Formacion en Centros de Trabajo

@ Duracion del médulo E Distribucion temporal y espacial
horas/semana
horas/dia
horas meses

1,'1]’ Aprenderas a:

O Identificar la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la
produccién y comercializacidon de los productos que obtiene y con el tipo de
servicio que presta.

O Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

O Participar en la gestién econdmica y de tesoreria del pequefio comercio,
realizando tareas administrativas, contables y fiscales con los medios
informaticos utilizados en la empresa comercial.

O Realizar tareas de aprovisionamiento y expedicion de mercaderias, utilizando el
terminal punto de venta y demas medios informaticos.

O Realizar contactos comerciales con clientes por diferentes medios, para ayudar a
cumplir con los objetivos comerciales, utilizando técnicas de ventas adecuadas a
cada situacion.

O Contribuir a mantener la tienda online de la empresa, actualizando el catdlogo
online mediante las aplicaciones informaticas necesarias.

O Llevar a cabo tareas de dinamizacion del establecimiento comercial, aplicando
técnicas adecuadas vy utilizando los medios disponibles.

O Informar y atender a clientes, utilizando técnicas de comunicacién adecuadas
que contribuyan a mejorar la imagen de la empresa.

m Esquema de contenidos: cjd Metodologia:

Este mddulo profesional contribuye a O El alumno desarrolla las

completar las competencias de este actividades especificadas en el

titulo y los objetivos generales del programa formativo

ciclo, tanto aquellos que se han responsabilizandose de las

alcanzado en el centro educativo, mismas.

como los que son dificiles de conseguir
en el mismo

O El tutor de la empresa dirige y
asesora al alumno/a en el
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programa formativo establecido.

O El alumno/a cumplimenta hojas
semanales.

O Cada 15 dias el alumno/a asiste a
la tutoria en el Centro educativo y
el tutor del Centro realiza el
seguimiento del desarrollo del
programa formativo.

9 Evaluacion y calificacion:

Se evallan cada uno de los objetivos segun criterios de evaluacién preestablecidos,
indicando si han realizado correctamente, o no, o si no han podido realizarse. Para
ello, el tutor de la empresa y el del Centro educativo, realizan conjuntamente esta
evaluacién, otorgando finalmente una calificacion de APTO o NO APTO.
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