Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa

@ Duracion del médulo E Distribucion temporal y espacial
horas/semana
horas meses ECTS horas/dia

CD Unidades de competencia

<1 UC0238_3: Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion

y desarrollo de recursos humanos.

<1 UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos

humanos

1:]' Aprenderas a:

O

Caracterizar la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las
implicaciones éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la
misma.

Contrastar la aplicacidon de los principios de responsabilidad social corporativa en
las politicas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando
su adecuacién a las buenas practicas validadas internacionalmente.

Coordinar los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a
través de la organizacién, aplicando habilidades personales y sociales en
procesos de gestion de recursos humanos.

Aplicar los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos
humanos, eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de
cada organizacion.

Gestionar los procedimientos administrativos relativos a la formaciéon, promocion
y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos mas
adecuados.

m Esquema de contenidos: (jé Metodologia:

1.

Caracteristicas de la empresa O Se explicaran los contenidos y se

como comunidad de personas. realizaran actividades de
aprendizaje que sirven para aplicar
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Aplicacién de los principios de
responsabilidad social corporativa
(RSQO).

Coordinacién de los flujos de
informacion del departamento de
recursos humanos a través de la
organizacion.

Aplicacion de los procedimientos
administrativos relativos a la
seleccion de recursos humanos.

Gestion de los procedimientos
administrativos relativos a la
formacidon y promocion de
personal.

los mismos, ayudando a conseguir
un mayor grado de comprension.

Realizacion de trabajos en grupo
donde el alumno aprendera a
adaptarse al mismo,
responsabilizandose de las tareas
que le correspondan, evitando
personalismos y fomentando el
espiritu colaborador.

Se realizaran interconexiones con
otros médulos, de manera que se
comprenda la utilidad de lo
aprendido.

Se realizaran simulaciones de
situaciones que se dan en la
empresa, utilizando, siempre que
se pueda, documentacion real

En todo momento el alumno podra
participar de forma constructiva,
dando soluciones diferentes a los
problemas planteados o enfocando
el problema desde otro punto de
vista diferente.

9 Evaluacion y calificacion:

O Se realizara al menos una prueba escrita cada evaluacion.

O Se realizara un trabajo propuestos por el/la profesor/a que se realizara a lo largo
del curso.

O Se valoran las actividades de aprendizaje realizadas en el aula.

La calificacion global es una ponderacion de la puntuacion obtenida en los apartados
anteriores.
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