Formacion en Centros de Trabajo

@ Duracion del médulo E Distribucién temporal y espacial
horas/semana
horas meses ECTS horas/dla

1,'1]’ Aprenderas a:

O Identificar la estructura y organizacién de la empresa relacionandolas con el tipo
de servicio que presta.

O Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

O Organizar el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacién especifica.

O Determinar las caracteristicas técnicas de la instalacidon a partir de las
funcionalidades y necesidades establecidas.

O Participar en el diseno, la puesta en marcha y el mantenimiento de instalaciones
con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion realizada.

O Asistir a los usuarios resolviendo problemas de la explotacién del sistema, segun
las normas y tiempos establecidos.

m Esquema de contenidos: (jd Metodologia:
Existira un Programa Formativo que se O El alumno desarrolla las
entrega en su momento. actividades especificadas en el

programa-formativo
responsabilizandose de las
mismas.

O El tutor de la empresa dirige y
asesora al alumno en el desarrollo
del programa formativo.

O El alumno cumplimenta documento
la hoja de seguimiento semanal.

O Cada 15 dias el alumno asiste a la
tutoria en el centro educativo y el
tutor del centro realiza el
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seguimiento del desarrollo del
programa-formativo.

9 Evaluacion y calificacion:

O Valoracion del desarrollo de las actividades del programa-formativo
aproximadamente a mitad del periodo de la FCT.

O Valoracion del desarrollo de las actividades del programa-formativo al final del
periodo de la FCT.

O La evaluacién se realiza conjuntamente entre el tutor de la empresa y el tutor del
centro educativo.

O La calificacion del alumno sera de apto o no apto.
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