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CFGS Comercio Internacional 

Formación en Centro de Trabajo 

 

 Duración del módulo  Distribución temporal y espacial 

 
 

    
 

   

 

 

horas meses ECTS 

 

 Aprenderás a: 

 
 

  Identificar la estructura y organización de la empresa, relacionándolas con el tipo 

de servicio que presta. 

 Aplicar hábitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de 
acuerdo a las características del puesto de trabajo y procedimientos establecidos 

en la empresa. 

 Desarrollar tareas relacionadas con la gestión económica y financiera de la 

empresa, siguiendo las instrucciones recibidas. 

 Realizar estudios comerciales en mercados exteriores relacionados con la 

internacionalización de la empresa, cumpliendo con los objetivos establecidos. 

 Realizar gestiones administrativas relativas a las operaciones de 
importación/exportación e introducción/expedición de mercancías, aplicando la 

legislación vigente. 

 Desarrollar tareas de organización, gestión y verificación en los procesos de 

almacenaje, transporte y distribución internacional de mercancías, garantizando 

la integridad de las mismas, y la optimización de espacios y medios disponibles. 

 Realizar la gestión de las operaciones de comercialización de la empresa, 
contactando con la clientela y/o proveedores o proveedoras en mercados 

exteriores, y participando en actividades de negociación y contratación. 

 Realizar gestiones de financiación internacional y de pago/cobro de operaciones 

de importación/introducción y exportación/expedición de mercancías, de acuerdo 

con las instrucciones recibidas. 

 

 Esquema de contenidos:  Metodología: 

    
 Existirá un Programa Formativo 

que se entrega en su momento y 

que describe los contenidos 
procedimentales que se 

desarrollan en la empresa. 

 

  El alumno desarrolla las 
actividades especificadas en el 

programa-formativo 
responsabilizándose de las 

mismas. 

 El tutor de la empresa dirige y 

asesora al alumno en el desarrollo 
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del programa formativo 

establecido. 

 El alumno cumplimenta las hojas 

de seguimiento semanal. 

 Cada 15 días el alumno asiste a la 

tutoría en el centro educativo y el 
tutor del centro realiza el 

seguimiento del desarrollo del 

programa-formativo. 

 

 

 Evaluación y calificación: 
 

 

 
 
 Valoración del desarrollo de las actividades del programa-formativo 

aproximadamente a mitad del periodo de la FCT. 

 Valoración del desarrollo de las actividades del programa-formativo al final del 

periodo de la FCT. 

 La evaluación se realiza conjuntamente entre el tutor de la empresa y el tutor del 

centro educativo. 

 La calificación del alumno será de apto o no apto. 

 


