
 
v 1.0 

CFGS Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma 

Formación y Orientación Laboral 

 

 Duración del módulo  Distribución temporal y espacial 

 
 

    
 

   

 

 horas meses ECTS 
 

 Aprenderás a: 

 
 

  Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades 

de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. 

 Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia 

para la consecución de los objetivos de la organización. 

 Ejercer los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones 

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

 Determinar la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las 
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de 

prestaciones. 

 Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de 

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. 

 Participar en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña 

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. 

 Aplicar las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de 

riesgo en su entorno laboral. 

 

 Esquema de contenidos:  Metodología: 

    
 1. El manejo de las fuentes de 

información sobre el sistema 
educativo y laboral, en especial en 

lo referente al sector informático. 

2.  La realización de pruebas de 

orientación y dinámicas sobre la 
propia personalidad y el desarrollo 

de las habilidades sociales. 

3. La preparación y realización de 

currículos (CV) y entrevistas de 

trabajo. 

4. La identificación de la normativa 
laboral que afecta a los 

trabajadores del sector 

  Exposición oral de los contenidos. 

 Realización de actividades 

individuales y/o en grupo. 

 Puesta en común de los problemas 

o dificultades encontrados. 

 Documentación de los casos 

prácticos realizados. 
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5. La cumplimentación de recibos de 

salario. 

6. El análisis de la Ley de Prevención 

de Riesgos Laborales.  

 

 Evaluación y calificación: 

  
  Se hacen una o varias pruebas específicas cada trimestre. 

 Se valora la participación en clase. 

 Se valoran las actividades de aprendizaje realizadas en el aula. 

La calificación global es una ponderación de la puntuación obtenida en los apartados 

anteriores. 
 


