Q Se imparte en

O Primer curso del C.F. de Grado Superior de Administracion y Finanzas.
O Primer curso del C.F. de Grado Superior de Asistencia a la Direccion.

@ Duraciéon del médulo

O 68 horas (duracion total del médulo)
O 2 horas semanales

{,9 Unidades/Estandares de competencia

<1 UC0238_3: Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion
y desarrollo de recursos humanos.

<1 UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos
humanos.

'{:{ Aprenderas a:

O Caracterizar la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las
implicaciones éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la
misma.

O Contrastar la aplicacién de los principios de responsabilidad social corporativa
en las politicas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas,
valorando su adecuacion a las buenas practicas validadas internacionalmente.

O Coordinar los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a
través de la organizacion, aplicando habilidades personales y sociales en
procesos de gestion de recursos humanos.

O Aplicar los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos
humanos, eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica
de cada organizacion.

O Gestionar los procedimientos administrativos relativos a la formacién,
promocién y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e
instrumentos mas adecuados.

EI] Esquema de contenidos:

1. Caracteristicas de la empresa como 4. Aplicacion de los procedimientos
comunidad de personas. administrativos relativos a la selecciéon

L A de recursos humanos.
2. Aplicacion de los principios de

responsabilidad social corporativa (RSC). 5. Gestion de los procedimientos
administrativos relativos a la formacién

3. Coordinacién de los flujos de informacion .
y promocion de personal.

del departamento de recursos humanos
a través de la organizacion.



