
3159. Itinerario Personal para la Empleabilidad  

  

 Se imparte en 
  

  Primer curso de todos los C.F. de Grado Básico. 

  

 Duración del módulo 
  

  68 horas (duración total del módulo) 

 2 horas semanales 

  
  

 Aprenderás a: 

 
 

  Desarrollar actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a 

campos profesionales motivadores en los que puede desplegar sus capacidades. 

 Desarrollar habilidades sociales concretas fundamentales a la hora de encontrar 

un empleo y mantenerlo. 

 Acceder a la información de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales 
que tiene a su alcance a través de la investigación y la reflexión libre de 

estereotipos vocacionales. 

 Poner en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones 

educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada 
una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y 

preferencias. 

 Conocer las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y 

utilizar las herramientas necesarias para el proceso de inserción laboral. 

 Adquirir las competencias necesarias para el desempeño de las funciones de 

nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 Esquema de contenidos:   

    
 1. Autoconocimiento personal: análisis de 

los propios intereses, motivaciones, 

habilidades y destrezas. 

2. Competencias personales y sociales 

para la empleabilidad. 

3. Itinerarios académicos y profesionales 

en el entorno sociolaboral. 

4. Proyecto profesional. Toma de 

decisiones e itinerario académico y 

profesional personal. 

 

 5. El proceso de búsqueda activa de 

empleo. Fuentes de información, técnicas 

y herramientas. 

6. Prevención de riesgos laborales. 

Riesgos laborales del sector, medidas de 

prevención y protección y normativa 

aplicable. 

 

 


