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EXPOSICION DE MOTIVOS

El correcto funcionamiento del Centro Integrado de FP Juan de Colonia de Burgos, hace ineludible la
necesidad de disponer de un reglamento de régimen interior, que permita asegurar el adecuado desarrollo de las
actividades que le son propias, una estructura organizativa idénea, el correcto funcionamiento de sus distintos 6rganos
y un marco de derechos y deberes que posibilite una convivencia entre las distintas personas y colectivos, para
alcanzar los objetivos que la Constitucion y las leyes asignan al sistema educativo.

Otra de las razones, que justifican el desarrollo de este documento, es el hecho de que la normativa vigente,
en lo que se refiere a la organizacion, funcionamiento y normas de convivencia, en algunas ocasiones pone de
manifiesto la imposibilidad de concrecion y remite a lo que dispongan los reglamentos de régimen interior de los
centros, tanto para completar o integrar sus propias disposiciones, como para desarrollar o adaptar al contexto
concreto de un centro lo que se establece en ellas de modo genérico.

Precisamente esta Ultima funcion de adaptacion al contexto educativo del centro explica la consideracion del
reglamento de régimen interior como parte integrante del Proyecto Funcional. Sin embargo, en aras de la operatividad
del documento, aquellos aspectos ya legislados de forma suficientemente concreta, no se han transcritoal reglamento,
optandose por la remisién a la normativa legal vigente en la materia.

Por Gltimo, hay que precisar que, como el Centro tiene la consideracion de Integrado de FP, debedesarrollar
los tres subsistemas de FP en el marco de la Ley Organica 8/1985 (LODE): por una parte, la FP Inicial, por otra, la
formacidn para el empleo (Formacién Continua y Formacién Ocupacional); todo ello de acuerdo con Ley Organica
2/2006 y el Real Decreto 395/2007.

MARCO NORMATIVO

El marco normativo es el siguiente:

= Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)
= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
= Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

= Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos, los
compromisos de las familias y las normas de convivencia en los centros.

= Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros.

= Orden 28/8/1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

» Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

= Orden 29/6/94 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria.

= Orden 29/2/96 por la que se modifica la Orden de 29/6/94.

» Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género.

= QOrden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla'y Leon.

= Resolucién 31/1/05, de la Direccion General de Planificacion Educativa, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005

= Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/52/2005.

= Documentacién Basica del Sistema de Gestion de Calidad, en adelante SGC, certificado conforme a UNE-
EN-I1SO 9001:2000 con fecha 26/07/05. Implantacion autorizada por la Orden PAT/363/2004, de 4 de marzo,
B.O.C. y L. de 24 de marzo de 2004.

» Reales Decretos 1532/1986 y 1533/1986, de 11 de julio, por los cuales se regula el asociacionismo de los
alumnos y de los padres de alumnos, respectivamente.

» Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan aspectos basicos de los Centros Integrados
de FP.

» Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de FP para el empleo.
= ACUERDO 198/2007, del 26 de julio, por el que se crea el Centro Integrado de FP Juan de Colonia.
» Resolucién de 2/06/08, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion.
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Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos de FPI.

DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castillay Leon

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
LEY 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Puablicas.
LEY 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion.

DECRETO 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del Sistema
Educativo en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn.

Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia de género y el
Protocolo de atencidn educativa y acompafiamiento al alumnado en situacién de transexualidad y alumnado
con expresion de género no normativa de la Junta de Castilla'y Ledn.

L.O. 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la LO 2/2006 de 3 de mayo (LOE), de
Educacion.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo de actuacion en agresiones
al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n".

Promocién de la asistencia escolar, del retorno educativo y de control del absentismo. Plan Provincial, curso
2024/2025
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TITULO I: DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO 1° DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Los 6rganos de gobierno del Centro son unipersonales y colegiados.

Son drganos de gobierno unipersonales: director, jefes de estudios, secretario, jefe de estudios adjunto de
relaciones con las empresas y jefe de estudios adjunto de calidad e innovacion.

Son érganos de gobierno colegiados: Consejo Social y Claustro de Profesores.

1.- Los érganos de gobierno unipersonales constituyen el equipo directivo del Centro y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2.- El nombramiento de los 6rganos unipersonales, sus funciones y las funciones del Equipo Directivo
estan regulados mediante la legislacion vigente.

El Consejo Social del Centro es el érgano de participacion de la sociedad en los Centros Integrados de
Formacion Profesional.

La composicion del Consejo Social estd contenida en el articulo 14 del DECRETO 49/2010, de 18 de
noviembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacién
profesional en la Comunidad de Castillay Ledn.

1.- El procedimiento para la eleccion de los miembros del Consejo Social, asi como la duracién de su
mandato sera el que determine la legislacion vigente.

2.- Las funciones del Consejo Social estan definidas en el articulo 14.3 del Real Decreto 1558/2005, de
23 de diciembre, por el que se regulan aspectos basicos de los Centros Integrados de FP.

El funcionamiento del Consejo Social esté regulado en el articulo 21 del DECRETO 49/2010, de 18 de
noviembre.

Desarrollo de las sesiones del Consejo Social y votaciones:

1.- El Consejo estara presidido por el director quien desempefiard la funcién de moderador en los
debates, organizando los turnos de palabra.

2.- Para la constitucién valida del Consejo en primera convocatoria serd necesaria la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros.

3.- Para la constitucién valida del Consejo en segunda convocatoria sera necesaria la presencia de un
tercio de sus miembros.

4.- Son derechos de los miembros del Consejo participar en los debates de las sesiones, ejercer su
derecho al voto y formular ruegos y preguntas.

5.- El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado ni el voto anticipado.

6.- Salvo que una disposicidn legal disponga otra cosa, las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria
simple de los presentes, entendiéndose que ésta se produce cuando los votos afirmativos son mas que
los negativos.

7.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

8.- Se consideran aprobadas por asentimiento las propuestas del presidente o de otro miembro del Consejo
cuando, una vez enunciadas, no susciten ninguna objecion u oposicion.

9.- En otro caso, se realizar4 votacion ordinaria, levantando el mano primero quienes aprueban, a
continuacién, los que desaprueben, y finalmente los que se abstengan. El secretario procedera al
recuento de votos y comunicara al Consejo el resultado de la votacidn.

10.- La votacion secreta se realizara mediante papeletas que cada miembro entregara al secretario y que

tendra lugar en los siguientes casos:

a). - En todos los asuntos referidos a personas.

b). - Cuando asi lo decida el presidente.

c). - A solicitud del 30% de los miembros presentes.
d). - Cuando lo imponga una disposicion legal.
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11.- En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad del presidente.
12.- Si lo solicita un miembro del Consejo en el acta de la sesidn figurara su voto contrario al acuerdo

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar que conste en el acta el sentido de su voto favorable.

La gestion de las actas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
1.- El secretario levantara acta de la sesién del Consejo.

2.- El acta especificara asistentes, orden del dia de la reunién, lugar y tiempo en el que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

3.- El acta se aprobara en la siguiente sesién ordinaria. Las actas se pondran a disposicién de todos los
miembros del Consejo Social antes de la siguiente sesion ordinaria. En cada sesidn se preguntara si se
aprueba la misma y se recogeran las alegaciones, en caso de haberlas.

4.- Cualquier miembro del Consejo Social tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta siempre que se aporte el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion a lareunion del Consejo, o dentro de las 48 horas hébiles posteriores. Este texto se
adjuntar al acta.

El Consejo Social podra encomendar el ejercicio de algunas de sus funciones o competencias a
comisiones delegadas, creadas especificamente para cada supuesto, y elegidas entre sus miembros. En su
composicion quedara garantizada la representacion de distintos sectores que configuran el Consejo.

El Claustro de Profesores esta definido en el articulo 22 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre.

El funcionamiento y funciones del Claustro de Profesores esta definido los articulos 23 y 24 del Decreto
49/2010, de 18 de noviembre.

Desarrollo de las sesiones del Claustro y votaciones:

1.- El Claustro estara presidido por el director quien desempefiara la funciéon de moderador de los
debates, organizando los turnos de palabra.

2.- La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3.- Para la valida constitucion del Claustro serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

4.- Son derechos de los miembros del claustro participar en los debates de las sesiones, ejercer su
derecho al voto y formular ruegos y preguntas

5.- El voto serd libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado ni el voto anticipado.

6.- Salvo que una disposicién legal disponga otra cosa, las decisiones del Claustro se tomaran por mayoria
simple de los presentes, entendiéndose que ésta se produce cuando los votos afirmativos son mas que
los negativos.

7.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

8.- Se consideran aprobadas por asentimiento las propuestas del presidente o de otro miembro del Claustro
cuando, una vez enunciadas, no susciten ninguna objecion u oposicion.

9.- En otro caso, se realizard votacion ordinaria, levantando el mano primero quienes aprueban, a
continuacion, los que desaprueben y finalmente los que se abstengan. El secretario procedera al
recuento de votos y comunicara al claustro el resultado de la votacion.

10.- La votacion secreta se realizard mediante papeletas que cada miembro entregara al secretario y que

tendra lugar en los siguientes casos:

a). - En todos los asuntos referidos a personas.

b). - Cuando asi lo decida el presidente.

c). - A solicitud del 30% de los miembros presentes.
d). - Cuando lo imponga una disposicion legal.

11.- En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad del presidente.

12.- Si lo solicita un miembro del Claustro en el acta de la sesién figurard su voto contrario al acuerdo

adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar que conste en el acta el sentido de su voto favorable.
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Art. 15

Las actas del Claustro se gestionaran de la misma forma que las actas del Consejo Social (articulo 10),
siendo sustituidos los miembros del Consejo Social por los miembros del Claustro.

CAPITULO 2° DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 16

En el CIFP Juan de Colonia existiran los siguientes drganos de coordinacion
docente:a). - Departamento de Orientacion.

b). -Departamentos de familia profesional: Administracion de Empresas, Comercio y Marketing e
Informatica y Comunicaciones.

c). - Departamento didacticos de ldiomas y FOL
d). - Comision de relaciones con las empresas.

e). - Comision de coordinacion y gestion.

Asi mismo existen responsables de coordinacién de las siguientes tareas:

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Coordinador de convivencia

Coordinador de formacién

Coordinador de recursos documentales y de funcionamiento de la biblioteca
Coordinacion de la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
Coordinador de los programas formativos de ambito europeo o internacional

La composicion de los departamentos, las funciones de sus miembros y el nombramiento y
responsabilidades de sus jefes esta determinada a en la Orden EDU/1051/2016 de 12 de diciembre, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de
titularidad publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

En el CIFP Juan de Colonia existen tres perfiles de tutor, regulados por la Orden EDU/1051/2016 de 12
de diciembre, y tipificados en su articulo 18:
1.- Tutores de Grupo.2.- Tutores de FCT/FFE.

3.- Tutor del alumnado que realiza un proyecto de Formacién Profesional Dual, tipificado en el articulo
24 del Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del
Sistema Educativo en la Comunidad de Castillay Leon.

1.- El equipo de profesores de grupo estaré constituido por todos los profesores que imparten docencia
algrupo y sera coordinado por su tutor.

2.- El equipo de profesores se reunira para las sesiones de evaluacion trimestrales, cuando le convoque el
jefe de Estudios, para las reuniones de coordinacién y seguimiento convocadas por el jefe de
departamento y siempre que lo considere necesario el tutor del grupo.

3.- Las funciones del equipo de profesores son las siguientes:

a). - Especificaciones relativas a las reuniones de coordinacién, seguimiento, de evaluacion ordinaria
y de final de curso del procedimiento.

b). - Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

c). - Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
d). - Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las

medidas adecuadas para resolverlos.
e). - Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

f). - Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Art. 20 Comision de Coordinacion y Gestion

1.- La Comisioén de Coordinacion y Gestién del Centro estara integrada por el director, que sera su
presidente, los jefes de estudios, el jefe de estudios adjunto, el secretario y los jefes de los departamentos.
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Actuara como secretario el miembro de menor edad.
2.- Sus competencias y funciones vienen determinadas por la Orden EDU/1051/2016, de 12 de diciembre.

Art. 21 Comisién de Relaciones con las Empresas

1.- La Comisién de Relaciones con las Empresas estara integrada por el director, que sera su presidente,
el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas, los jefes de los departamentos de familias
profesionales, y un profesor por cada titulo de formacion profesional inicial autorizado en el Centro, este
Gltimo autorizado por el director del centro oidos los departamentos, preferentemente entre los profesores
tutores de FCT/FFE. Actuard como secretario de la comision el miembro de menor edad.

2.- Las competencias y funciones de la comisidn vienen determinadas por la Orden EDU/1051/2016, de
12 de diciembre.

TITULO 11 DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1° Del ALUMNADO: PARTICIPACION, DERECHOS Y DEBERES

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

SECCION 1°PARTICIPACION

El alumnado participa en el funcionamiento y en las actividades propias del Centro directamente, a través
de sus representantes o por medio de sus asociaciones. Segun los articulos 19 y 20 de la Orden
EDU/1051/2016, de 12 de diciembre.

Sin perjuicio del estricto cumplimiento del horario de las actividades docentes, del normal
funcionamiento del centro y del adecuado uso del material e instalaciones, con comunicacion previa al
director, el alumnado podra reunirse libremente en el Centro. A tal fin, jefatura de estudios facilitara el
espacio adecuado.

Cada grupo de alumnos, en los treinta dias siguientes al comienzo del curso, procedera a la eleccién de
un delegado. Sera elegido como subdelegado el candidato que obtenga el segundo mayor nimero de votos.
El subdelegado apoyara al delegado en sus funciones y lo sustituira en caso de ausencia, cese o enfermedad.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de Estudios, en colaboracion con
los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo Social.

1.- La eleccion de delegado de grupo se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo y en
horario lectivo con el profesor tutor.

2.- La sesion elegida para realizar la votacion debera ser aquella en la que exista mayor asistencia,
debiéndose anunciar el acto en el tablon de anuncios del aula, con una antelacion de al menos dos dias
lectivos, invitando a la participacion a todos los alumnos del grupo.

3.- Se procederd a la lectura de la normativa vigente: articulos 24 a 37 del presente reglamento.

4.- Lamesa electoral estard compuesta por: el profesor tutor del grupo, que actuara como presidente, y dos
alumnos del grupo, designados por sorteo, debiendo asumir el mas joven de ellos la funcién de
secretario.

5.- Todos los alumnos de la lista del grupo son electores y elegibles.
6.- El acto de eleccion se desarrollara de la forma siguiente:
a). - Una vez leida la normativa, el presidente pasara lista, tanto para anotar las faltas como para

facilitar el recuerdo de los nombres a los alumnos e informara al grupo, si tuviera conocimiento, de
los alumnos que han abandonado sus estudios para evitar elecciones ineficaces.

b). - Después, dara cinco minutos de reflexidn para que cada alumno escriba el nombre del candidato
en la papeleta. En cada papeleta debe aparecer el nombre de un solo candidato, aquellas papeletas que
no cumplan esta condicién seran declaradas nulas, asi como las tachadas o interlineadas.

c). - Una vez transcurrido el citado plazo, el presidente llamara a los alumnos por orden de lista para
que procedan a la votacion. Los alumnos votaran mediante sufragio personal, libre, directo y secreto

d). - A continuacion, el presidente efectuara el escrutinio, al tiempo que el secretario ira anotando los
votos obtenidos por cada candidato.

e). - Finalizado el recuento, se redactara el acta de la sesién segin modelo en la Intranet.
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

7.- En caso de empate en la primera votacion, se procedera a una segunda.

8.- De persistir el empate en la segunda votacidn, se nombrara delegado al alumno con mejor expediente
académico.

9.- El profesor tutor debera entregar el acta de eleccidn, en Jefatura de Estudios, en los dos diassiguientes
a la celebracion de la eleccion.

Las funciones del delegado de grupo estan definidas en el articulo 19 de la Orden EDU/1051/2016, de
12de diciembre. Seran las siguientes:

a). - Asistir a las reuniones de la junta de delegados y de sus comisiones y participar en sus
deliberaciones.

b). - Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

c). - Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d). - Colaborar con el tutory con el equipo de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Centro para el buen funcionamiento
de este.

f). - Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

e).

El mandato de los delegados y subdelegados podra ser revocado, previo informe razonado motivado
dirigido al profesor-tutor, mediante el voto favorable de la mayoria absoluta de los alumnos del grupo.
En este caso, se llevardn a cabo nuevas elecciones en un plazo de quince dias lectivos, contados a partir
del momento de la revocacién del mandato anterior

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
reglamento.

Los delegados de grupo junto al representante de alumnos en el Consejo Social constituiran la junta de
delegados de alumnos. Orden EDU/1051/2016 de 12 de diciembre (articulo 20).

La junta de delegados de alumnos podra desarrollar sus funciones en pleno, o en comisiones,
dependiendo de la naturaleza de los asuntos y/o problemas que se vayan a tratar.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a). - Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del Centro y la
programacion general anual.

b). - Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Social de los problemas de cada grupo o
curso.

c). - Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

d). - Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticion de éste.

e). - Elaborar propuestas de modificacion del presente reglamento de régimen interior, dentro del &mbito
de su competencia.

f). - Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta
g). - Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h). - Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Social en el &mbito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los érganos
degobierno del Centro, en los siguientes asuntos:

a). - Celebracion de pruebas y exdmenes.
b). - Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Centro.

c). - Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas
por parte del Centro.
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d). - Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

e). - Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion de
expediente.

f). - Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Art. 34 Los miembros de la junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Social, y cualquier otra documentacion administrativa de
Centro, salvo aquella que pudiera afectar a la intimidad de las personas.

Art. 35  Si en alguno de los delegados concurriera la circunstancia de ser, al mismo tiempo, representante en el
Consejo Social, el subdelegado de su grupo asistira a las sesiones de la junta de delegados como miembro
de pleno derecho.

Art. 36 En su primera reunion, la junta de delegados elegira de entre sus miembros una mesa cuya composicion
sera:

a). - presidente, que también ejercerd igualmente las funciones de presidente de la junta de delegados. Sus
funciones seran las propias del presidente de un 6rgano colegiado y, al menos, las siguientes:
convocar y presidir las sesiones, representar al 6rgano, dirigir y moderar los debates y deliberaciones,
ordenar las votaciones y proclamar los resultados de las mismas, asi como certificar los acuerdos
alcanzados.

b). - secretario, que lo serd también de la junta de delegados. Levantara acta de las reuniones y dara fe
de los acuerdos alcanzados.

c). - Vocales, cuyo nimero no podra ser superior a cinco y que colaboraran con el presidente y el secretario
en el ejercicio de sus competencias. Cada vocal ostentara la representacion de los miembros de la
junta de delegados de un determinado nivel educativo o régimen horario y seré elegido entre ellos.

Art. 37 Los alumnos podran constituir asociaciones en el marco de su normativa especifica.

Art.38  Los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del Centro. Este deber
supone:

a). - Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b). - Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran algunos de ellos.

SECCION 22: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Art. 39 1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

2.- La Administracion educativa y los 6rganos de gobierno del Centro, en el ambito de sus respectivas
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y garantizaran
su efectividad.

DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO Ley 51/2007

Art. 40  Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion de calidad que asegure el pleno desarrollo de
supersonalidad y una capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales. Este derecho implica:

a). - La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b). - Una educacion emaocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c). - La adquisicidn de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d). - El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e). - La formacién ética y moral.
f). - La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
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Art 41

Art. 42

Art. 43

Art. 441 .-

Art. 45

aptitudes y capacidades, en las condiciones que se establezcan en la organizacion del Centro.

Los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
Estederecho implica:

a). - No ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica o nivel social, asi
como por discapacidades fisicas 0 psiquicas, o cualquier otra circunstancia personal o social.

b). - La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
c). - El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.
d). - La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la

adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

e). - Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente
el respeto mutuo.

f). - La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento académico sean valorados y
reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a). - Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b). - Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
siguiendo el procedimiento que reglamentariamente se establezca, pudiendo hacer uso de los
formularios de reclamaciones disponibles en Conserjeria. Este derecho podra ser ejercitado, en caso
de alumnos menores de edad, por sus padres o tutores legales.

Los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a). - La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio del derecho de reunion, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, de sus delegados y de su representacion en el
Consejo Social.

b). - La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual o colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que merecen las personas y las instituciones.

c). - Recibir informacidn sobre las cuestiones propias del Centro y de la actividad educativa en general.

d). - A los efectos de la exposicién de carteles, textos o cualquier tipo de manifestacién sera requisito la
autorizacion expresa de la Direccién del Centro.

e). - Asi mismo, la utilizacion de nombre del Centro, o de cualquier anagrama identificable con él, debera
contar con la previa aprobacion de la Direccion.

Los alumnos podrén reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar queforme
parte del proyecto educativo del Centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa. En todos estos casos, se debera comunicar la pretensién de celebrar
estas reuniones a ta Jefatura de Estudios para garantizar este derecho dentro del horario del Centroy
no interrumpir la jornada lectiva.

2.- Si algun asunto imprevisto se pretendiese tratar de forma asamblearia, seré Jefatura de Estudios quien
catalogue el caracter de urgencia del tema y que éste pueda o no tratarse dentro de las horas lectivas.

1.- Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
lesafecten.

2.- En funcidn de la naturaleza del problema, el alumno siempre podra canalizar sus quejas de forma
verbal a través del profesor, tutor y, en Gltima instancia, jefatura de estudios o direccion.

3.- Para quejas formales escritas debe utilizarse la “Hoja de reclamaciones” disponible en Conserjeria.

4.- Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los
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representantes de los alumnos.

Art. 46 Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente
y en el marco de las disponibilidades presupuestarias del Centro. Este derecho implica:

a). - Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en las
ensefianzas que se imparten en el Centro.

b). - Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén realizando.

DE LOS DEBERES DE ALUMNADO

Art. 47 Son deberes bésicos de los alumnos:
a). - Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.
b). - Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades académicas programadas.

c). - Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices mostrando el debido respeto y consideracion.

d). - Respetar las normas de organizacidon, convivencia y disciplina del Centro establecidas en este RRI.

e). - Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar favoreciendo el desarrollo de las
actividades académicas y la consecucién de un adecuado clima de estudio en el Centro.

f). - Vestir de forma adecuada, respetando las costumbres y usos de la localidad y utilizando prendas que
no imposibiliten la visién de la cara.

0). - No utilizar aparatos o dispositivos que dificulten o interrumpan el desarrollo de las explicaciones

del profesor o de las actividades de aprendizaje en la clase. El profesor requerira al alumno para que
lo apague y lo guarde en su mochila. Si el profesorado considera conveniente, el alumno deberd dejar
visible los dispositivos electrénicos donde indique el profesor responsable. Si el alumno no atendiese
las indicaciones del profesor sera expulsado del aula.

h). - Durante las actividades lectivas, queda prohibida la estancia en pasillos, escaleras o zonas deportivas,
pudiendo el alumno optar por ir a la Biblioteca.

i). - Durante el recreo los alumnos permaneceran fuera del aula, salvo que algun profesor del grupo decida
lo contrario, en cuyo caso debera permanecer con ellos en la misma.

Art. 48 Demostrar buen trato y respeto a los comparfieros y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Art. 49  Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideolégicas,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Por tanto:

a). - Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningdn miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

b). - Conforme a estas obligaciones, quedan prohibidas dentro del Centro cualquier manifestacion que
conculque estos derechos como las blasfemias, las palabras malsonantes, los insultos, gestos, etc.

c). - Queda asimismo prohibido grabar imagenes o hacer fotos en clase o en el interior del Centro, salvo
cuando sea a instancias de un profesor y siempre con finalidad formativa. Igualmente queda
terminantemente prohibida la grabacién o reproduccién de las clases por cualquier medio, ya sean
estas de caracter presencial u online, salvo consentimiento expreso del profesor.

Art. 50  1.- Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente el material didactico y las instalaciones del
Centro, contribuyendo a la limpieza y conservacién de estos, asi como respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.

2.- Cuando un alumno desee disponer de su portétil en clase, debera solicitar permiso al profesor
justificando la necesidad del aparato, quien podré autorizar su utilizacién siempre que no suponga un
grave deterioro del espacio destinado al compafiero de mesa.

Art. 51 Los alumnos deberan colaborar en la seguridad y salud laboral de todas las situaciones que se produzcan
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durante su estancia en el Centro:

a). - En laejecucion de las actividades practicas se deberan seguir las indicaciones de prevencion de riesgos
aportadas por el profesor: vestuario, material protector, normas de manipulacion y utilizacién, etc.

b). - Cualquier dispositivo 0 maquina que haya sido utilizado para el desarrollo de las actividades
practicas, debera dejarse en perfecto estado de uso, de forma que pueda ser utilizado de nuevo sin
riesgo para las personas.

c). - Si se detectaran situaciones o dispositivos con funcionamiento andmalo, o de riesgo potencial para
la salud de las personas, debe comunicarse al profesor o en Conserjeria quienes, en funcion de la
magnitud del riesgo, lo comunicaran a Direccion o lo anotaran en el correspondiente Parte de
incidencias.

Art. 52 Los alumnos deben colaborar en la limpieza y salubridad de los espacios e instalaciones del Centro:
a). - Queda prohibido fumar, incluyendo cigarrillos electrénicos o similares, en todas las instalaciones
del Centro.
b). - Esta prohibido comer en las aulas y llevar bebidas distintas de botellas de agua.
c). - Esté prohibido tirar desperdicios de comida, bebida, papeles o de otro tipo al suelo.

Art. 53 1.-  Las actividades complementarias o extraescolares, aprobadas por el Consejo Social, son una
continuacion de la actividad docente, por tanto, en el desarrollo de estas se deberan observar los
comportamientos anteriormente establecidos y, ademas, los siguientes:

a). - En caso de desplazamiento y de utilizacién de autocar, se deberd respetar las indicaciones que
sefiale la persona responsable del mismo.

b). - De igual forma, para contribuir a su limpieza y mantener un ambiente saludable, queda prohibido
fumar, comer

c). o beber dentro del autocar.

d).- En las visitas a museos, o cualquier otra clase de instalaciones, se deber4d guardar un
comportamiento respetuoso y educado, de forma que permita atender las explicaciones del
profesor, 0 guia, a todas las personas que lo deseen.

e). - Cumplir con los horarios fijados por el profesor responsable de la actividad.

2.- Aquellos alumnos que por el motivo que fuere no participasen en la actividad, deberdn cumplir el
horario normal de clases. Estas sesiones seran dedicadas por el profesor, o el profesor de guardia en
su caso, a actividades de repaso, recuperacion o profundizacién, quedando totalmente prohibido el
impartir materia nueva.

Art. 54 Los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del Centro. Este deber
supone:
a). - Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.
b). - Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran algunos de ellos.

SECCION TERCERA: DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Art. 55  Los profesores controlaran las faltas de asistencia a clase de sus alumnos, a través de la aplicacion
informatica de la Junta de Castilla y Leon (Educacyl), anotando tanto las faltas justificadas, como aquellas
que estén sin justificar, asi como los posibles retrasos. Tres retrasos computardn como una falta
injustificada”

1. SITUACIONES POR LAS QUE PUEDE CONSIDERARSE UNA FALTA JUSTIFICADA:
Por enfermedad/visita médica
Seré valido un justificante médico y/o un justificante escrito. En caso de menores de edad se
justificara por los progenitores o tutores legales.

Faltas por otras causas
Por funerales (primer o segundo grado), actos juridicos... justificante escrito. En caso de menores

de edad se justificara por los progenitores o tutores legales.
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2. NO SE CONSIDERARAN AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Art. 56

- Acompafamiento a los familiares o tutores legales a cualquier actividad laboral o gestion a realizar
por los mismos: venta ambulante, comprar productos para el trabajo, traducir conversaciones o
documentos, etc.

- Otras actividades: hacer tareas domésticas, cuidar a hermanos/as menores o abuelos, ayudar en el
trabajo de los padres, trabajar, etc.

Los alumnos dispondran de tres dias para justificar las faltas de asistencia o los retrasos. El profesor
determinara la validez o no de los documentos y/o presentados como justificacion de las faltas. En los Ciclos
Formativos de Grado Basico la verificacion y justificacion dedichas faltas corresponderd al tutor del grupo.

Art. 57 1. En caso de que algin alumno incurriese en un nimero de faltas de asistencia no justificadas superior al

Art. 58

Art. 59

10 % o de faltas totales (justificadas y no justificadas) superior al 20 % en computo mensual en alguno
de los mddulos en los que estuviese matriculado, el profesor podra determinar la imposibilidad de
aplicar la evaluacién continua.

. El profesor debera notificar al alumno la situacion en la que se halla inmerso, utilizando para ello el

documento denominado “Notificacion por imposibilidad de aplicar la evaluacion continua” disponible
a tal efecto en la intranet del centro.

La referida notificacion se practicard mediante correo electrénico de la Junta de Castilla y Leon
(Educacyl), y surtira efecto de modo inmediato.

. En el supuesto de que el alumno corrigiese su conducta absentista, la imposibilidad de aplicar la

evaluacién continua podré ser revocada por el profesor, quien debera notificarselo al alumno de igual
manera que la prevista en el apartado 3 de este articulo.

5. Aun a pesar de haberse generado una imposibilidad de aplicar la evaluacion continua, el alumno tendra

derecho a un sistema alternativo de evaluacion, consistente en la realizacion de una prueba final.

- Igualmente podra generarse la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua cuando el alumno no

realizase el minimo de actividades de aprendizaje necesarias para poder ser evaluado, y que estaran
recogidas en la programacién de cada moédulo profesional (Orden EDU 2169/2008). Por tanto, si
procediese la imposibilidad, el profesor actuard seguln se describe en el art. que antecede

2.- Al igual que en el supuesto descrito en el articulo 57 de este reglamento, de persistir la imposibilidad

de aplicar la evaluacién continua el alumno tendra derecho al sistema de evaluacién alternativo
indicado en el apartado 5 del articulo precedente.

El alumno que no haya accedido al edificio antes de las 8:30 horas y antes de las 11:40 horas en turno de
mafiana, asi como antes de las 15:30 horas y de las 18:40 horas en turno de tarde, no pasara al edificio
hasta la hora siguiente, excepto menores de edad o alumnos del programa experimental, que pasaran a la
biblioteca acompariados por el profesor de guardia. Si el retraso se produce en el acceso al aula, el profesor
correspondiente valorara las circunstancias en las que se ha producido el retraso y lo anotara en la
aplicacion informatica de la Junta de Castillay Le6n (Educacyl).

CAPITULO 2° DE LOS PROFESORES: PARTICIPACION, DERECHOS Y DEBERES
(Recogidos con caracter general en las leyes de la funcion publicay en la Ley3 /2014 de 16 de abril sobre

autoridad del profesorado)

SECCION 12: PARTICIPACION

Art. 60 1.- Los profesores participan en la gestion y planificacion de las actividades del centro a través del claustro

Art. 61

y del consejo social.

2.- Asimismo lo hacen De forma personalizada, por medio de las hojas de sugerencias y reclamaciones

disponibles en Conserjeria, que permiten la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la mejora de cualquiera de los procesos que se desarrollan en el Centro. Participan
igualmente a través de las aportaciones realizadas en las reuniones de su departamento.

1.- Los profesores podran reunirse libremente en las dependencias del Centro para tratar asuntos de

interés profesional o laboral.

2.- Los profesores podran solicitar al director del centro la acreditacién correspondiente para el acceso

gratuito a bibliotecas y museos dependientes de los poderes publicos; asi como para la utilizacion de
los servicios de préstamo disponibles en dichas bibliotecas.
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

SECCION 22 DEBERES

Los profesores son responsables de la programacion y desarrollo de las actividades docentes del Centro,
de forma individual o en su condicién de miembros de los distintos érganos de coordinacién docente del
Centro, de acuerdo con las funciones definidas en el articulo 91 de la LOMCE. En consecuencia, deben en
la medida de sus posibilidades:

a). - Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en este reglamento de régimen interior.

b). - Seguir el procedimiento del SGC para la planificacion de las actividades docentes.
c). - Seguir el SGC para el desarrollo de las actividades docentes.

d). - Colaborar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

e). - Fomentar la participacion de los alumnos en las actividades complementarias y extraescolares y en
las actividades establecidas en el Plan de Convivencia.

f). - Contribuir a que todas las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, detolerancia,
de participacion y libertad para fomentar en los alumnos los valores democraticos.

g). - Participar en las actividades formativas que sean organizadas por el Centro.

El profesor serd puntual a la entrada y a la salida de clase. EI comienzo y final de la clase estara determinada
por los correspondientes toques de timbre. El profesor sera el primero en entrar y el Gltimo en abandonar
el aula, debiendo cerrar la puerta con llave si no esta presente el compafiero responsable de la siguiente
clase.

El profesor debera prever todo el material y recursos necesarios para impartir la clase antes del comienzo
de esta, no debiendo ausentarse del aula salvo en caso de necesidad, siendo sustituido cuando se de esta
circunstancia por el Profesor de Guardia.

1.- La presencia en el Centro por parte de los profesores, debe corresponderse con el horario personal
confeccionado por el jefe de Estudios.

2.- Es obligatoria la asistencia a claustros, reuniones de evaluacion, de coordinacién, de departamento, de
formacion, que sean convocadas por el 6rgano correspondiente.

3.- En el caso de imposibilidad de asistencia a cualquiera de las actividades mencionadas en el parrafo
anterior, se deberd comunicar la ausencia a la mayor brevedad posible, debiendo justificarse en Jefatura
de Estudios dentro de los dos dias siguientes a la incorporacién.

El profesor es el responsable inmediato de los recursos que el Centro pone a su disposicion para el
desempefio de su funcién docente. Cuando se observe alguna disfuncién o mal funcionamiento en un
recurso, de acuerdo con el SGC, deberd cumplimentarse el correspondiente Parte de incidencias:

a). - Si se tratase de un recurso didactico: ordenador, video proyector, etc., deber4 cumplimentar elParte
de incidencias del Departamento.

b). - Si el recurso es fuese de caracter general: mobiliario, iluminacién, comunicaciones, calefaccion,
agua, etc., deberd cumplimentar el Parte de incidencias dispuesto at a tal efecto en Conserjeria.

c). - Es responsabilidad del profesor informar al alumnado del uso en sus clases de programas de gestion
de aula.

Art. 67 1.- Se requiere a los profesores para que mantengan la disciplina académica, el respeto a las normas de

Art. 68

convivencia y no se permita la falta de la debida consideracidn al profesorado y resto de miembros de
la comunidad educativa.

2.- Los dafios observados en bienes e inmuebles se comunicaran al secretario, trasladandole el nombre del
autor o autores, si se conociesen, a través del tutor y a los efectos correspondientes.

El jefe de Estudios asignara uno o varios profesores de guardia, durante los periodos lectivos, seran los
encargados de velar por el orden y el buen funcionamiento del Centro de acuerdo con la siguiente
sistematica:

a). - La guardia comienza en el momento en que suena el timbre de finalizacion de la clase anterior.
b). - En el intervalo de tiempo en que cambia de aula el profesorado, el profesor de guardia controlara a
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los alumnos en los pasillos y aulas.

c). - Unavez comenzadas las clases revisara si hay algn curso sin profesor. En esta circunstancia, se hara

cargo del grupo, orientara sus actividades y, tomard nota de los alumnos que estan en el aula.
Finalizada la guardia, depositara en el cajetin del profesor ausente dicha informacion, para que el
profesor anote las faltas de asistencia correspondientes.

d). - Controlard, igualmente, que no haya alumnos en los patios del Centro, al menos que exista una razén

para ello.

e). - Cuando el profesor de guardia atienda a un grupo del que es profesor, podra utilizar la hora de guardia

para impartir una clase lectiva correspondiente a su modulo, siempre y cuando, este cambio horario,
no represente un grave inconveniente para los alumnos y no haya en el grupo menores de edad.

f). - Unavez cubiertas las posibles ausencias de profesores, y comprobada la normalidad de las actividades,

el profesor permanecera en la biblioteca realizando las siguientes funciones:

a). - Procurar que en su recinto se guarde el debido orden y silencio, para que los alumnos
gue permanecen en ella encuentren ambiente estudio o lectura.

b). - Velar por que los diversos recursos materiales de la sala sean tratados con el maximo
cuidado, anotando en el Parte de incidencias de Conserjeria cualquier disfunciéno
malfuncionamiento que se observe en los mismos.

c). - Atender a las solicitudes por parte de los alumnos, de cualquiera de los citados
servicios, siguiendo las normas establecidas.

g). - También corresponde al profesor de guardia la asistencia a los alumnos que sufran algin accidente

en el recinto escolar, poniéndolo en conocimiento de la Direccion del Centro, y si se considera
procedente avisar a la familia; si fuese necesario ademas podra requerir por via telefénica la
prestacion de asistencia sanitaria en el Centro.

h). - Finalizado el periodo de guardia, el profesor encargado anotaré en el Parte de Guardias las ausencias

y retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido, firmandoen el
apartado correspondiente.

Art. 69  Los profesores deberan participar en la planificacion y desarrollo de actividades académicas que se
propongan desde los respectivos departamentos, con el apoyo del responsable de Actividades
Complementarias y Extraescolares, siguiendo lo especificado en el procedimiento del SGC.

Art. 70

Igualmente es responsabilidad de los profesores colaborar con los tutores y seguir las directrices

elaboradas por el departamento de Orientacidn, en relacién con la acogida de alumnos, los planes de accion
tutorial y orientacién académica y profesional, tal y como se especifica en el articulo 10 de la Orden
EDU/1051/2016.

SECCION 32: DERECHOS

Todos los derechos del profesorado no citados en este RRI se regiran por la normativa vigente y de rango
superioral presente reglamento.

Art.72 Los profesores, en el desempefio de su labor docente tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)

€)

9)

La libertad de catedra, dentro del respeto y limite a las leyes y a los derechos de los alumnos.

Al respeto a su identidad, integridad, y dignidad, asi como a la consideracion debida a su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa

La posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones, con la finalidad de
mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto, como factor esencial de la calidad de la
ensefianza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de
acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia.

La proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara por que reciba el
trato y la consideracion que le corresponden, de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempefia.

La prevencion de situaciones que atenten contra su seguridad y pongan en riesgo su salud.
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h) Al respeto a su trabajo y a su jornada laboral.

Art. 73 El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad puablica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicién
por el ordenamiento juridico, segun lo dispuesto en el art.5 de la Ley3/2014 de 16 de abril de autoridad del
profesorado.

Art. 74 En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento
establecido, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de l0s respectivos derechos o intereses puedan
ser sefialadas o aportadas., conforme al art. 6 de la ley mencionada en el art. anterior.

Art. 75  De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, 0 en su caso
de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacién
necesaria para el ejercicio de la funcién educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanticen
la convivencia en los centros docentes. En relacién con la informacion sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedaré garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccidn de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

Art. 76  La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada proteccion y
asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso
del profesorado de los centros publicos, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la presente
ley, literal del art. 8 de la Ley 3/2014 de autoridad del profesorado.

Art. 77 La direccion del centro docente comunicard, simultineamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Art. 78  Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales, en conductas consideradas como
agresion fisica o moral al profesorado, se podréa reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento
de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida,bien en publico
0 en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos, y de acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO 3°: DE LOS PADRES DE ALUMNOS

Art. 79  Los padres y tutores legales de alumnos, conforme a su responsabilidad en relacion con sus hijos y
tutorandos, podran participan en las actividades del Centro, bien directamente, bien por medio de sus
representantes o a través de las asociaciones que constituyan.

Art. 80 1.- Los padres y tutores legales estan obligados a notificar los datos domiciliarios y de identidad de sus
hijos; asi como cualquier modificacion, si la hubiere, de cambio de domicilio o de relacion legal con
respecto a la potestad de sus hijos, a efectos de notificacion de calificaciones u otras incidencias que
la vida académica requiera sobre el alumno.

2.- La incorporacion de un alumno al centro supone el consentimiento para el tratamiento de los datos que
sean necesarios para el ejercicio de la funcién docente y orientadora y, en su caso, la cesion de datos
procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad. Todo ello, en los
términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos.

Art. 81 Las asociaciones de padres de alumnos constituidas estan reguladas se regiran por el Real Decreto
1533/1986, en cuyo caso y podran reunirse libremente en las dependencias del Centro para tratar asuntos
de su incumbencia.

Art. 82 Las asociaciones de padres de alumnos constituidas en el Centro podran:

a). - Elevar al Consejo Social propuestas para la elaboracion del proyecto funcional y de la programacion
general anual, asi como otros aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno.
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b). - Recibir informacion del Consejo Social a través de sus miembros sobre los temas tratados en el
mismo.

c). - Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
d). - Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticion de éste.

e). - Fomentar la colaboracion ente todos los miembros de la comunidad educativa e informar de sus
actividades.

f). - Formular propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia.

Art. 83 1.- Los padres o tutores legales tienen derecho a participar en el proceso de ensefianza y en el del aprendizaje
de sus hijos o pupilos y a estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de
los boletines de calificaciones y de aclaraciones que puedan solicitar si el alumno es menor de edad. Si
el alumno es mayor de edad, debe autorizar al Tutor de su grupo para poder informar a sus padres o
tutores legales.

2.- Asimismo tienen derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar ante el Consejo Social del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por
el director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

3.- En el caso de parejas separadas, con hijos o pupilos menores de edad, quien no posea la custodia del
alumno tendra los mismos derechos de informacion que su excényuge, previa solicitud a través de la
correspondiente instancia al director del centro, aportando fotocopia compulsada del libro de familia
o cualquier documento legalmente establecido por el que quede demostrado la relacién familiar con
el alumno.

4.- El supuesto anterior sera aplicable siempre que no exista orden judicial expresa en sentido contrario.

Art. 84  Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijo o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la LODE. La administracién educativa velara por el
cumplimiento de estas, fundamentalmente las siguientes:

a). - Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora del su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b). - Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
a clase, asi como su progreso escolar.

d). - Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen la vida del Centro, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 85  El régimen asociativo de los padres de alumnos se regird por su normativa especifica.
CAPITULO 4°: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.)

Art. 86 EIP.A.S. estd integrado por las personas sujetas por una relacion laboral o funcionarial que prestan servicios
de conservacion, administracién y apoyo para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

Art. 87 1.- ElI P.A.S. participa en la toma de decisiones, gestion y planificacion de las actividades del Centro a
través de su representacion en el Consejo Social.

2.- De forma personalizada, puede participar en la mejora de los procesos que se desarrollan en el Centro
por medio de las hojas de sugerencias y reclamaciones disponibles en Conserjeria.

Art. 88 Los miembros del P.A.S. podran imponer a cualquier alumno la obligacién de comparecer ante la
Jefatura de Estudios, por cualquier falta que hayan observado sobre el deterioro de material, alteracion de
orden, falta de respeto, etc. conforme a lo especificado en el capitulo de derechos y deberes de los alumnos
y el relativo a las correcciones del presente reglamento.

Art. 89 Al igual que los otros colectivos de la comunidad educativa, todos los miembros del P.A.S. tendran libertad
de reunion en el Centro para tratar asuntos de su interés previa comunicacion a la Direccion.

CAPITULO 5° DE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS

Art. 90 1.- Las puertas de acceso a las instalaciones del edificio principal se cerraran a las 08:30 horas y a las 11:40
horas en el turno de mafiana, a las 15:30 horas y a las 18:40 en el turno de tarde. En el edificio de
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Art. 91

Art. 92

Comercio, al ser imposible el cierre de las puertas exteriores, por compartir la entrada con otro centro,
se llevara a cabo el cierre de la puerta de acceso a las dependencias donde se imparten las clases.

2.- El CIFP Juan de Colonia pone a disposicion de sus alumnos todos los espacios educativos, y de una
manera especifica, las aulas y la sala de biblioteca con todos sus servicios.

3.- Para acercar el Centro al entorno y aumentar su aportacion social, dichas instalaciones y servicios se
ponen también a disposicion de las familias de los alumnos, exalumnos, empresas y alumnos de los
centros anexos, previo permiso de la Direccion o a través del procedimiento establecido al efecto.

1.- La utilizacion de las aulas se ajustara al horario establecido para cada grupo de alumnos y bajo tutela
del correspondiente profesor.

2.- La utilizacidn de las aulas y sus recursos se realizara respetando lo establecido en la seccidn relativa a
los deberes de los alumnos.

Los servicios disponibles en la sala de biblioteca son los

siguientes:a). - Préstamo de libros y revistas para lectura en la sala.

b). - Préstamo de libros para utilizar fuera de la biblioteca.

c). - Ordenadores con programas de proposito general y acceso a Internet.

Art. 93 1.- La utilizacién de los servicios de la biblioteca se ajustara al horario de esta, establecido por Jefaturade

Art. 94

Estudios y siempre que esté presente el profesor responsable.

2.- El acceso a cualquiera de los tres servicios esta condicionado a la presentacion del carné de alumno del
CIFP Juan de Colonia al profesor responsable y al seguimiento de las hormas establecidas para cada
caso, que estan publicadas en la biblioteca.

3.- La utilizacién de estos servicios se ajustard, en lo que sea de aplicacion, a lo establecido en la seccién
relativa a los deberes de los alumnos.

TITULO 11I: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- El régimen disciplinario aplicable a profesores y P.A.S. sera el propio del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. En todo caso, deberan respetar los derechos de los alumnos recogidos en
disposiciones legales y reglamentarias y las que figuran en este Reglamento, asi como velar por el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

2.- El Coordinador de Convivencia desarrollara sus funciones con la colaboracion del jefe de Estudios, del
responsable del Departamento de Orientacidn en los aspectos relativos al fomento de la convivencia
del Centro.

CAPITULO 1° DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

Art. 95 Se considera conducta perturbadora de la convivenciaatoda accion que atente contra el normal desarrollo

Art. 96

Art. 97

de la actividad escolar o la convivencia de los miembros del Centro, asi como el deterioro intencionado de
las dependencias del Centro o de recursos materiales disponibles o de los bienes de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

El dmbito de correccidon de este Reglamento se limita a los comportamientos que perturban la
convivencia, producidos por los alumnos, dentro del recinto del Centro o fuera del mismo durante
actividades complementarias y extraescolares.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia:

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro podréan ser clasificadas como:

a). - Conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro, que seran consideradas como
faltas leves.

b). - Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia del Centro, que seran clasificadas
como faltas graves 0 muy graves.

Art. 98 Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro las siguientes (faltas leves):

a). - Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.
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Art. 99

Art. 100

Art. 101

b). - Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas
graves.

c). - Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d). - La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro, tomando en consideracién, en todo caso,
factores culturales o familiares siempre que no atenten contra los derechos basicos de la persona.

e). - El incumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de los alumnos.

f). - El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g). - Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
grave segun este reglamento.

h). -La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos, asi como la realizacion de cualquier modificacion
I6gica o fisica no autorizada en equipos informaticos u otros dispositivos electrénicos del Centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro las siguientes:

a). - La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b). - Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el
alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c). - La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

d). - El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, o de cualquier espacio
utilizado negligentemente por el alumno durante el periodo de formacién, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e). - Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f). - La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
0). -El deterioro de la limpieza del Centro, causada de forma intencionada o imprudente.
h)- El uso de métodos y medios no autorizados de ayuda en pruebas de ensefianza/aprendizaje.

i)- Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendréan la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

1.- Sin perjuicio de las sanciones correspondientes, los alumnos que, de forma intencionada o por una
utilizacion negligente, causasen dafios a los enseres e y/o instalaciones del Centro estan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2.- Cuando se produzca el encubrimiento de los responsables, por parte de un grupo de alumnos, las
obligaciones previstas en el apartado anterior se asumiran mancomunadamente por todos los alumnos
del grupo.

En determinadas circunstancias puede ser necesaria la coordinacion y la actuacion interinstitucional de
acuerdo con los siguientes principios:

1.- De acuerdo con la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

Pagina 19 de 31




-

Juan ¢ Colonia

OFESIONA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Revisién: 15

2.- En aquellos

supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga

presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3.- En aquellas

actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa

de los padres o tutores legales del alumno, y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en la seccion Il, capitulo 1°
del titulo 11, asi como el cumplimiento de sus deberes.

CAPITULO 2°: DE LAS CORRECCIONES

Art. 102 Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara
al Consejo Social, podran ser:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias, y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad
a todas las conductas que perturban la convivencia en el Centro, de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de

medidas
b. Medidas

posteriores.
posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la

calificacion posterior de la conducta. Se podran adoptar las siguientes medidas:

Medidas de correccion que se podran llevar a cabo en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del Centro, consideradas como faltas leves, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 98. Las medidas de correccion que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas

Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo 3° de este
titulo.

Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las posibles
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su carécter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podré llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia del centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia del centro y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacion de las sanciones que tendran caracter vinculante.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita el acuerdo de las partesen
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimientos sancionador: en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a
la apertura de procedimiento sancionador. En el procedimiento sancionador se tendran
en consideracion las circunstancias que han impedido adoptar un procedimiento de
acuerdo abreviado

SECCION PRIMERA: DE LOS CRITERIOS PARA APLICACION DE LAS

CORRECTORAS

ACTUACIONES

Art. 103 Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1.- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2.- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la

educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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3.- En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4.- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia,
la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,pudiendo ir
seguidas de medidas posteriores. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 99 i) del presente reglamento, con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de
centro.

Art. 104 1.- A efecto de la graduacion de las correcciones, se consideraran circunstancias atenuantes de la
responsabilidad:

a). - El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico 0 moral.

b). - La falta de intencionalidad.

c). - El caracter ocasional de la conducta.

d). - El supuesto previsto en el articulo 111.4

e). - Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.- Se consideraran circunstancias que agravan la
responsabilidad:a). - La premeditacién.
b). - La reiteracion.

c). - La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

d). - La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e). - La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de lacomunidad
educativa.

f). - La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

c). - Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

d). - Mentir deliberadamente para tratar de eludir responsabilidades o para culpar a otros miembros
de la comunidad educativa.
3.- En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4.- Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 102 las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de
actuacion sobre las mismas.

SECCION SEGUNDA: DE LAS ACTUACIONES INMEDIATAS Y ORGANOS COMPETENTES

Art.105.- Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas enel articulo 102.

1.- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el personal
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del centro que la observe, en el ambito de sus competencias, llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion de disculpas de caracter pablico o privado.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante

el tiempo que estime el profesor, debiendo quedar garantizado, en todos los casos, el control del
alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, a jefatura de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, y en este Gltimo caso
con permanencia o no en el centro.

Art. 106 La competencia del personal del Centro, para la aplicacion de dichas actuaciones, es la siguiente:

1.- Las actuaciones definidas en el articulo anterior pueden ser llevadas a cabo por el personal de
administracién y servicios, si se considera que ello contribuye a parar o suavizar la conducta
perturbadora, debiendo informar inmediatamente a jefatura de Estudios.

2.- Todas las actuaciones inmediatas podran serén llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dada
condicion de autoridad.

3.- El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serad
quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dara traslado a jefatura de estudios del suceso por medio de un informe en el que
se reflejaran los siguientes apartados:

a). - Datos de identificacion del alumno.
b). - Descripcion de la conducta perturbadora.

c). - Actuacion o actuaciones inmediatas llevadas a cabo, de acuerdo con las especificadas en el articulo
anterior.

d). - Evolucién de la conducta del alumno una vez llevada a cabo la actuacion.
e). - Posible calificacion para la aplicacion de medidas posteriores.

SECCION TERCERA: DE LA CORRECCION DE CONDUCTAS
CONTRARIASA LA CONVIVENCIA Y ORGANOS
COMPETENTES

Art. 107 1.- Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a). - Amonestacion escrita.
b). - Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

c). - Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d). - Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de 15 dias lectivos.

e). - Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f). - Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias lectivos.

g). - Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

h). - Realizacion de trabajos especificos, fuera del horario lectivo, que contribuyan tanto a la mejora
de las destrezas intelectuales del alumno como a la reflexion y a su madurez emocional.

2.- Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptivo
dar audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. La audiencia
podra ser presencial o telematica. Asi mismo se les comunicara formalmente la adopcién de la medida

Art. 108 Competencia para aplicar las acciones correctivas.

1.- Las personas con competencia, por delegacién del director, para aplicar alguna de las acciones
correctivas tipificadas en el articulo anterior, seran las siguientes:
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a). - El profesor, que podra adoptar las medidas que se establecen en los apartados a), b) y c) del
articulo 107, debiendo informar por escrito a jefatura de Estudios sobre los siguientes aspectos:

1.- Datos de identificacion del alumno.
2.- Descripcién de la conducta contraria a la convivencia.

3.- Medidas correctivas aplicadas y duracion de
estas.4.- Resultado obtenido.
5.- Si considera necesario otro tipo de actuaciones.

b). - El jefe de Estudios, que previa audiencia del profesor y/o Tutor, podra aplicar todas las medidas
correctivas previstas. Debera elaborar un informe con los mismos apartados que los citados en el
apartado anterior, e informar al director.

Art. 109 Prescripcion: las conductas contrarias a las normas de convivencia que constituyan faltas leves prescribiran
a los 30 dias, contados a partir de la fecha en que el centro tuvo conocimiento de sucomision. Y
en todo caso prescribiran a los dos meses de su comision.

SECCION CUARTA: DE LA CORRECCION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA Y ORGANOS COMPETENTES

Art. 110 Para la correccidn de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro se precisa,
de forma ineludible, la instruccién de un expediente que sera acordado por la Direccion del Centro, tras
la correspondiente recogida de informacién.

Art. 111 Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 99 son las
siguientes:

a). - Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro, o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrén tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b). - Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c). - Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.

d). - Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte a la imposibilidad de aplicar la
evaluacion continua. Serd ademas preciso entregar al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos.

e). - Cambio de centro.

f). - Expulsién temporal o definitiva del centro.

Art. 112 Incoacidén de expediente sancionador., siempre y cuando las conductas gravemente perjudiciales no se
hubiesen acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, segun se refleja en el parrafo 4° del art.102
de este reglamento

1.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio, mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a 2 dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

3.- La incoacion del procedimiento sancionador se formalizara con el siguiente contenido:

a). - Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b). - Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c). - Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera,
de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Pagina 23 de 31



-

Juan ¢ Colonia

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Revisién: 15

OFESIONA

administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acuerdo de incoacion
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d). - Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos
en el capitulo 3° de este titulo.

4.- La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y

simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de
educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

Art. 113 Adopcion de medidas cautelares.

1.- Por iniciativa propia, 0 a instancia del instructor, el director del centro podra adoptar las medidas

cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia
a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2.- El periodo méaximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya

permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3.- Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres

o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Art. 114 Para la instruccion del expediente se seguird el siguiente proceso:

1.- El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones

necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las responsabilidades,
formulando, en el plazo de 3 dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a). - Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b). - Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c). - Sanciones aplicables.

2.- El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,

concediéndole un plazo de 2 dias lectivos para formular cuantas alegaciones considere necesarias y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a 2 dias.

3.- Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de 2 dias lectivos la propuesta

de resolucidn, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre
los hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta deresolucién contendra los
siguientes extremos:

a). - Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b). - Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
c). - Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d). - Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 111 y valoracién de la responsabilidad del
alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la agraven o atenden.

e). - Especificacion de la competencia del director para resolver.

4.- El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus

padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5.- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos, o transcurrido el plazo de audiencia, elevara

todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Aurt. 115 Resolucion del expediente.

1.- Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de 2 dias lectivos desde la recepcién del

expediente, la resolucidn del procedimiento sancionador.

2.- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y

disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
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3.- Laresolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de 20dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4.- Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la LOE, serd comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5.- Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Prescripcion. Las faltas tipificadas en el articulo 99 de este Reglamento prescribiran en el plazo de 60 dias
contados a partir de la fecha en que el centro tuvo conocimiento su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion. Y en todo caso
prescribiran a los 3 meses de su comision.

CAPITULO 3°: DE LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Art 117 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las posibles actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante
la ejecutividad inmediata.

Se podra llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea su calificacién como contraria a la
convivencia del centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia del
centro y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de
mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion de las sanciones que tendran carécter
vinculante.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita el acuerdo de las partes en conflicto para
su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Art. 117 bis

1.- Ademas de lo anterior y dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2.-  Parala puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a). - Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b).- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c). - No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionanen
el articulo 113 de este Reglamento.

d). - Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

3.- Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas

como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

Pagina 25 de 31




" REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Revisién: 15

Juan ¢ Colonia

OFESIONA

comunidad educativa.
40 -Apertura de procedimientos sancionador: en el caso de conductas gravemente perjudiciales

SECCION PRIMERA: DE LA MEDIACION ESCOLAR

Art. 118 1.- La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o méas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2.- El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando
el proceso de comunicacién en la bisqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Art. 119 Puesta en practica. Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 116, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a). - La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b). - La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c). - Podré ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d). - El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberd contar con la aceptacién de las partes afectadas.

e). - La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidn de una sancién, con el objetivo
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Art. 120 Finalizacion de la mediacion.

1.- Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2.- Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3.- En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicaré el hecho al director para que actlie en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares previstas en el articulo 112 de este Reglamento.

4.- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5.- El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

SECCION SEGUNDA: DE LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Art. 121 1.- El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante unacuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores
de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuaciény las consecuencias
que se derivaran de su desarrollo.

2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativoo el
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de sus comparieros.

Art. 122 1.- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos

Art. 123

2.-

3.-

4-

5.-

a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores
legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar
el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales
y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el apartado
110. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 111 de este Reglamento.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:a). - La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b). - Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1.-

2.-

3.-

4.

7.-

8.-

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se constituira una comision de observancia
para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que
lo requieran.

Dicha comision estara formada, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales,
el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
y Orientador del Centro que actuara por delegacion del director.

El Orientador actuara de presidente de la comisién y mantendra en todo momento informado al
director del Centro.

El Orientador deberd elaborar una memoria que refleje el proceso, con al menos los siguientes
apartados:

a). - Datos de identificacion del alumno.

b). - Caracteristicas de la conducta a corregir.

c). - Acuerdos reeducativos alcanzados.

d). - Evolucién de la conducta del alumno.

e). - Recomendaciones de actuacion por parte del director de acuerdo con el punto 6.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 112 de este Reglamento. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 109 de
este Reglamento.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara
a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientesen el
acuerdo.

El director informara al Claustro de Profesores del proceso y de los resultados obtenidos.
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CAPITULO 4° DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL RECINTO ESCOLAR COMUNES
A LOS TRES CENTROS EDUCATIVOS

Art. 124

1. Queda prohibida la estancia en el Centro a cualquier persona ajena a la comunidad educativa durante
el horario establecido para las actividades lectivas. Todo el personal docente y no docente velara
activamente por el mantenimiento de esta norma, dando cuenta de las anomalias que se observen en tal
sentido algiin miembro del claustro de profesores o en su caso del equipo directivo.

2.- Es obligatorio identificarse cuando lo solicite cualquier profesor o un miembro del personal no docente
mediante el carné escolar, de cualquiera de los tres Centros, en caso contrario se intentara localizar al
alumno a través de las fotografias disponibles en Jefatura.

3.- Cuando un alumno o persona ajena a alguno de los tres centros no quiera identificarse, ante cualquier
miembro de la comunidad educativa, se pondra en conocimiento de jefatura de estudios y de inmediato
se procederd a llamar a la policia. En ningin momento debemos enfrentarnos a dicha persona.

4.- Todos los miembros de la comunidad educativa velaran activamente por la conservacion de la limpieza,
el orden y el correcto mantenimiento de las instalaciones, recursos y materiales del Centro, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos correspondientes del presente Reglamento.

5.- Es igualmente obligatorio Respetar y cuidar las instalaciones comunes de todo el recinto escolar,
pudiendo ser llamado al orden en cualquier momento por cualquier miembro de la comunidad
educativa de los tres Centros escolares.

6.- Para preservar el buen clima de convivencia en el recinto escolar se debe evitar la circulacién de
vehiculos que vayan a més velocidad que los peatones. Por tanto, una vez que se acceda porcualquiera
de las dos entradas peatonales al recinto escolar, no se podra circular subido en bicicleta, patinete,
patinete eléctrico u otros medios de transporte de este tipo, teniendo que hacerse todos los transitos a
pie. Tampoco se podréa introducir ninguno de estos vehiculos dentro de los edificios, deben ser
estacionados en los lugares habilitados para ello.

7.- Se debe respetar la dignidad o intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Y No
discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, libertad de conciencia y las convicciones religiosas o
morales de los miembros de la comunidad educativa

8.- Los alumnos tienen el deber de intervenir ante situaciones de violencia fisica, tales como peleas,
agresiones, etc., comunicandolo inmediatamente algiin miembro de la comunidad educativa.

9.- No estd permitido permanecer durante los recreos u horas libres en su caso, delante de las aulas o
talleres donde se esté impartiendo clase. En caso contrario se aplicara la sancion correspondiente por
el Centro Correspondiente.

10.- Queda terminantemente prohibido consumir, poseer o vender tabaco, alcohol o cualquier otrasustancia
u objeto perjudicial para la salud en todo el recinto del Centro, asi como durante el ejerciciode aquellas
actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro y en las que intervengan sus
alumnos y profesores.

11.-Los papeles, desperdicios deberan arrojarse a las papeleras del patio.

TITULO IV DE LA APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

Art. 125

REGIMEN INTERIOR

Se establece la primera quincena de mayo para que los miembros de la comunidad educativa del CIFP

Juan de Colonia formulen las oportunas propuestas de mejora del presente RRI.

Art. 126

Art. 127

Art. 128

Las propuestas deben realizarse por medio de un escrito dirigido al director del Centro. Igualmente se
admiten propuestas de mejora a través de los departamentos, que serén trasladadas por sus respectivos jefes
ala CCG.

Una vez agotado el plazo del art. 125, y dentro de los siete dias siguientes al mismo, se reunira la CCG
para el estudio y aprobacién de las propuestas, requiriéndose mayoria absoluta de la CCG.

Oido el claustro de profesores en los aspectos docentes, se reunira el Consejo Social donde se presentaran,
debatiran y votaran tanto los cambios en el reglamento modificado, como las propuestas realizadas por los
consejeros y las derivadas del claustro de profesores. Por Gltimo, se votara el texto definitivo. Tanto para

Pagina 28 de 31




" REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Revisién: 15

Juan ¢ Colonia

incorporacionde las enmiendas, como para la aprobacion del reglamento de régimen interior definitivo, se
requerird la mayoria de dos tercios del total de los asistentes.

Art. 128 bis Independientemente del procedimiento ordinario reflejado en los cuatro articulos anteriores, el Consejo
Social podra modificar el presente reglamento, en sesion ordinaria o extraordinaria, siempre que estén
presentes dos tercios de los miembros con derecho a voto y se acuerde por unanimidad. Igualmente,el
equipo directivo, con caracter excepcional, por unanimidad y cuando las circunstancias asi o aconsejen
podra acometer modificaciones estructurales del RRI.

Art. 129 1.- Cada vez que se efectien cambios en el presente reglamento se deberan estudiar las posibles
repercusiones en el Plan de Convivencia y en la Documentacion bésica del SGC, procediendo, en
consecuencia, a la correspondiente actualizacion de los mismos.

2.- El texto resultante de la modificacion debe mantener el presente formato, que contiene los requisitos
de lanorma ISO 9001:2015 para los documentos del SGC, debiéndose actualizar la revision, las fechas
de realizacién y de entrada en vigor, asi como el cuadro “histérico de modificaciones”.

DISPOSICION ADICIONAL

La presente disposicion tiene como finalidad extender las sanciones contempladas en este reglamento a los
incumplimientos de las normas contenidas en el Plan COVID.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento de régimen interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en los tablones de
anuncios del Centro, lo cual tendra lugar en un plazo méximo de tres dias a contar desde su aprobacion por el Consejo
Social. Seguidamente se remitird a la Direccion Provincial. En lo no recogido en el presente Reglamentode Régimen
Interior se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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