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¡BIENVENIDOS
A NUESTRO 
ANUARIO 
“CONTAMOS, 
2025-2026” !

Queridos lectores, 
Este anuario nace de la necesidad de no dejar que los recuerdos 
se pierdan. “Contamos” es la historia de un curso lleno de voces, 
miradas, esfuerzos y aprendizajes compartidos en el CIFP “Juan 
de Colonia”. Es el reflejo de todo aquello que sucede cuando las 
puertas del centro se abren cada mañana y la vida comienza a latir 
en aulas y pasillos.

Entre estas páginas se recogen momentos que han marcado el 
paso del tiempo: proyectos que despertaron ilusión, actividades 
que unieron a personas distintas, retos que exigieron superarse y 
pequeños gestos cotidianos que dieron forma a algo mucho ma-
yor. No es solo lo que hicimos, sino cómo lo vivimos y con quién lo 
compartimos.

“Contamos” quiere dar valor a las personas. Alumnado que crece y 
se transforma, profesorado que acompaña y guía, y una comuni-
dad educativa que cree en la educación como motor de cambio. 
Cada experiencia aquí recogida habla de compromiso, de constan-
cia y de la convicción de que aprender es, también, construir futuro.

Este anuario es memoria y emoción. Un lugar al que volver para 
recordar quiénes fuimos durante este curso y todo lo que fuimos 
capaces de lograr juntos. Porque contar lo vivido es reconocerlo, 
celebrarlo y llevarlo con nosotros allá donde vayamos.

Gracias a todas las personas que han formado parte de este pro-
ceso y que, con su implicación diaria, hacen que el CIFP “Juan de 
Colonia” siga siendo un lugar donde aprender también significa 
crecer.

El Equipo del anuario “Contamos”

Ven a conocernos
Estamos en Burgos, en Plaza de España, 3 – 4º.

Concerta una cita con nosotros en info@velazquez-tome.com o 
por teléfono en el 947 20 24 59.

Estaremos encantados de atenderte.
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CARTA DEL DIRECTOR 

Consejería de Educación

“O
s animo a seguir 
construyendo fu-
turo juntos”. Con 
estas palabras 

fi nalizaba, en el anuario del curso 
pasado, la Carta del Director Juan 
Carlos Merayo, mi predecesor en el 
cargo.

Tras casi un año como director puedo 
asegurar que seguimos constru-
yendo futuro juntos, con nuevos 
proyectos, europeizando más nues-
tro centro con la participación du-
rante este curso y la solicitud para 
años venideros de distintos progra-
mas Erasmus+, tanto para alumnado 

como para profesorado; se ha reto-
mado la participación en el programa 
Aula Empresa de la Junta de Castilla 
y León, donde el proyecto Intelligent 
Internship ha resultado ganador, con-
cretamente el alumnado de nuestro 
centro, del premio Ciudad de Bur-
gos al Mejor Proyecto de Forma-
ción Profesional convocado por el 
Ayuntamiento de Burgos; y contamos 
con una nueva Aula ADTECA –Aula 
de Tecnología Aplicada para la Ad-
ministración–, con dotaciones des-
tinadas a la familia profesional de 
Administración y Gestión, entre otros 
muchos proyectos y novedades.

Al alumnado, enhorabuena de par-
te de todo el profesorado por haber 
llegado hasta aquí. Con esfuerzo 
y perseverancia –que tendréis que 
mantener a lo largo de vuestra vida 
laboral– habéis adquirido, como es 
propio en la Formación Profesional, 
el saber hacer y el saber estar. En 
el aprendizaje de estos saberes son 
parte fundamental las empresas y 
autónomos burgaleses, implicándose 
en la formación de nuestro alumnado, 
con su corresponsabilidad para llevar 
a término los distintos resultados de 
aprendizaje –nótese que he evitado 
decir erreá–.

Todo ello se ha realizado con limita-
ción de recursos, fundamentalmen-
te humanos, con difi cultades durante 
todo el curso académico en la secre-

taría de nuestro centro educativo para 
poder realizar las tareas habituales, 
al contar durante casi todo el curso 
académico con el 50 % de la plantilla 
que debería existir en la ofi cina; esta 
situación ha complicado la gestión 
de los expedientes de más de 1.100 
alumnos y alumnas, así como de la 
documentación que hemos podido 
requerir los casi 100 profesores que 
formamos el claustro. No cejaremos 
en nuestras reivindicaciones para que 
la administración autonómica cubra 
estos puestos de trabajo.

Todos los proyectos realizados a lo 
largo del curso y los pendientes de 
ejecutar no serían posibles sin la im-
plicación de toda la comunidad edu-
cativa. Gracias a todo el profesorado, 
vuestro compromiso en la educación 
pública y la dedicación a la profesión 
docente –la más bonita de todas– 
hacen que el engranaje funcione a 
la perfección, a pesar de la desazón 
que nos genera a veces la aplicación 
de la nueva Ley de FP; gracias a to-
das mis compañeras que han estado 
formando parte del equipo directivo 
a lo largo de este primer año como 
director, sobre todo por vuestra pre-
disposición a afrontar este reto y por 
vuestra profesionalidad. Y gracias, 
cómo no, a conserjes, administrativas, 
personal de limpieza… sin los que el 
centro educativo no podría funcionar. 

¡Felices vacaciones!

RAFAEL BORJA ELÚA MÍNGUEZ

“La educación es nuestro pasaporte para el futuro, porque el mañana pertenece 
a la gente que se prepara hoy para él”.

MALCOLM X

5Juan de Colonia
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del CentroNOVEDADES

Este curso, las aulas del CIFP Juan de Colonia han ido más allá de los libros de texto. Gracias al programa Aula Em-

presa, nuestro alumnado ha tenido la oportunidad de conectar directamente con la realidad del sector, aprendiendo 

de la mano de profesionales en activo que han compartido su experiencia, herramientas y visión del mercado laboral.

A continuación, repasamos las colaboraciones que han marcado este proyecto:

Desarrollo Avanzado con Difadi
En el ámbito del desarrollo de software, Difadi trajo a nuestras aulas su espe-

cialización en Laravel. Tanto alumnos como profesores pudieron actualizar sus 

competencias en este framework de PHP, fundamental en el desarrollo de aplica-

ciones web actuales. Desde la estructura del framework hasta la gestión de bases 

de datos, esta colaboración ha sido clave para alinear nuestra formación con las 

metodologías que demandan las empresas hoy en día.

Innovación Web: Webscreative
La versatilidad de WordPress y la capacidad de personalización mediante el de-

sarrollo de plugins fueron los protagonistas de la visita de Webscreative. En estas 

sesiones, los estudiantes no solo aprendieron a crear sitios web, sino a extender 

sus funcionalidades mediante programación a medida, fomentando la creatividad 

y la resolución de problemas específi cos para clientes reales.

Hardware y Soporte
con PCBox

Gracias a PCBox, los estudiantes 

realizaron talleres centrados en el 

desmontaje de portátiles y pantallas, 

limpieza interna y diagnóstico de discos, 

el alumnado aprendió a manipular 

hardware con herramientas profesionales. 

Además, se realizaron instalaciones optimizadas 

de Windows 11, preparando a los 

futuros técnicos para realizar tareas de 

mantenimiento.

AULAAULA EMPRESA EMPRESA
Un Puente Directo al Entorno Profesional 

en el CIFP Juan de Colonia

Gestión y Emprendimiento: La Visión de Trascasa

De la mano de Rodrigo, representante de Trascasa, exploramos el lado organizativo 

del mundo empresarial. Esta sesión no solo se centró en la gestión técnica y el uso 

de herramientas ERP para optimizar procesos, sino que también ofreció una valiosa 

lección sobre el camino hacia el autoempleo. Conocer casos prácticos y los retos 

cotidianos de una empresa real ayudó al alumnado a tener una visión general del 

sector profesional.

Conclusión. Desde el CIFP Juan de Colonia, agradecemos enormemente a todas las empresas participantes 

su implicación. Estas alianzas no solo enriquecen el currículum académico, sino que despiertan la vocación y el 

espíritu crítico de nuestro alumnado, preparándolos para ser los profesionales que el mercado demanda hoy.

Gracias a PCBox, los estudiantes 

realizaron talleres centrados en el 

Ampliando Horizontes

El ciclo de colaboraciones se completa con las aportaciones de Evolk e Ítaca, quienes 

también se sumaron al proyecto Aula Empresa este curso.

• Evolk: La colaboración con la empresa EvolK Innovation, dentro del pro-

grama Aula Empresa, ha cerrado con un balance excelente. Roberto García, 

representante de la entidad, ha destacado la gran capacidad de los estudian-

tes para aplicar conceptos de redes informáticas, copiadoras y gestión de 

proyectos a retos de la vida cotidiana. Desde el centro, agradecemos a EvolK 

su implicación. Como bien señala Roberto García, el objetivo se ha cumplido: 

dotar a los alumnos de herramientas útiles tanto para su carrera profesional 

como para su día a día.

• Ítaca: Jornadas sobre creación de videojuegos con el Centro de Investi-

gación ÍTACA de la Universidad de Burgos con los alumnos de 2º DAM. En 

las instalaciones de Ítaca los alumnos tuvieron una introducción al trabajo 

que realizan en campos como la realidad virtual, videojuegos educativos, 

recreación de patrimonio, etc. así como participaron en un taller de ani-

maciones 2D. Ya en el Centro, personal de Ítaca impartieron talleres de 

modelado 3D y GDD (Documento de Diseño de Videojuegos), para poste-

riormente los alumnos trabajar en diversos proyectos sobre ello.



Contamos... / ANUARIO 2025 - 2026

8 9CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Juan de Colonia

Y seguimos con la implementación de nuevos espacios 

de tecnología aplicada y metodologías innovadoras y 

avanzadas en Formación Profesional.

ADTECA - FAMILIA ADMINISTRACIÓN

Nuestro centro ha sido uno de los 15 seleccionados y durante 
el presente curso su instalación se ha hecho realidad.

Si en el curso 2021/22 se instaló en el centro un aula ATECA y en 

el curso 2022/23 llegó el aula de EMPRENDIMIENTO, durante este 

curso se ha añadido el aula ADTECA, en el marco del Plan de recu-

peración, transformación y resiliencia, fi nanciado por la Unión Europea 

Nextgenerationeu.

Y te preguntarás, ¿en qué se diferencia de una ATECA? Pues que en 

este caso la tecnología aplicada va dirigida a la FAMILIA DE ADMINIS-

TRACIÓN Y GESTIÓN.

El proyecto ha consistido en reconvertir un aula tradicional en un espa-

cio más cercano al entorno de trabajo real asemejándose al del área de 

administración y gestión de una empresa: se ha cambiado el mobiliario 

siendo más ergonómico y similar al de una ofi cina, se han renovado 

equipos informáticos, incorporado recursos como simuladores y otros 

elementos tecnológicos y dispositivos de vanguardia como pantallas 

táctiles, sistemas de videoconferencia y realidad virtual.

Este cambio no solo busca renovar el entorno físico en el que los estu-

diantes aprenden, si no que persigue a su vez un cambio metodológico, 

incorporando la simulación empresarial como propuesta pedagógica, 

permitiendo a los estudiantes sumergirse en experiencias de aprendi-

zaje prácticas y signifi cativas que simulan situaciones del mundo real.

Ahora nos toca a los profesores afrontar este reto con unos espacios 

de aprendizaje más fl exibles, un taller para el entrenamiento en proce-

sos, herramientas informáticas y servicios en línea... que nos permitan 

fomentar la creatividad y la innovación, donde el alumno sea el prota-

gonista de su propio aprendizaje.

Esperamos poder conseguir su objetivo, que los trabajadores del futu-

ro adquieran las competencias profesionales, técnicas y transversales 

necesarias para su desarrollo en el entorno laboral en el que van a 

desarrollar su profesión cada vez más exigente.

E
n los últimos años, la Formación Profesional ha expe-

rimentado un impulso signifi cativo en nuestro país y 

comunidad. Se ha puesto en valor su capacidad para 

conectar la educación con el tejido productivo, ofre-

cer oportunidades reales de inserción laboral y responder 

a las necesidades de una sociedad en constante cambio. 

Sin embargo, detrás de este avance estructural existe una 

realidad menos visible: la nuestra, la de los DOCENTES
que sostienen, día a día, este sistema.

Ser DOCENTE en Formación Profesional hoy implica mu-

cho más que impartir contenidos. Supone diseñar expe-

riencias de aprendizaje vinculadas a la realidad empre-

sarial, acompañar al alumnado en su desarrollo personal 

y profesional, coordinarse con empresas, adaptarse a 

nuevas normativas y, cada vez más, asumir funciones que 

trascienden del ámbito educativo, que afectan más a lo 

personal y a lo social.

A pesar de ello, resulta evidente que no siempre existe un 

reconocimiento proporcional a esta responsabilidad que 

tenemos. La sobrecarga burocrática, la falta de estabilidad 

en determinadas situaciones laborales, la escasa valora-

ción social de la profesión docente y la progresiva pérdida 

de autoridad en el aula son factores que nos afectan direc-

AulaAula ADDTECA
NOVEDADES DEL CENTRO

tamente al ejercicio de nuestra labor. No se puede olvidar 

que el profesorado somos fi gura de autoridad pública.

Nuestra autoridad no debe entenderse como una imposi-

ción, sino como un pilar fundamental para garantizar un 

entorno de aprendizaje adecuado. Cuando nuestra fi gura 

se debilita, no solo se resiente la profesión, sino también 

el propio alumnado y, en consecuencia, la calidad del sis-

tema educativo, y la sociedad en su día a día.

Además, en el caso concreto de la Formación Profesional, 

el profesorado actuamos como puente entre dos mun-

dos: el educativo y el laboral. Esta posición estratégica 

exige una actualización constante, una implicación activa 

con el entorno productivo y una capacidad de adaptación 

continua. Sin embargo, estas exigencias no siempre vie-

nen acompañadas de los recursos, el tiempo o el recono-

cimiento necesarios por parte de la administración que es 

la que debe de velar por ello.

Reivindicar la dignidad de la profesión docente no es 

un ejercicio de queja, sino de responsabilidad. Signifi ca 

defender unas condiciones laborales justas, un marco de 

respeto en el aula y una consideración social acorde con 

la importancia de nuestra función. Porque educar no es 

solo transmitir conocimientos: es formar seres íntegros, 

profesionales y personas.

En este sentido, resulta imprescindible abrir espacios de 

refl exión dentro de la propia comunidad educativa y en 

la sociedad en general. Reconocer nuestra labor docente, 

escuchar nuestras necesidades y reforzar nuestro papel 

como agente clave en el desarrollo social no es una op-

ción, sino una necesidad.

La Formación Profesional tiene un presente sólido y un 

futuro prometedor. Pero ese futuro dependerá en gran 

medida de cómo se cuide, se valore y se respalde a quie-

nes hacemos posible que funcione: sus DOCENTES, no-

sotros, compañeros y compañeras.

LUCHEMOS por lo que creemos y apoyémonos en este 

duro camino que se está convirtiendo la educación, la 

formación profesional y la profesión.

ISABEL LUCAS SÁIZ
Profesora Comercio y Marketing - Delegada Sindical CCOO
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E
n el marco del programa AULA-EMPRESA+ DE LA 
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, se ha presentado 

con gran éxito el proyecto colaborativo “Intelli-
gent Internship”. Esta iniciativa pionera une el 

talento de los centros educativos CIFP JUAN DE CO-
LONIA (Burgos) y CIFP SANTA CATALINA (Aranda de 

Duero) con pequeñas y medianas empresas vitivinícolas 

de las prestigiosas DOP de la Ribera del Duero y Arlanza. 

El principal objetivo del proyecto ha sido el codiseño y 

desarrollo de una herramienta ERP personalizada, adap-

tada a la lógica real de negocio de una bodega y capaz 

de centralizar la gestión administrativa. 

La solución tecnológica nace para mitigar una proble-

mática real del sector: la elevada carga burocrática y la 

duplicidad de tareas ante diversos organismos públicos. 

Desarrollada de manera transversal gracias a la colabo-

ración multidisciplinar de 11 módulos de las familias pro-

fesionales de Administración y Gestión e Informática, la 

herramienta se asienta sobre la plataforma Odoo. Con 

la ayuda técnica de la empresa especializada Difadi, los 

estudiantes lograron integrar en una única lógica proce-

sos complejos como el control de inventarios, la gestión 

de viticultores y parcelas, el fl ujo enológico completo y los 

autoconsumos. El mayor hito del sistema radi-

ca en la automatización de asientos y el envío 

directo a la Agencia Tributaria (AEAT), simpli-

fi cando notablemente la integración de la es-

tricta normativa SILICIE en la operativa diaria 

de las bodegas sin añadir cargas manuales. 

El punto culminante del proyecto tuvo lugar 

el pasado jueves, 14 de mayo, con la celebra-

ción de una jornada de presentación ofi cial en 

el Salón de Actos del CIFP Juan de Colonia. 

Tras una original apertura donde los asisten-

tes disfrutaron de una experiencia de realidad 

virtual recorriendo las instalaciones de las bo-

degas participantes, Bodegas BUEZO y Bode-

gas NABAL, los directores de ambos centros 

integrados de formación profesional dieron la 

bienvenida institucional. 

La mañana continuó con dos enriquecedoras 

mesas redondas. La primera de ellas analizó a 

fondo los retos actuales del sector vitivinícola, 

contando con la visión de representantes ins-

titucionales y presidentes de las Denominacio-

nes de Origen de Ribera del Duero y Arlanza. 

Posteriormente, la segunda mesa abordó el 

El Proyecto El Proyecto El Proyecto “Intelligent Internship” “Intelligent Internship” “Intelligent Internship” 
Conecta las Aulas con el Sector VitivinícolaConecta las Aulas con el Sector VitivinícolaConecta las Aulas con el Sector Vitivinícola

AULA EMPRESAAULAAULA EMPRESA EMPRESA

acercamiento de la realidad empresarial a las aulas de Forma-

ción Profesional, culminando con la exposición técnica del ERP 

por parte de docentes de ambos centros, enólogos y directivos 

de las empresas colaboradoras. Tras las conclusiones institucio-

nales, el evento cerró con una sesión de catering y networking, 

consolidando un espacio de aprendizaje y refl exión comparti-

da que demuestra el enorme potencial de la FP para inspirar, 

aportar valor y transformar el día a día del tejido empresarial de 

nuestra región.
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Durante el mes de 

diciembre, el alum-

nado de la familia 

profesional de Informática 

y Comunicaciones del CIFP 

Juan de Colonia participó 

en la Semana de la Ci-
berseguridad, una iniciativa desarrollada en colabora-

ción con el Campus Internacional de Ciberseguridad.

La actividad surgió con el objetivo de acercar al alumna-

do contenidos y experiencias reales relacionadas con la 

seguridad informática y la protección frente a amenazas 

digitales.

Durante los días 15, 16 y 17 de diciembre se lleva-

ron a cabo distintos talleres de hacking ético dirigidos al 

alumnado de los ciclos formativos de DAW, DAM, ASIR, 

SMR y CETI. Las sesiones combinaron contenidos teóricos 

y actividades prácticas, permitiendo al alumnado conocer 

herramientas, metodologías y técnicas utilizadas actual-

mente en el ámbito de la ciberseguridad.

El 18 de diciembre tuvo lugar el evento de clausura en 

el salón de actos de la Escuela de Artes, donde partici-

paron tanto los grupos asistentes a los talleres como 

Semana de la
CIBERSEGURIDAD

otros alumnos interesados en este ámbito. A lo largo de 

la jornada se desarrollaron actividades centradas en la in-

teligencia artifi cial aplicada a la ciberseguridad y la inteli-

gencia en fuentes abiertas, fi nalizando con un espacio de 

networking y convivencia entre alumnado, profesorado y 

profesionales del sector.

La valoración de la experiencia por parte del profesorado 

y del alumnado fue muy positiva, destacando especial-

mente el enfoque práctico de las actividades y la posibi-

lidad de conocer de primera mano algunas de las áreas 

con mayor proyección dentro del sector tecnológico. Des-

de el centro ya se valora la posibilidad de repetir esta 

iniciativa en próximos cursos.

Formación práctica para afrontar los retos digitales

El pasado día 29 de abril, un grupo de profesores 
del Centro tuvo la oportunidad de visitar el impre-
sionante showroom de GRUPO ANTOLÍN, una 

experiencia que permitió conocer de cerca cómo una 
gran empresa del sector de la automoción presenta 
sus productos, proyectos e innovación tecnológica.

Durante la visita, el equipo de Antolín mostró un es-
pacio moderno y dinámico en el que se exponen algu-
nas de las soluciones y componentes que la compañía 
desarrolla para fabricantes de vehículos de todo el 
mundo. El showroom permitió descubrir cómo di-
seño, tecnología y comunicación se combinan para 
transmitir la identidad y el potencial de una empresa 
líder internacional.

Además de recorrer las distintas zonas expositivas, 
los asistentes pudieron conocer cómo la empresa uti-
liza el marketing y la comunicación corporativa para 
conectar con las principales marcas del sector auto-
movilístico, destacando la importancia de la imagen, 
la innovación y la experiencia del cliente en entornos 
profesionales de alto nivel.

Descubriendo
el SHOWROOM de Grupo Antolin

La visita resultó especialmente interesante por el valor 
práctico y real que aporta a la formación del profe-
sorado y del alumnado relacionado con las áreas de 
Comercio y Marketing.

Esta actividad fue posible gracias a Andrés Rojo y Ja-
vier García, alumnos de 2º de Marketing y Publicidad, 
que actualmente realizan sus prácticas en los depar-
tamentos de comunicación y marketing de la empresa 
y que colaboraron en la organización de esta enrique-
cedora experiencia.



Contamos... / ANUARIO 2025 - 2026

14 15CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Juan de Colonia

NOVEDADES DEL CENTRO

BURGOS, 6 DE MARZO DE 2026.

L
a Federación de Empresarios del Metal de Burgos 

(FEMEBUR) y el Centro Integrado de Formación 

Profesional (CIFP) Juan de Colonia han fi rmado 

un acuerdo estratégico para impulsar la internacio-

nalización de la Formación Profesional en la provincia. A 

través del programa Erasmus Plus (+), los alumnos po-

drán realizar sus prácticas profesionales en plantas indus-

triales que empresas burgalesas tienen localizadas fuera 

de España.

Este proyecto, que nace con vocación de liderazgo, posi-

ciona a Burgos como referente en la gestión de talento 

joven. Según Andrés Hernando, presidente de FE-
MEBUR, la provincia cuenta con los elementos necesa-

rios para consolidar esta iniciativa: “Burgos dispone de los 

mimbres perfectos a través de sus profesionales, centros 

educativos y empresas para esta fórmula. Nos interesa 

que los jóvenes se desplacen a las fi liales de las empresas 

burgalesas y ganen perspectiva global para que, poste-

riormente, regresen a desarrollar su carrera a nues-
tra provincia con una formación de excelencia”.

S
eis estudiantes de 
Logística inaugurarán 
este proyecto piloto con 

una estancia de tres meses 
en las plantas de Edscha, de 
Grupo Gestamp, en Alemania 
y República Checa, a través de 
las Becas Erasmus +.

L
a iniciativa busca fomentar 
la internacionalización del 
talento joven y fortalecer 

el vínculo entre el tejido 
industrial de Burgos y los 
centros educativos.

El acuerdo se apoya en el marco de la nueva Ley de 
Formación Profesional, que apuesta decididamente 

por la internacionalización, la movilidad y las Becas Eras-

mus +. Por parte del CIFP Juan de Colonia, su director 

Rafael Elua destaca que esta colaboración plasma la 

estrecha relación necesaria entre el mundo académico y 

el empresarial: “Facilitamos al alumnado que pueda salir 

de España a través del programa Erasmus +. Con este 

acuerdo, buscamos que den un paso al frente con una 

experiencia en el extranjero y que se rompa la idea de 

que hay escasez de talento; la oportunidad de desarrollo 

es excelente”.

Aunque el programa comienza con la familia profesional 

de Comercio y Marketing (ciclo de Transporte y Logís-
tica), la intención es que sea extrapolable a otros ciclos 

formativos.

Edscha:
pionera en la internacionalización de la FP burgalesa

La primera experiencia de este acuerdo se materializará 

con la empresa Edscha, perteneciente a la Corporación 
Gestamp. La compañía, se dedica a la producción de 

componentes metálicos para el automóvil, estando su 

planta de Burgos especializada en la fabricación de siste-

mas de bisagras y sistemas de retenedores para vehículos.

En esta ocasión, un grupo de seis jóvenes estudiantes 

del ciclo de Transporte y Logística participará en el 

proyecto piloto, integrándose durante aproximadamente 

tres meses en la cadena logística de las factorías de la 

compañía en Centroeuropa.

Beatriz del Hoyo, directora de Recursos Humanos 
de Edscha, destaca el valor formativo de la estancia: 

“Nuestra intención es ofrecer una beca Erasmus + en el 

área de Logística para que los alumnos viajen a nuestras 

plantas de República Checa y Alemania. Allí vivirán una 

práctica industrial real con una experiencia internacional 

de primer nivel dentro de un gran entorno productivo”.

FEMEBUR y el FEMEBUR y el FEMEBUR y el CIFP Juan de Colonia CIFP Juan de Colonia CIFP Juan de Colonia CIFP Juan de Colonia CIFP Juan de Colonia CIFP Juan de Colonia 
prácticas internacionales para alumnos de FPprácticas internacionales para alumnos de FPprácticas internacionales para alumnos de FPprácticas internacionales para alumnos de FPprácticas internacionales para alumnos de FPprácticas internacionales para alumnos de FP

en fi liales de empresas burgalesasen fi liales de empresas burgalesasen fi liales de empresas burgalesas

Jornada informativa para familias

Para explicar todos los detalles del programa, las condi-

ciones de las becas y los destinos, el próximo jueves 19 
de marzo se celebrará una jornada informativa en 
el CIFP Juan de Colonia dirigida a los alumnos y sus 

familias. Aunque el proyecto arranca con este centro y 

con Edscha como pionera, FEMEBUR confi rma que la ini-

ciativa está abierta a otros centros formativos y empresas 

industriales de la provincia que deseen sumarse a este 

impulso de internacionalización.



Contamos... / ANUARIO 2025 - 2026

16 17CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Juan de Colonia

NOVEDADES DEL CENTRO

E
n Noviembre hemos celebrado una nueva edición de EcoTrueque, un mercadillo sostenible basado en el 

intercambio y la reutilización de objetos y ropa, que se convirtió en todo un éxito de participación y con-

cienciación ambiental.

La iniciativa reunió a más de 500 visitantes y permitió realizar más de 600 trueques, demostrando que otra 

forma de consumir es posible: más responsable, más sostenible y también más solidaria. Durante la jornada, 

alumnado, profesorado y visitantes compartieron objetos, ropa y complementos que todavía podían tener una 

segunda vida, fomentando así valores como el consumo consciente y la economía circular.

Además del éxito de participación, EcoTrueque destacó por su dimensión social. Todo el material sobrante del 

mercadillo fue donado a la asociación Atalaya Intercultural, entidad que trabaja en programas de inclusión so-

cial, educación y convivencia intercultural. Gracias a esta colaboración, muchos de los objetos intercambiados 

continuarán siendo útiles para otras personas, cerrando así el ciclo de reutilización y solidaridad.

Esta actividad permitió sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de reducir residuos, 

reutilizar recursos y apostar por modelos de consumo más sostenibles. Al mismo tiempo, puso de manifi esto el 

compromiso del centro con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la construcción de una comunidad más 

participativa y comprometida con el entorno.

Desde el CIFP Juan de Colonia queremos agradecer la implicación de todas las personas que hicieron posible 

esta actividad y animar a seguir impulsando iniciativas que contribuyan a un futuro más verde, justo y solidario.
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mercadillo solidario
2025

¡Sin vosotros, esta iniciativa solidaria no sería posible!

E
l pasado 12 de diciembre de 2025 nuestro Centro ce-
lebró una nueva edición del ya tradicional Mercadillo 
Solidario, una actividad organizada por el departa-

mento de Comercio y Marketing que volvió a demostrar 
el enorme compromiso solidario de toda la comunidad 
educativa.

Durante la jornada, alumnado, profesorado y visitantes 
pudieron disfrutar de distintos puestos solidarios con 
productos artesanales y regalos preparados con mucho 
cariño. Una parte muy especial del mercadillo fue posible 
gracias a la colaboración del Centro de Día Briviesca, el 
CEE Puentesaúco, el Centro Ocupacional El Cid y el Cen-
tro Las Calzadas, que aportaron numerosos productos 
elaborados artesanalmente para su venta.

Uno de los momentos más esperados fue la rifa solida-
ria, cuyos lotes y regalos fueron donados por empresas y 
comercios colaboradores.

La actividad contó con la colaboración de numerosos pa-
trocinadores y negocios de Burgos, entre ellos Galletas 
Flor Burgalesa, Papelería Garabatos, Bridgestone, Ideas y 
Colores, Ferretería G3, Cafés y Té Santa Rosa, Singularu, 
Tora Asian Street Food, El Jardín de las Joyas, Disfraces 
Merlín, Control-C, Pinturas Raúl Gallo, Vicray Masajes, El 
Portón de Extremadura, Los Bizcochos de Carol, Art-Terra, 
Maquinaria Agrícola Santidrián, Cerebay, Tacitas, Mar-
tin’s, Ecoburgos, Pinstrup y El Almacén, entre otros.

Además de la vertiente solidaria, la jornada destacó por 
el gran ambiente de convivencia y participación vivido en 
el Centro. El alumnado organizador trabajó intensamente 
en la preparación de los puestos, la gestión de la rifa y 
la atención a los asistentes, desarrollando competencias 
relacionadas con la comunicación, la organización y el 
trabajo en equipo.

La recaudación obtenida durante la Jornada Solidaria 
fue destinada a la Asociación Española Contra el Cáncer 

(AECC), contribuyendo así a apoyar la importante labor 
de acompañamiento, investigación y atención que desa-
rrolla esta entidad.

El Centro tuvo el honor de hacer entrega ofi cial de la 
donación a la AECC, una causa que, de una forma u otra, 
nos toca muy de cerca a todos.

En este encuentro nos acompañaron Eduardo González, 
presidente de la AECC en Burgos; Adriana Manso, coordi-
nadora de Voluntariado; y Fernando Ciudad, gerente de la 
asociación, quienes recibieron la donación de manos de 
nuestro director, Rafael Elúa Mínguez.

Durante la visita, los representantes de la asociación 
compartieron con el alumnado las diferentes iniciativas y 
proyectos que desarrolla la AECC en Burgos y animaron a 
los estudiantes a participar en su programa de voluntaria-
do, destacando la importancia de implicarse activamente 
en la lucha contra el cáncer y en el apoyo a las personas 
y familias que lo necesitan.

Desde el Centro queremos felicitar al alumnado y profe-
sorado organizador por el gran trabajo realizado y agra-
decer sinceramente la colaboración de todas las perso-
nas, empresas y entidades participantes.

GRACIAS a todos los que colaborasteis comprando pa-
peletas, visitando el mercadillo o aportando regalos y 
productos.
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Acontinuación, tenemos una entrevista a los gana-
dores del Hackatón organizado por el CEEI- INCIBE.

Para empezar, ¿cómo os sentisteis al saber que 
habíais ganado el primer premio?

(Todos). Muy contentos por todo el esfuerzo y trabajo 
que metimos. Sentimos que los sueños se cumplen y 
después de tanta constancia durante todo el fi nde se-
mana mereció la pena. Sin duda fue un logro personal 
para todos que no olvidaremos. 

ENTREVISTA A LOS FINALISTAS DE HACKATÓN NOV 2025

Jesús, Andrés y Lucas 
2º CFGS Marketing y Publicidad 

¿Y cuál fue la más divertida o motivadora?

(T.). El proceso de desarrollo de la idea ya que no todo era serie-
dad, si no que había bromas y risas de por medio. Lo que hacía 
más fácil el trabajo grupal.

¿Cómo os organizasteis como equipo durante el hacka-
tón?

(T.). Trabajando todos codo con codo, organizándonos como gru-
po para ir todos paso por paso durante el proceso.

¿Qué habilidad personal creéis que aportó cada uno al 
grupo?

Andrés su buena comunicación.

Lucas sus conocimientos con la Ia.

Jesús su creatividad para el desarrollo de la idea.

¿Qué aprendisteis sobre trabajar bajo presión y con 
tiempo limitado?

(T.). Que sí que es posible el trabajar bajo presión y con el tiempo 
limitado y de hecho aprendimos que es la forma más efi caz de ello.

¿Qué papel creéis que tuvo la innovación en vuestro 
proyecto?

(T.). Mucha ya que dicho por los empresarios que vinieron a eva-
luarnos y darnos el premio, no habían visto nada igual y que 
hiciese falta como nuestra idea.

¿Qué os ha aportado esta experiencia a nivel personal?

(T.). Que nos podemos conseguir todo lo que nos propongamos, 
que los sueños se hacen realidad.

¿Qué fue lo primero que pensasteis cuando empezó el 
Hackatón?

(T.). Que no había tanta competencia como pensábamos, ade-
más viendo las instalaciones y las charlas de inicio que nos die-
ron, se podía ganar y aprender mucho de la experiencia.

¿Cómo surgió la idea con la que participasteis en el con-
curso?

(T.). El día que vino el CEEI al instituto a contarnos todo, vimos 
desde nuestra experiencia personal una carencia que nos ocurrió 
y es el que queríamos ofrecer nuestro servicio de voluntariado 
para ayudar a los demás. Por ello se nos ocurrió, por una necesi-
dad que no encontrábamos como resolver.

¿Qué destacaríais de la formación previa que tuvisteis 
en clase?

(T.). Fue una actividad muy dinámica porque hicimos varias acti-
vidades, pero faltó tiempo.

¿Qué parte del reto os resultó más difícil?

(T.). Ajustar la presentación a los tres minutos que disponíamos 
sin dejarnos ningún detalle.

¿Y a nivel académico o profesional?

(T.). Es un logro personal que nos puede abrir muchas 
puertas y nos hace creer que somos emprendedores y 
chicos creativos.

¿Ha cambiado vuestra forma de ver el trabajo 
en equipo después del concurso?

(T.). Sí, ya que un trabajo en equipo si no se implican 
todos los miembros no sería posible.

¿Recomendaríais participar en el próximo Hac-
katón a otros alumnos y alumnas? ¿Por qué?

(T.). Sí ya que es una experiencia increíble, aprendes 
muchísimo y vives un fi nde diferente. 

¿Alguna valoración adicional que queráis re-
calcar?

(T.). Nosotros íbamos con la idea de aprender de los 
expertos, de las charlas y de todos lo conocimientos y 
sobre todo de pasarlo bien. En ningún momento íba-
mos con la idea de ganar un IPhone, si no de aprender 
que fue lo más importante.

Para terminar, ¿qué consejo le daríais a quie-
nes participen en próximas ediciones?

(T.). Que con esfuerzo, constancia y disciplina se pue-
de conseguir todo lo que uno se proponga. Es un fi n 
de semana y una experiencia increíble que recomen-
damos a todo el mundo.

En Burgos a 6 de febrero de 2026

NOVEDADES DEL CENTRO
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INTELLIGENT INTERNSHIP. Digitalizar el sector vitivinícola

El PREMIO CIUDAD DE BURGOS en la modalidad de ‘Mejor Proyecto Educativo de FP’ ha sido para 
el proyecto Intelligent Internship del CIFP Juan de Colonia por su proyecto para bodegas y empresas.

Quiénes somos

“INTELLIGENT INTERNSHIP” es un proyecto del Programa Aula-Empresa+ Castilla y León que busca mejo-
rar la gestión documental en bodegas de las D.O. Ribera del Duero y Arlanza mediante el desarrollo de una 
herramienta ERP adaptada al sector vitivinícola.

El proyecto surge ante la gran carga burocrática que soportan las bodegas al tener que presentar informa-
ción repetida ante distintas administraciones y organismos. Para dar respuesta a esta problemática, el CIFP 
Juan de Colonia y el CIFP Santa Catalina colaboran junto a bodegas y una empresa especializada en ERP(s).

En él participan estudiantes de las familias Administración y Gestión e Informática y Comunicaciones, 
quienes analizan los tiempos dedicados a tareas administrativas y desarrollan una propuesta tecnológica 
orientada a optimizar procesos, reducir tiempos y mejorar la competitividad y trazabilidad de las bodegas.

Premio Ciudad de Burgos en la modalidad de
Mejor Proyecto Educativo de Formación Profesional

Premio Ciudad de Burgos en la modalidad de
Mejor Proyecto Educativo de Formación Profesional

Premio Ciudad de Burgos en la modalidad de
Mejor Proyecto Educativo de Formación Profesional
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del CentroACTIVIDADES

¿
Qué tal si primero os presentáis? Para ello, cada miembro del equipo deberá escribir un pareado inclu-
yendo en él su nombre y uno de sus hobbies o afi ciones. ¡SACA EL POETA QUE HAY EN TÍ!

Así comenzábamos este curso. El mes de octubre es un buen momento para que, los nuevos y los no tan 
nuevos, participemos en actividades que, como ésta, nos daban la oportunidad de conocernos e iniciar una 
relación de compañeros de trabajo, de aula y, en muchas ocasiones, de amistad. Todos recordamos compa-
ñeros de colegio, de instituto, de trabajo y a día de hoy mantenemos una buena relación con ellos. ¡Quién 
sabe! Tal vez su origen estuvo en una yincana similar a la que organizamos en este centro a principio de 
curso y que no tiene más fi n que fomentar y mejorar las relaciones personales.

ROMPIENDO EL HIELO.
EVALUACIÓN INICIAL

David es feliz
porque come regaliz.

Amparo
brilla como un faro.

Cruz es una maravilla
porque toma manzanilla.

Cuando Dahiana está en la cocina,
la casa se llena de alegría.

Gabriel el goleador del joga bonito
siempre que marca, todos pegan un grito.

Gabriela cada vez que come
se descompone.

Jesús! 
Cuántas tareas nos pone Chus.

Hola soy Brandon;
siempre voy a clase caminando.

La cantante Ana Belén, 
canta mucho y muy bien.

A Ángela le encanta viajar,
aunque ya se conforma con pasear.

Cristina en el agua, su cuerpo es veloz, 
nadando en crol, con un ritmo atroz.

María, Mary, Meriem o Maríe
por eso idiomas aprendí.

Susan se levanta por la mañana 
saltando como una rana.

¡GANADORES!

Este curso descubrimos que en nuestro centro hay muy buenos poetas, 
como demuestran los versos anteriores, y grandes investigadores; les 
tocó averiguar quién era Bimba, quién era Tango.

También descubrir el título y el autor del libro que el Club de Lectura
del centro recomendaba leer durante el primer trimestre escolar,… 

y jugar un poco con la familia de Los Colonia tan unida al nombre de 
nuestro centro. Si en su momento no lo descubriste, … ¿Te atreves? 
Pues ¡JUGUEMOS! Francisco, Juan y Simón pertenecen a la familia 
de Los Colonia. Pero, ¿quién es quién?

Pequeñas pruebas, preguntas sencillas, RA’s incluidos, y que espero que, 
al leer este artículo, recordaréis con una sonrisa.

ESTHER GONZÁLEZ LORENZO
Responsable de Convivencia



24 25CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Juan de Colonia

Contamos... / ANUARIO 2025 - 2026ACTIVIDADES DEL CENTRO

V
iene bien desconectar de la actividad habitual del día. Son los recreos, al menos en una jornada lectiva, 
los momentos donde poder lograrlo. Los profesores tomamos un café, charlamos sobre nuestros planes 
personales,… Los alumnos, toman su almuerzo, su tentempié de la tarde, comparten experiencias,…

En los recreos de la última semana del mes de marzo, vísperas de vacaciones de Semana Santa, además se 
organizaron varios torneos donde, o bien se demostraba la habilidad con un balón o bien con el dado y 
las fi chas del parchís o la tecnología y los juegos online.

Los alumnos de 1º de SMR del turno vespertino, organizaron un torneo de futbito. Lo hicieron fran-
camente bien. Consiguieron animar a los compañeros de otros cursos, formar cuatro equipos y practicar 
deporte. SAMUEL, ALEJANDRO, MOHAMED, MARLON, JUSTIN y AARÓN, fueron los ganadores.

SEMANA DE

CONVIVENCIA

, fueron los ganadores.

¡GANADORES!

Recreos intensos y muy esperados, por lo que comentan sus profesores y por lo que se puede ver en las 
siguientes imágenes:

CONVIVENCIACONVIVENCIANCONVIVENCIAN
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Otros alumnos, optaron por jugar al parchís y elegir como 
pareja de torneo a un compañero, un profesor, al conserje,…

Durante el recreo del jueves 26 de marzo, las alumnas en prácticas del máster de profesorado de la UBU 
ALICIA Moya del Valle y ELSA Tolín Carrasco junto al profesor de informática LUIS MIGUEL Cabrejas Arce, 
organizaron un torneo de Clash Royale. Hubo muchas risas y torres derribadas, pero fi nalmente el rey que 
salió victorioso de la arena fue el del alumno JORGE Cuende Navas de 1º de SMR.

Aquí fueron “las profes” las que se llevaron el gato 
al agua. CONCHI y VIRGINIA demostraron que no 
era la primera vez que jugaban.

¡GANADORAS!

ESTHER GONZÁLEZ LORENZO
Responsable de convivencia

Lo pasamos bien.
El próximo curso

¡repetiremos! 
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F
inal de trimestre. Vacaciones de NAVIDAD. Lo damos todo. Nos colocamos nuestras mejores galas navideñas, hay 
que decir que este año las corbatas causaron sensación, y nos deseamos felices fi estas y… “recarga de pilas”.

A propósito de estas fechas, son varios los concursos que se organizan en el centro durante el mes de diciembre: 
postales navideñas, looks navideños y decoración de puertas… navideñas, cómo no. Y qué mejor que un buen 
puñado de imágenes como resumen de cada uno de ellos. 

Concurso de postales navideñas

Carlos Martínez Martínez, ALUMNO

Johsuhwa Perdomo, ALUMNO

Wendy Nisey Pamela Mamami 
Arocutipa, ALUMNA

Salime Boukharchouf, ALUMNOMaría Vargas, ALUMNA

Conserjería 1º-GB Informática y Comunicaciones, ALUMNOS 1º-GS Desarrollo de aplicaciones web, ALUMNOS

Wendy Nisey Pamela Mamami Salime BoukharchoufMaría Vargas

Conserjería 1º-GB Informática y Comunicaciones, ALUMNOS 1º-GS Desarrollo de aplicaciones web, ALUMNOS, ALUMNOS, ALUMNOS

Rafael Tabares, PROFESOR

Vaneszka Duarte, ALUMNA

¡¡Hasta los Reyes Magos nos han echado una mano con las FFEOE!!

¡GANADOR!

Conserjes y profes

¡GANADORES!

SEMANA NAVIDEÑA Concurso de looks navideños

CFGM, 1º GESTIÓN ADMINISTRATIVACFGS, 1º ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN

Concurso decoración de puertas navideñas
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Programa navideño 2025

1º-GS Asistencia a la Dirección, ALUMNOS

Departamento de Orientación

1º-GM Gestión Administrativa, ALUMNOS

FP Básica Servicios Administrativos, ALUMNOS

FP Básica Servicios Administrativos, ALUMNOS

Departamento de Informática

1º-GS Asistencia a la Dirección, ALUMNOS

Departamento de Orientación

1º-GM Gestión Administrativa, ALUMNOS

FP Básica Servicios Administrativos, ALUMNOS

FP Básica Servicios Administrativos, ALUMNOS

Departamento de Informática

PROGRAMA NAVIDEÑO CIFP Juan de Colonia

19 de diciembre de 2025

Carlos Martínez Martínez. 2º CFGM Gestión administrativa.

Postal navideña ganadora 2025 ¡Enhorabuena!

En la mañana…

Hasta las 12:00...

• Decorando las puertas de las aulas.

• Fotografiando nuestros look navideños. 

Hall Escuela de Artes y Edificio Principal

Y a partir de las 12:00 h … ¡Karaoke!.

Biblioteca Edificio Principal.

En la tarde…

Hasta las 19:00…

• Decorando las puertas de las aulas.

• Fotografiando nuestros look navideños. 

Hall Edificio Principal

Y a partir de las 19:00 h… ¡Karaoke!.

Biblioteca Edificio Principal.

El 19 de diciembre alumnos,
profes y conserjes tuvimos la ocasión 
de despedir el primer trimestre escolar 
con un toque de diversión y
buenos deseos para todos.

ESTHER GONZÁLEZ LORENZO
Responsable de convivencia

Programa navideño 2025

ACTIVIDADES DEL CENTRO
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O
n the 30th of January, Erika España, an 
outstanding former student at Juan de 
Colonia College, delivered a talk in English 

to 1º DAW and 1º Assistance to Management, 
entitled “Learning English beyond the classroom”. 
She is currently working for Ferrovial Construcción, 
the company where she did the internship. This 
activity was organised by the Foreign Languages 
Department.

MONTSERRAT SANTIDRIÁN MEDIAVILLA
Head of the English Department

Learning ENGLISH
beyond the classroom
Learning 
beyond the classroom

ENGLISHLearning ENGLISH
beyond the classroom

IdiomasACTIVIDADES

O
n the 22nd of June, a group of 24 students from diffe-
rent degrees of our college will take the Oxford Test of 
English (OTE). 

The OTE is an exam that certifi es the students´ level accor-
ding to the Common European Framework of Reference for 
Languages. It assesses the four language skills: reading, wri-
ting, listening and speaking through different computer-based 
questions. 

Some of the main features of the exam are the following: 

• The exam is accepted worldwide for academic, profes-
sional, and international mobility purposes. 

• By taking a single exam, the student can certify A2, B1, 
and B2 levels. 

• The questions adapt to the candidate’s answers, accu-
rately refl ecting the student’s real level. 

• There is no pass or fail result. All candidates will receive 
a certifi cate showing their overall level and their results 
in each skill. 

• The exam takes approximately two hours and the re-
sults will be available within 5 days. 

• It has a modular structure, which means that you can 
retake individual modules to improve their score. 

• The certifi cate is issued by the UNIVERSITY OF OXFORD. 

The Oxford Test of English is ideal for people who 
want to demonstrate their English level in a fl exible, fast, and 
internationally recognised way. Thanks to its adaptive and 
multilevel format, it allows candidates to obtain an offi cial cer-
tifi cation that refl ects their actual level, without the need to 
take different exams for different profi ciency levels.

In addition, its modular structure and quick results make it 
especially practical for students and professionals who need to 
certify their English for studies, work, or international mobility 
programmes such as Erasmus. 

MARÍA PACHECO GÓMEZ

English Teacher

OXFORD
test of english
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Crucigrama Sopa de Letras

HORIZONTALES

2. Proceso de entrega de productos
a los puntos de venta o consumidores.

5. Proceso de planifi cación y
gestión de la cadena de sumistro.

6. Lugar donde se guardan productos
antes de ser distribuidos.

9. Acción de enviar productos a su destino fi nal.

10. Material utilizado para proteger productos 
durante su transporte.

ALGORITMO

SOFTWARE

APLICACION

SERVIDOR

GESTION

CLIENTES

IMPUESTOS

CONTABILIDAD

FACTURA

REDES

PROVEEDORES

HARDWARE

RID  DLE S 
1. I have keys but can’t open locks. I have space but no room, and you can enter but you cant go outside.

What am I?

2. I am not alive, but I can die. What am I?

3. Why did the calendar get popular?

4. What goes up but never comes down?

5. What belongs exclusively to you, but is used far more often by others?

Jer og ll ÍFIC OS  
1) ¿Qué mensaje envía un cliente cuando le llega un pedido? 2) ¿En qué material tiene este bolso?

VERTICALES

1. Acción de mover personas o bienes de un lugar a otro.

3. Vehículo de carga utilizado para transportar mercancías por carretera.

4. Conjunto de mercancías que se transportan en un vehículo.

7. Zona de un puerto donde se realizan operaciones de carga y descarga de 
mercancías.

8. Costo asociado al transporte de mercancías por medios terrestres o marítinos.
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Crucigrama

SOLUCIONARIO

RID  DLE S 
1. The keyboard

2. A batery

3. It had a lot of dates

4. Experience

5. Your name

Sopa de Letras

1) Recibido

2) Solo en piel

Jer og ll ÍFIC OS  

C. Batalla de Villalar, 21, 09006 BURGOS. Teléfono: 947 23 03 44
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El 30 de septiembre en el Fórum Evolución un total de 80 
alumnos de 2º del Ciclo de Grado medio de “Gestión Adminis-
trativa”, de 2º del Ciclo de Grado superior de “Asistencia a la 
Dirección” y de 1º y 2º del ciclo de grado superior de “Adminis-
tración y Finanzas”, asistieron a la FERIA DE EMPLEO, Innova-
ción y Emprendimiento que organizó la Cámara de Comercio 
de Burgos en colaboración con el Servicio Público de Empleo de 

Castilla y León cuya fi nalidad fue acercar al aula la oferta 
profesional de las empresas del entorno más cercano. 

Acudieron más de 100 empresas de nuestro entorno.

ELEAZAR, RAFAEL TABARES,

MARIO, LORETO y ROSARIO 

Profesores Departamento
de Administración y Gestión

VISITA
FERIA DE EMPLEO

INNOVACIÓN Y
EMPRENDIMIENTO

Administración
 y Gestión

ACTIVIDADES

profesional de las empresas del entorno más cercano. 
Acudieron más de 100 empresas de nuestro entorno.

El 23 de octubre, en el aula ATECA del centro un total 
de 18 alumnos de 2º del ciclo de grado superior de “Ad-
ministración y Finanzas” recibieron formación a través 
de un taller práctico de Business Model Canvas, por 
parte de cuatro voluntarios de la asociación SECOT –
Seniors Españoles para la Cooperación Técnica– (aso-
ciación de voluntarios sénior que ofrece asesoramiento 
y formación empresarial gratis a emprendedores, PY-
MEs, autónomos, startups…). 

Esta actividad permitió a los estudiantes desarrollar 
sus planes de empresa de la forma más realista posible 
e identifi car elementos esenciales del mismo, ayudados 
por estos exdirectivos miembros de SECOT.

A esta actividad se unió la profesora de la Repúbli-
ca Checa Barbora Voldrichová, que se encontró en 
nuestro centro educativo participando en un Job Sha-
dowing ERASMUS+ del 20 al 24 de octubre de 2025. 

RAFAEL BORJA ELÚA
Profesor Departamento de Administración y Gestión

BUSINESS MODEL
CANVAS - SECOTTALLER
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Juan de Colonia

El 2 de diciembre un total de 12 alumnos de 2º del Ciclo de grado medio de Ges-
tión Administrativa y de 1º del ciclo de grado superior de Asistencia a la Direc-
ción se desplazaron a Bilbao para participar en el Meeting Point de empresas 
simuladas del País Vasco, que ha sido todo un éxito pues de nuevo se llevaron 
el premio al vídeo que prepararon para su spot publicitario. Ha habido un alto 
grado de implicación de los alumnos, tanto en las tareas previas de preparación 
como en las actividades de ese día.

LORETO MARTÍN, RAFAEL TABARES y ELEAZAR ORTEGA 
Profesores Departamento de Administración y Gestión

MEETING POINT 
PAÍS VASCO

ACTIVIDADES ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓNACTIVIDADES ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

El 14 de noviembre un total de 13 alumnos del Grado Básico de Servicios Ad-
ministrativos (modalidad dirigida a personas con necesidades educativas es-
peciales) acudió al Salón del Libro del Monasterio de San Juan en Burgos. 
Recorrieron la exposición, interactuando con los aparatos de iluminación y so-
nido y como podéis ver en las fotos se disfrazaron y se lo pasaron en grande.

YOLANDA MARTÍNEZ, Profesora Departamento de Administración y Gestión

MARIBEL BRIZUELA, Profesora Departamento de Orientación

SALON DEL LIBRO
VISITA



42 43CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Juan de Colonia

Contamos... / ANUARIO 2025 - 2026ACTIVIDADES ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

En el marco de Proyecto Aula empresa “Intelligent 
Internship” durante varias jornadas de los meses 
de enero y febrero, principalmente, un total de 100 
alumnos de 1º y 2º del ciclo de grado superior de Ad-
ministración y Finanzas, de 1º y 2º del ciclo de grado 
superior de Asistencia a la Dirección y de 2º del ciclo 
de grado Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 
y 1º del ciclo de grado de Sistemas Microinformáticos 
y Redes; se desplazaron a las instalaciones de Bode-
gas Buezo. En la primera visita asistieron los alumnos 
del departamento de Administración. En la segunda 
visita los alumnos de Informática y en las siguientes 
los alumnos de 2º del departamento de Administra-
ción y Gestión. 

En estas visitas, el alumnado ha podido visitar la bo-
dega, conocer el proceso de elaboración del vino y la 
necesidad de crear un ERP que englobe toda la docu-
mentación con la que trabaja cada bodega. 

ROSARIO, MARÍA JESÚS, LORETO, RAFAEL ELÚA y ELOY 
Profesores del Departamento de Administración y Gestión

INTELLIGENT-INTERNSHIP
PROYECTO AULA EMPRESA 

El 19 de marzo, un total de 11 alumnos del Grado Básico de 
Servicios Administrativos (modalidad dirigida a personas con 
necesidades educativas especiales) visitaron el Punto limpio
de la ciudad situado en la Calle Islas Baleares. La actividad, 
que duró 1h constó de una explicación de unos 40 minutos 
sobre los diferentes tipos de residuos y su reciclaje o gestión.

En la segunda parte visitamos el punto limpio haciendo un re-
corrido por el mismo. De esta forma se ha aprendido el valor 
de cada residuo como un recurso que debe ser aprovechado 
mediante la reutilización o el reciclaje y nos hemos concien-
ciado de la responsabilidad personal que tenemos 
cada uno en la gestión de los residuos generados.

ANA BLANCA MEISTER 
Profesora Departamento de Administración y Gestión

PUNTO LIMPIO
VISITA AL

LA CIUDAD también enseña

43Juan de Colonia

El 2 de junio, los alumnos de 1º y 2º del Grado Básico de Servicios Adminis-
trativos (modalidad dirigida a personas con necesidades educativas especiales) 
se desplazaron a los Huertos de Ocio de FUENTE BERMEJA, ubicados en la 
calle Francisco Salinas, así pudieron conocer diferentes técnicas de cultivo y las 
principales labores de horticultura. Así mismo, han aprendido a valorar las re-
laciones entre el medio natural y las intervenciones humanas. Con todo ello 
han comprendido mejor alguno de los ciclos biológicos más importantes y se ha 
potenciado la cooperación a través del trabajo en equipo. Además, tuvieron que 
coger un autobús urbano, toda una aventura para ellos.

FUENTEBERMEJA
HORTELANOS EN

ANA BLANCA MEISTER 
Profesora Departamento de Administración y Gestión
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El 19 de marzo, los alumnos de 1º del CFGS de Asisten-
cia a la Dirección acudieron al Archivo Municipal de 
Burgos. La actividad se dividió en dos partes, primero 
vimos el palacio de Castilfalé y a continuación nos 
explicaron el funcionamiento del archivo.

A la actividad también asistió Alicia, una alumna del 
máster de profesorado de la Universidad de Burgos a 
la que tutoriza sus prácticas nuestra compañera Teresa.

TERESA IBARZ 

Profesor/a Departamento de Administración y Gestión

A INVESTIGAR EN EL ARCHIVO
APRENDIENDO 

LA CIUDAD también enseña

E
l 26 de marzo, los alumnos de 1º del CFGS de Administración y 
Finanzas visitaron el Archivo Municipal de Burgos. Allí pudie-
ron ver cómo en el mismo se conserva una parte importante de 

nuestro patrimonio histórico, siendo además el Archivo difusor del 
patrimonio documental que conserva y permitiendo a los estudian-
tes un contacto directo con los documentos.

ANA BLANCA MEISTER 

Profesora Departamento de Administración y Gestión
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El 28 de octubre los alumnos del curso de especialización en Ciberseguridad en entornos de las Tecnologías de la 
Información (CETI), recibieron una charla de Yolanda, exalumna de este curso que analizó la actividad de las Ad-
ministraciones Públicas –en este caso, de la Administración de Justicia de Burgos– en materia de ciberseguridad.

IGNACIO DAVID MORENO PÉREZ
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

en las AAPP.
Mi experiencia

CIBERSEGURIDAD

El viernes 26 de septiembre los alumnos 
de 2º del CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplatafor-
ma y los alumnos de 1º y 2º del CFGS Administración de Sis-
temas Informáticos en Red, acudieron al Edifi cio Nexo de la 
Fundación Caja de Burgos para participar en la mesa redon-
da “Tecnologías disruptivas en la Industria 4.0: IA, IoT y Big 
Data como motores de cambio”. Esta actividad está incluida 
dentro del programa curricular de los grados asistentes y for-
ma parte del programa del MorcillaConf, evento tecnológi-
co que se celebra de forma anual. La actividad acercó a los 
estudiantes a profesionales y empresas del sector, que com-
partieron experiencias sobre el impacto de estas tecnologías 
en la transformación digital de la industria, reforzando así su 

formación y preparación para el futuro profesional.

JOSÉ IGNACIO ESCRIBANOJOSÉ IGNACIO ESCRIBANO /  / ROBERTO PINTOR ALBAROBERTO PINTOR ALBA
Profesores Departamento de Informática y Comunicaciones

ACTIVIDADES

El viernes 26 de septiembre los alumnos 

Informática y
Comunicaciones

MorcillaConf

El 6 de octubre los alumnos de 1º y 2º del CFGS de Desa-
rrollo de Aplicaciones Web, asistieron a un encuentro don-
de José y Miguel presentaron la empresa Softeca en una 
charla muy interactiva. En ella hablaron sobre las metodo-
logías ágiles aplicadas al desarrollo de software. A través 
de ejemplos reales de proyectos en los que están involu-
crados, nos mostraron cómo se aplican estos métodos en 
el día a día y qué benefi cios aportan al trabajo en equipo 
y a la gestión de proyectos.

LARA MANJÓN RÍO

Profesora Departamento de Informática y Comunicaciones

CHARLA
Softeca 2025

P.º Comuneros de Castilla, 21, 09006 Burgos
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El 18 de noviembre los alumnos de 2º 
del CFGS de Administración de Sistemas 
Informáticos en Red, los alumnos de 1º y 
2º del CFGS de Desarrollo de Aplicacio-
nes Web y los alumnos de 1º de Marke-
ting y Publicidad, asistieron a la charla 
impartida por el gerente de IoThing.

Explicó a qué se dedica la empresa y qué 
tareas realizarán los alumnos que sean 
seleccionados en las FFE.

Respondió a todas las cuestiones que les 
plantearon los alumnos.

ROBERTO PINTOR ALBA 
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

Presentación IoThing

ACTIVIDADES INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

El 6 de noviembre los alumnos de 2º del 
CFGM de Sistemas Microinformáticos y 
Redes, los alumnos de 1º y 2º del CFGS 
de Administración de Sistemas Infor-
máticos en Red, los alumnos de 2º del 
CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma y los alumnos del curso de 
especialización Ciberseguridad en entor-
nos de las Tecnologías de la Información 
(CETI) asistieron a la charla realizada 
por Bjäland, empresa de soluciones in-
tegrales tecnológicas, que nos explicó la 
aplicación de IoT en uno de sus proyec-
tos, en concreto, en el Festival Boutique 
Starlite de Marbella.

ROBERTO PINTOR ALBA
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

loT en proyectos reales por BJÄLAND

El 11 de noviembre los alumnos de 2º del CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma asistieron a la charla 
por Videoconferencia impartida por la empresa IberOptics. En ella, nos realizaron una demostración a partir de su 
software y hardware, del tratamiento de imágenes aplicado a la industria, mostrando el proceso de diferentes piezas 
y objetos aplicados al sector industrial.

ROBERTO PINTOR ALBA / JOSHUA MIGUEL GONZÁLEZ SANTANA 
Profesores Departamento de Informática y Comunicaciones

Tratamiento digital de imágenes
por la empresa IBEROPTICS

CHARLA CHARLA

BAR CASANOVA
CALLE JUAN DE PADILLA. 09006 BURGOS
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El 29 de octubre los alumnos de 1º del CFGB de Informática y Comunicaciones, pusieron a prueba sus límites en el 
circuito multiaventura de La Roca donde han trabajado conceptos tan importantes como el trabajo en equipo, la 
empatía y la autoestima.

LAURA MARTÍNEZ GARCÍA / ÁLVARO ARRABAL ESGUEVA
Profesores Departamento de Informática y Comunicaciones

R’Hazte
UNA ROCA

ACTIVIDADES INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

El 3 de diciembre los alumnos de 2º del CFGM de 
Sistemas Microinformáticos y Redes, recibieron una 
Masterclass con Jhonnifer Santana de la empresa 
Movilmática, donde se les mostró una visión de qué 
se necesita en una tienda de reparación y montaje en 
la actualidad. Se vieron aspectos para tener en cuenta 
en el montaje y desmontaje de equipos portátiles, de 
sobremesa y móviles.

JESÚS E. PÉREZ VILLEGAS
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

El 3 de diciembre los alumnos del curso de especializa-
ción en Ciberseguridad en entornos de las Tecnologías 
de la Información (CETI), recibieron una charla de la 
Guardia Civil. En ella se describieron los incidentes de 
ciberseguridad que están ocurriendo en nuestra socie-
dad actualmente, así como los medios y recursos con 
los que cuentan las fuerzas y cuerpos de seguridad del 
Estado para hacerles frente.

IGNACIO DAVID MORENO PÉREZ

Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

TALLER DE

Montaje y
mantenimiento con 
Movilmática

Del escenario al delito:
la visión policial de la ciberseguridad

Calle Ntra. Sra. de Fátima, 4, BURGOS

Telf: 947 24 12 51
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creación de videojuegos
en ÍTACA

TALLER DE

El 4 de febrero alumnos de 2º del CFGS Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma, participaron en dos jornadas sobre creación de videojuegos 
como parte del proyecto “Aula empresa: Puentes de innovación”, en 
colaboración con el Centro de Investigación ÍTACA.

La PRIMERA de las jornadas se desarrolló en las instalaciones de ÍTACA 
en la Universidad de Burgos, donde los alumnos pudieron informarse de 
primera mano sobre los diversos proyectos de videojuegos que se están 
desarrollando en dicho Centro, así como probar alguno de ellos, incluido 
varios simuladores para gafas de realidad virtual. Posteriormente un de-
sarrollador del Centro les instruyó de manera práctica en la creación de 
animaciones 2D para videojuegos.

En la SEGUNDA de las jornadas, ya en el CIFP Juan de Colonia, colabora-
dores de Ítaca les formaron en el modelado 3D y en la elaboración de un 
GDD (Documento de diseño de videojuegos). Los alumnos valoraron de 
forma muy positiva este acercamiento a un entorno de trabajo real en la 
creación de videojuegos, recibiendo una formación práctica que les ayudó 
a completar lo visto en el aula en los módulos “Programación de Videojue-
gos para Móviles” y “Programación Multimedia y Dispositivos Móviles”.

HÉCTOR MORÁN BAYÓN

Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

El 6 de febrero los alumnos de 2º del CFGM de Sis-
temas Microinformáticos y Redes, realizaron un taller 
práctico de reparación de dispositivos móviles con 
Movil Suite. Se introdujo a los alumnos a las técnicas 
básicas de diagnóstico, mantenimiento y reparación de 
teléfonos móviles, complementando los conocimientos 
adquiridos durante el curso.

DIANA GARCÍA TEJERINA

Profesora Departamento de Informática y Comunicaciones

reparación de móviles con Móvil SuiteTALLER DE

ACTIVIDADES INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

El 12 de diciembre alumnos del curso de espe-
cialización en Ciberseguridad en entornos de las 
Tecnologías de la Información (CETI) alumnos de 
2º del CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multipla-
taforma y de 2º del CFGS de Administración de 
Sistemas Informáticos en Red, visitaron la base 
militar del Mando Conjunto del Ciberespacio
(Madrid), donde se gestionan todos los incidentes 
de ciberseguridad del Ejército español. Allí asistie-
ron a una conferencia, en la que aprendieron a 
identifi car los peligros cibernéticos a los que esta-
mos expuestos en nuestro día a día.

IGNACIO DAVID MORENO PÉREZ
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones

VIAJE AL NÚCLEO DIGITAL:
MCCE + Fundación Telefónica

El día 16 de diciembre los alumnos de 1º del CFGB de Informática 
y Comunicaciones tuvieron la visita de la Asociación Payasos de 
Hospital de Burgos donde explicaron el trabajo que hacen en 
el HUBU y donde alumnos y alumnas improvisaron números de 
clown, mostrando su parte más artística frente a sus compañeros 
y compañeras con momentos muy divertidos.

LAURA MARTÍNEZ GARCÍA
Profesora Departamento de Informática y Comunicaciones

CHARLA TALLER CON LOS

PAYASOS DEL HOSPITAL (HUBU)
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El 9 de febrero los alumnos de 2º del CFGM de Siste-
mas Microinformáticos y Redes y los alumnos de 1º 
del CFGS de Administración de Sistemas Informáticos 
en Red, realizaron una visita al Centro de Proceso de 
Datos (CPD) de la Universidad de Burgos. Se acercó al 
alumnado a un entorno real de infraestructura tecnoló-
gica y ampliaron su visión sobre la gestión profesional 
de sistemas informáticos.

DIANA GARCÍA TEJERINA
Profesora Departamento de Informática y Comunicaciones

VISITA AL 

CPD de la UBU y
experiencia de
realidad virtual

ACTIVIDADES INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

El 4 de marzo los alumnos de 1º del CFGM de 
Sistemas Microinformáticos y Redes, tuvieron 
una charla de la Cruz Roja con la intención de 
hacer refl exionar al alumnado sobre la situación 
actual de hombres y mujeres en el ámbito labo-
ral del sector de la informática. Se presentaron 
las diferencias sociales y culturales desde una 
perspectiva de género. Se reconoció cómo en 
el sector de las TIC las diferencias de género 
se mantienen y se logró la concienciación del 
alumnado sobre la prevención del acoso laboral 
y la violencia de género en este sector laboral.

ARÁNZAZU GARCÍA MARTÍNEZ
Profesora Departamento de Informática y Comunicaciones

La informática desde una perspectiva de género
(Violencia y género en el mundo laboral)

El 13 de marzo alumnos del curso de 
especialización en Ciberseguridad en 
entornos de las Tecnologías de la Infor-
mación (CETI), visitaron la sede del Ins-
tituto Nacional de ciberseguridad
(INCIBE), donde tuvieron la oportunidad 
de recorrer distintas áreas y conocer de 
primera mano su labor. Se reconoció el 
recurso gratuito, confi dencial y persona-
lizado que se pone a disposición de ciu-
dadanos y organizaciones “Tu ayuda en 
Ciberseguridad”. También se visitaron 
las instalaciones donde se trabaja con 
fabricantes e investigadores en el análi-
sis y ensayo de tecnologías emergentes 
como 5G, sistemas de control industrial, 
IoT, IA y vehículos conectados. Se fi nalizó 
la jornada con una conferencia sobre la 
situación actual de los incidentes de ci-
berseguridad en España.

IGNACIO DAVID MORENO PÉREZ / DIANA GARCÍA TEJERINA
Profesores Departamento de Informática y Comunicaciones

Conociendo la Defensa Digital:
Experiencia INCIBE

Visita demostradores de Ciberseguridad
El 26 de marzo alumnos del curso de especialización en Ciberseguridad en entornos de las Tecnologías de la In-
formación (CETI) y los alumnos de 1º del CFGM de Sistemas Microinformáticos y Redes visitan el Laboratorio de 
Innovación Universidad Empresa de la Universidad de Burgos. Se explicó por parte de los demostradores 
la ciberseguridad aplicada a sectores como la apicultura, los viñedos o los depósitos de líquidos. Se conocieron 
entornos reales y sus riesgos y soluciones fomentando la refl exión sobre la importancia de la ciberseguridad en 
distintos ámbitos.

IGNACIO DAVID MORENO PÉREZ 
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones
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El 7 de abril los alumnos Vero, Nicolás y Rodrigo de 1º 
del CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 
prepararon una PRESENTACIÓN con el tema “Día de In-
ternet Segura” para los alumnos de 6º de primaria del 
CEIP Miguel Delibes. Hicieron participar a los alumnos 
con sus preguntas, sobre el uso que hacían de internet y 
les hablaron de los peligros que puede haber en la red. 
Después de la presentación, hubo un concurso “Pasapa-
labra” con términos relacionados con el tema del día. 

MARIAN LOZANO LOZANO
Profesora Departamento de Informática y Comunicaciones

DÍA DE 
Internet segura en el
CEIP Miguel Delibes

ACTIVIDADES INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

D
urante la visita al Centro de Transporte de Villafría (Burgos) tuvimos la oportu-
nidad de conocer de primera mano el funcionamiento de estas importantes instala-
ciones logísticas. El personal del centro nos explicó de forma clara cómo se organizan 

y coordinan las actividades relacionadas con el transporte de mercancías, destacando la 
importancia de la planifi cación y la seguridad en cada proceso. Posteriormente, realiza-
mos un recorrido por el almacén y el puerto seco, donde pudimos observar cómo se lleva 
a cabo la recepción, clasifi cación y almacenamiento de las mercancías en tránsito. Esta 
experiencia resultó muy enriquecedora, ya que permitió comprender el papel fundamental 
que desempeña el centro en la cadena logística y en la distribución efi ciente de productos 
a nivel nacional e internacional.

AZUCENA SÁNCHEZ REVILLA
Profesora, Departamento de Comercio y Marketing

JESÚS BORRO FERNÁNDEZ
Profesor, Departamento de Comercio y Marketing

Comercio y 
Marketing

ACTIVIDADES

VISITA A
LA ADUANA y al Puerto Seco

CHARLA CON ACCSYS TECH
El 20 de noviembre los alumnos de 2º del CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, asistieron a la charla 
realizada por la empresa ACCSYS Tech, donde ha contado su actividad, qué tecnologías de RFID fabrica y programa. 
También explicó el perfi l de los alumnos en los que están interesados.

JOSHUA MIGUEL GONZÁLEZ SANTANA 
Profesor Departamento de Informática y Comunicaciones
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L
a visita guiada a la exposición del Fórum Evolución permitió 
conocer de forma amena y didáctica la historia del desarrollo em-
presarial y de los polígonos industriales de la ciudad de Burgos. 

A lo largo del recorrido, se explicaron las principales etapas de cre-
cimiento industrial, destacando la evolución de las primeras empre-
sas, la creación de los polígonos y su impacto en la economía y el 
empleo local. Mediante paneles informativos, imágenes y ejemplos 
concretos, se pudo comprender cómo la industria ha sido un factor 
clave en la transformación de la ciudad. La actividad resultó muy 
interesante, ya que ayudó a valorar la importancia del tejido em-
presarial burgalés y su papel en el progreso social y económico del 
entorno.

AZUCENA SÁNCHEZ REVILLA. Profesora, Departamento de Comercio y Marketing

JESÚS BORRO FERNÁNDEZ. Profesor, Departamento de Comercio y Marketing

L
a visita a las empresas Transgourmet y Bidafarma ha su-
puesto una experiencia formativa muy valiosa para el alum-
nado. Durante la jornada, los alumnos pudieron observar de 

manera práctica los medios mecánicos de manutención y los dis-
tintos sistemas de almacenaje que previamente se habían estu-
diado en el aula. Esta actividad permitió relacionar la teoría con la 
realidad del entorno laboral, facilitando una mejor comprensión 
de los procesos logísticos y de organización del almacén. Además, 
el personal de ambas empresas explicó el funcionamiento de las 
instalaciones y la importancia de una correcta gestión de las mer-
cancías. La visita contribuyó a reforzar los contenidos trabajados 
durante el trimestre y a acercar al alumnado al mundo profesional.

VIRGINIA MEDIAVILLA CHICOTE. Profesora Departamento de Comercio y Marketing

CÉSAR PEREZ BUSTILLO. Profesor Departamento de Comercio y Marketing

VISITA
Burgos industria

VISITA EMPRESAS
Bidafarma/Transgourmet

ACTIVIDADES COMERCIO Y MARKETING

E
l alumnado participó en una charla formativa 
sobre cómo redactar noticias y conocer el 
día a día de un periódico. Durante la sesión 

se explicaron las claves del lenguaje periodístico: la 
pirámide invertida, la selección de titulares, la verifi -
cación de fuentes y la importancia de la objetividad. 
También se abordó el funcionamiento de una redac-
ción, los plazos, la coordinación entre secciones y el 
impacto de la edición digital y las redes sociales. La 
actividad resultó muy motivadora, ya que permitió 
comprender el trabajo real de los periodistas y va-
lorar la responsabilidad social de la información. El 
alumnado mostró interés, realizó preguntas y puso en práctica lo aprendido mediante ejemplos de 
redacción, acercando el mundo del periodismo al aula educativa actual.

CHARLA 
Acércate a la noticia



60 61CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Juan de Colonia

Contamos... / ANUARIO 2025 - 2026ACTIVIDADES COMERCIO Y MARKETING

L
a visita al mercadillo navideño de la ciudad de 
Burgos permitió al alumnado conocer de cerca el 
ambiente comercial propio de estas fechas tan seña-

ladas. Durante el recorrido, se realizó un paseo por los esca-
parates más relevantes del centro de la ciudad, analizando la decoración, la presentación de 
productos y las estrategias de atracción al cliente. Posteriormente, se visitó el mercado navi-

deño del CIFP La Flora, celebrado en el mismo día, donde se pudo observar el trabajo realizado 
por el propio alumnado y otros participantes. Esta actividad resultó muy interesante, ya que facilitó 

el contacto directo con el comercio local y permitió reforzar contenidos relacionados con la venta, la 
promoción y la atención al cliente en un contexto real y motivador.

ISABEL LUCAS SÁIZ
Profesora Departamento de Comercio y Marketing

L
a visita a dos empresas familiares referentes del tejido 
empresarial de la ciudad de Burgos ha resultado especial-
mente enriquecedora para el alumnado. Durante la jornada, se 

pudo conocer la trayectoria de ambas compañías, su evolución a lo 
largo de los años y la manera en que han sabido adaptarse a los 
cambios del mercado. Se destacó su capacidad de crecimiento y 
expansión, tanto a nivel nacional como internacional, manteniendo 
al mismo tiempo los valores propios de la empresa familiar. Los 
alumnos pudieron observar de forma real los procesos de trabajo y 
la organización empresarial, reforzando así los contenidos apren-
didos durante el trimestre. La actividad fue muy provechosa, ya 
que permitió acercar la teoría a la práctica y comprender mejor la 
realidad del entorno profesional.

VIRGINIA MEDIAVILLA CHICOTE. Profesora Departamento de Comercio y Marketing

VISITA
Richana y

Grupo García Camarero

deño del CIFP La Flora
por el propio alumnado y otros participantes. Esta actividad resultó muy interesante, ya que facilitó 

el contacto directo con el comercio local y permitió reforzar contenidos relacionados con la venta, la 
promoción y la atención al cliente en un contexto real y motivador.

por el propio alumnado y otros participantes. Esta actividad resultó muy interesante, ya que facilitó 
el contacto directo con el comercio local y permitió reforzar contenidos relacionados con la venta, la 
promoción y la atención al cliente en un contexto real y motivador.

VISITA AL
Mercado Navideño

E
l alumnado ha trabajado la historia y la evolución industrial 
de nuestra ciudad, analizando cómo surgieron los distintos 
polígonos industriales, su organización y el desarrollo pro-

gresivo de las empresas a lo largo del tiempo. Esta actividad ha 
permitido comprender la importancia del tejido industrial en el 
crecimiento económico y social del entorno cercano, así como 
los cambios producidos en los modelos productivos. Aprove-
chando la salida didáctica, se realizó también una visita a las 
puertas de la Catedral, un elemento patrimonial de gran 
valor que actualmente está en el centro del debate social y 
mediático debido a la polémica existente en la ciudad. Esta 
visita fomentó la refl exión crítica del alumnado, conectando 
el pasado industrial y el patrimonio histórico con la actuali-
dad y la participación ciudadana.

C
on la actividad Día de cine, se buscó acercar el cine 
al aula como recurso educativo y cultural. El alumnado 
acudió a los cines VAN GOLEM de la ciudad, viviendo 

una experiencia formativa fuera del entorno escolar. La sali-
da permitió trabajar la competencia cultural, el pensamiento 
crítico y la educación audiovisual, fomentando el respeto 
a las normas de convivencia en espacios públicos. Antes y 
después de la proyección se refl exionó sobre los valores, el 
lenguaje cinematográfi co y los mensajes de la película, fa-
voreciendo la participación y el diálogo. La actividad resultó 
motivadora y signifi cativa, ya que conectó contenidos del aula 
con una experiencia real, reforzando el aprendizaje y el interés 
del alumnado por el cine como herramienta educativa.

ACTIVIDAD 
Burgos industria

VISITA PARA VER PELÍCULA
al Cine Van Golen 
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E
l alumnado del ciclo de Transporte y Logística 
del CIFP Juan de Colonia ha participado en un 
taller formativo impartido por profesionales de 

referencia del sector: el responsable de Transporte 
de AECOC, el Director del Centro de Transportes 
de Burgos y el Director de Cylog. Durante la se-
sión se abordó el contexto actual de la logística y 
el transporte, la importancia del plan logístico y las 
principales oportunidades profesionales que ofrece 
el sector. La actividad permitió al alumnado conocer 
de primera mano la realidad del mercado laboral y 
las tendencias actuales, acercando la formación al 

entorno profesional. Agradecemos a todos los ponentes su implicación y colaboración, que han 
enriquecido de manera signifi cativa esta experiencia educativa.

N
uestra compañera Yolanda Martí-
nez, con una dilatada experiencia en 
el sector del transporte, ha impartido 

una interesante charla al alumnado de 2º 
de Transporte y Logística. Durante la 
sesión, compartió su visión desde distin-
tos ámbitos profesionales, aportando una 
perspectiva global basada en su experien-
cia en la empresa privada, las asociacio-
nes del sector y la inspección. Entre los 
temas tratados destacaron el uso del ta-
cógrafo y el cumplimiento de los tiempos 
de trabajo y descanso obligatorios, aspectos clave para el ejercicio profesional. El alumnado mostró 
un alto grado de interés y participación, enriqueciendo el encuentro con preguntas y refl exiones.

¡GRACIAS, Yolanda, por tu valiosa aportación!

TALLER AECOC:
contexto actual del transporte y la logística

CHARLA DE TRANSPORTE CON 
Yolanda Martínez

T
res alumnas del ciclo de grado superior de Comer-
cio Internacional participaron en la III edición 
del Hackathon FP Up Castilla y León, una in-

tensa y enriquecedora experiencia en la que pudie-
ron desarrollar sus habilidades de emprendimiento, 
comunicación y trabajo en equipo.

Durante una jornada de casi doce horas, las 
participantes se enfrentaron a retos reales 
planteados por empresas, buscando solu-
ciones innovadoras y potenciando 
su creatividad y visión empresarial. 
Además, a través de distintas píl-

doras informativas, afi anzaron 
conocimientos relacionados con 
el emprendimiento, la innovación y el 
entorno empresarial actual.

Sandra Rodrigo González
Profesora Departamento de comercio

Hackathon
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E
l alumnado de 1º del Grado Superior de Comercio 
Internacional participó en la visita a la Feria Bur-
gos Emplea con el objetivo de conocer de cerca 

el tejido empresarial burgalés y acercarse a la reali-
dad laboral de su entorno. Durante la jornada, los es-
tudiantes pudieron conversar con distintas empresas 
expositoras, descubrir los perfi les profesionales más 
demandados y analizar las necesidades actuales de 
personal en diferentes sectores.

La actividad permitió al grupo comprender mejor la 
relación entre formación y empleabilidad, además de 
ofrecer una visión más práctica y cercana del mundo 

empresarial. La experiencia resultó muy enriquecedora para el alumnado, que pudo establecer un 
primer contacto con empresas de referencia de la ciudad.

JESÚS BORRO FERNÁNDEZ
Profesor del departamento de Comercio

SALIDA A LA FERIA

E
l alumnado del Grado Superior de 
Marketing y Publicidad participó en un 
taller de ciberseguridad impartido 

por INCIBE, orientado a concienciar sobre 
el uso responsable de las redes sociales y 
las nuevas tecnologías. La actividad tuvo 
como objetivo principal acercar al alum-
nado a los riesgos digitales actuales y fo-
mentar hábitos seguros en internet.

A través de dinámicas prácticas y activi-
dades colaborativas, los estudiantes pudieron refl exionar sobre la importancia de proteger su iden-
tidad digital y aprender herramientas básicas de prevención frente a amenazas online. Además, el 
taller favoreció la interacción entre alumnos de distintos ciclos y promovió el trabajo en equipo.

ÁNGELA BARRERO GARCÍA Y M. CRUZ DEL BARRIO CUESTA. Profesoras del departamento de Comercio

Profesor del departamento de Comercio

TALLER DE 
Ciberseguridad – INCIBECiberseguridad – INCIBE

visita a empresas

E
l alumnado de los ciclos de Gestión de Ventas y 
Espacios Comerciales y de Actividades Comercia-
les participó en un taller sobre emprendimien-

to y nuevas tecnologías organizado por INCIBE 
y el CEEI Burgos. La actividad tenía como fi nalidad 
fomentar el espíritu emprendedor, desarrollar la crea-
tividad y acercar al alumnado al uso de herramientas 
digitales aplicadas al ámbito empresarial.

Durante las sesiones, los estudiantes trabajaron en 
grupo para proponer ideas innovadoras y resolver re-
tos relacionados con el emprendimiento, potenciando 
habilidades como la comunicación, la cooperación y la 
toma de decisiones. La actividad destacó por la elevada participación y entusiasmo del alumnado.

MARÍA CONCEPCIÓN CAMARERO MERINO
Profesora del departamento de Comercio

visita a empresasTALLER SOBRE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
realizado por INCIBE a través del CEEI

E
l alumnado del grupo 572B de Marketing y Publicidad realizó 
una actividad dinámica tipo “escape room” en los alrededores 
del centro y Centro Comercial Camino de la Plata con el objetivo 

de identifi car y analizar campañas publicitarias y medios de comu-
nicación presentes en el entorno urbano.

A través de un juego de pistas, los estudiantes trabajaron con-
tenidos relacionados con la publicidad exterior, los soportes de 

comunicación y las estrategias de marketing vistas en el aula. La 
experiencia permitió desarrollar una mirada más crítica y profesional 

hacia la publicidad cotidiana, descubriendo además nuevas formas de 
comunicación más allá de las redes sociales.

HÉCTOR VILLARROEL ELICES
Profesor del departamento de Comercio

JUEGO DE PISTAS 
los Medios y Soportes de Comunicación
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E
l alumnado del ciclo de Marketing y Publicidad visitó las instalaciones de Cadena SER con el 
objetivo de conocer el funcionamiento interno de una emisora de radio y descubrir el proceso de 
creación y gestión de contenidos publicitarios.

Durante la visita, los estudiantes pudieron acercarse al trabajo diario de los profesionales de la radio, 
conocer cómo se organizan los espacios publicitarios y analizar el proceso creativo de elaboración de 
cuñas y campañas sonoras. La actividad permitió conectar los contenidos trabajados en el aula con la 
realidad profesional del sector.

HÉCTOR VILLARROEL ELICES
Profesor del departamento de Comercio

E
l alumnado del grupo 581A de Gestión de Ventas y Espacios Comerciales realizó una salida a la Subdelegación 
del Gobierno para obtener e instalar el certifi cado digital personal.

La actividad tenía como fi nalidad familiarizar al alumnado con los trámites digitales y administrativos más habitua-
les en el ámbito profesional y personal. Además de gestionar la solicitud y obtención del certifi cado, los estudiantes 
pudieron comprender la importancia de la identidad digital y la administración electrónica en el entorno laboral actual.

VIRGINIA MEDIAVILLA CHICOTE
Profesora del departamento de Comercio

Certifi cado 
Digital

OBTENCIÓN
DEL

VISITA A CADENA

E
l alumnado de Servicios Comerciales 
participó en la actividad “Mucha 
Tela” en el Centro Cívico Gamonal 

Norte, una experiencia centrada en la sostenibilidad, 
el consumo responsable y las consecuencias del fast 
fashion en el comercio mundial.

A través de una exposición guiada y distintos talleres 
prácticos, los estudiantes aprendieron técnicas bási-
cas de costura y reciclaje textil, refl exionando sobre la 
importancia de un modelo de consumo más conscien-
te y sostenible. La actividad permitió trabajar valores 
relacionados con el cuidado del medio ambiente y el 
aprovechamiento de recursos.

ISABEL LUCAS SÁIZ, Profesora del departamento de Comercio

E
l alumnado de Formación Profesional Básica participó en una 
jornada de convivencia y superación personal en las instala-
ciones multiaventura de , en Palencia.

La actividad tuvo como objetivo fomentar la cohesión de grupo, 
la autoestima, la autonomía y el trabajo en equipo mediante dife-
rentes dinámicas y retos físicos. A lo largo del día, los estudiantes 
desarrollaron habilidades personales y sociales en un entorno 
diferente al aula, reforzando la confi anza en sí mismos y la cola-
boración entre compañeros.

ISABEL LUCAS SÁIZ Y LAURA MARTÍNEZ GARCÍA
Profesoras del departamento de Comercio

JORNADA CONVIVENCIA 
“R’hazte una roca”
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E
l alumnado asistió a la ponencia “Johntelo-
busca”, centrada en el uso de las redes sociales 
como herramienta para impulsar proyectos em-

presariales y desarrollar una marca personal.

La actividad permitió conocer experiencias reales de 
emprendimiento digital y analizar estrategias actua-
les de marketing online. A través del testimonio del 
ponente, los estudiantes pudieron refl exionar sobre 

las oportunidades profesionales que ofrecen las redes sociales y la importancia de la creatividad y 
la comunicación en el entorno empresarial actual.

VIRGINIA MEDIAVILLA CHICOTE, profesora del departamento de Comercio

PONENCIA

L
os estudiantes de primer curso del ci-
clo de Transporte y Logística asistieron 
en el FÓRUM EVOLUCIÓN a una de las 

conferencias organizadas dentro del pro-
grama “Burgos Industria”.

En esta ocasión, la empresa Refresco Ibe-
ria compartió con el alumnado su visión 
sobre los procesos de producción y enva-
sado de bebidas, mostrando la importan-
cia de la logística, la organización y la innovación dentro del sector industrial.

La actividad permitió a los estudiantes acercarse al funcionamiento real de una gran empresa, co-
nocer las necesidades actuales de la industria y comprender la relevancia que tiene la logística en 
los procesos productivos. Una experiencia formativa muy interesante que conectó el aprendizaje 
en el aula con el entorno empresarial.

ANA BELÉN GALLO. Profesora del Departamento de Comercio

LOS JUEVES 
de Industria
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E
l alumnado del ciclo de Actividades Comerciales asistió a una serie de charlas impartidas por tres ponentes, 
quienes compartieron experiencias y conocimientos relacionados con el emprendimiento, la inversión, el 
marketing digital y el branding.

A lo largo de las sesiones, los estudiantes profundizaron en aspectos fundamentales 
vinculados a la puesta en marcha de un negocio y al módulo de Gestión de un 

Pequeño Comercio, abordando cuestiones prácticas sobre organización em-
presarial, imagen de marca y estrategias de promoción en entornos digitales.

La actividad resultó especialmente motivadora gracias a la participación de una 
antigua alumna del centro, cuya experiencia profesional despertó un gran interés 

entre el alumnado y les animó a refl exionar sobre su futuro académico y laboral. Sin 
duda, fue una jornada muy enriquecedora que acercó al alumnado a la realidad del mundo 

empresarial y al valor del emprendimiento.

SANDRA RODRIGO GONZÁLEZ, Profesora Departamento de Comercio

ACTIVIDADES COMERCIO Y MARKETING

Charlas 
Planea Emprendedores

E
l alumnado de 1º del Grado Superior de Comercio Internacional realizó una visita formativa a las ins-
talaciones de Transgourmet y al CAB con el objetivo de conocer el funcionamiento de una empresa 
de distribución y profundizar en los procesos logísticos y de almacenamiento.

Durante la jornada, los estudiantes analizaron la estructura y organización de los almacenes, así como 
los diferentes sistemas de gestión y distribución de mercancías. La actividad permitió reforzar de manera 
práctica los contenidos trabajados en el aula relacionados con la logística y el comercio internacional.

JESÚS BORRO FERNÁNDEZ, AZUCENA SÁNCHEZ Y Mª JESÚS HIJOSA
Profesores del departamento de Comercio

VISITA A
empresa  Transgourmet y al

Estrategia

Diseño Publicidad
Identidad

Logo
Marketing

BRANDING

D
urante los días 2, 3 y 4 de marzo, el alumnado de 1.º del ci-
clo de Marketing y Publicidad participó en una interesante 
formación sobre Soft Skills, organizada e impartida por 

la Cámara de Comercio de Burgos.

A través de diferentes talleres y dinámicas dirigidas por la for-
madora Laura, los estudiantes trabajaron competencias tan im-
portantes como la negociación, la comunicación, el trabajo en 
equipo y la resolución de problemas, desarrollando las conoci-
das “habilidades blandas”, cada vez más valoradas en el entorno empresarial actual.

El programa estuvo centrado en el desarrollo de habilidades interpersonales y emocionales funda-
mentales para el ámbito laboral, como la adaptabilidad, la inteligencia emocional y la capacidad de 
colaboración. Esta experiencia permitió al alumnado comprender la importancia de complementar 
la formación técnica con competencias personales que favorecen un perfi l profesional más comple-
to, preparado y competitivo para las necesidades reales de las empresas.

ÁNGELA BARRERO GARCÍA, Profesora del departamento de Comercio

FORMACIÓN SOFT SKILLS

E
l alumnado de 1º y 2º del Ciclo de Grado Básico de Servicios Comerciales participó 
en una salida formativa para visitar distintas empresas en las que próximamente 
realizarán sus prácticas. Durante la jornada, conocieron de cerca establecimientos 

como Décimas, Polinesia o Deportes Manzanedo, entre otros.

La actividad resultó especialmente enriquecedora, ya que permitió al alumnado de 1º 
curso tomar un primer contacto con el entorno profesional real, presentándose ante 
las empresas y familiarizándose con el ámbito laboral. Sin duda, una experiencia muy 
valiosa que contribuye a acercar la formación académica a la realidad del sector y a 

fomentar el desarrollo de competencias profesionales desde una perspectiva práctica.

MIGUEL RODRIGUEZ RIVERA
Profesor del Departamento de comercio

CONOCIMIENTO
de empresas
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E
l alumnado participó en una actividad práctica centrada en la valoración 
de experiencias de compra en el comercio local, acompañados por 
responsables de la Federación de Empresarios de Comercio.

La actividad tenía como objetivo analizar distintos aspectos relacionados 
con la atención al cliente, la presentación de productos y la experiencia de 
compra, permitiendo al alumnado aplicar de forma práctica los conocimien-
tos adquiridos en el aula. La sesión favoreció además la refl exión sobre la 
importancia del pequeño comercio y la calidad del servicio al cliente.

BEATRIZ ALONSO DE ARMIÑO CASTRO
Profesora del departamento de Comercio

E
l El alumnado del ciclo de Marketing y 
Publicidad recibió la visita de profesio-
nales de JCDecaux, empresa referente 

en publicidad exterior, con el objetivo de co-
nocer cómo se diseñan y gestionan las cam-
pañas publicitarias en espacios urbanos.

Durante la charla, los estudiantes descubrie-
ron los secretos de la publicidad exterior, las 
nuevas tendencias del sector y la importan-
cia de crear campañas visuales impactantes. 
La actividad permitió acercar al alumnado 
a la realidad profesional del marketing y la 
comunicación publicitaria.

HÉCTOR VILLARROEL ELICES, Profesor del departamento de Comercio

EXPERIENCIA DE
compra localla publicidad exterior

ACTIVIDADES COMERCIO Y MARKETING

E
l alumnado de FP Básica de Servicios Comerciales participó en la actividad 
“Una primavera de fl ores”, promovida por el Ayuntamiento de Burgos 
dentro de su programa de educación ambiental. Esta iniciativa busca concien-

ciar sobre la importancia del cuidado del entorno, el valor del suelo y la biodi-
versidad, así como fomentar hábitos sostenibles relacionados con el reciclaje y la 
economía circular.

Durante la jornada, los estudiantes recogieron semillas facilitadas en la actividad 
y, posteriormente, las plantaron en recipientes reciclados procedentes de la tien-
da de Juan, en el barrio del G3, reforzando así su compromiso con la reutilización 

de materiales. Con esta experiencia práctica, el alumnado no solo aprendió sobre el ciclo de las 
plantas y el papel de los polinizadores, sino que también desarrolló actitudes responsables hacia 
el medio ambiente, contribuyendo a hacer de la ciudad un espacio más sostenible y lleno de vida.

ISABEL LUCAS SÁIZ, Profesora del Departamento de Comercio

UNA PRIMAVERA 
de Flores
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U
n año más se unió Formación Profesional con Educación Primaria. El alumnado 
de 4º de Educación Primaria del CEIP Francisco de Vitoria pasó un ratito con 
nuestro alumnado de 1º Y 2º curso del CFGB Servicios Comerciales.

La actividad consistía en rotar por varios escenarios. Uno de ellos “El juego del 
ahorro”, un juego online, en el cual nuestro alumnado guiaba a los participantes 
a tomar decisiones fi nancieras relacionadas con el ahorro, analizando el porqué 
de esas decisiones y analizando sus consecuencias.

SOFÍA BENITO SAIZ
Profesora del departamento de Comercio

EL CEIP FRANCISCO DE VITORIA
visita nuestra tienda de comerciovisita nuestra tienda de comercio

N
ada como pisar la calle, o el lineal del super para aprender. 
De la mano de Carlos y Alfredo del Supermercado Alcam-
po en Burgos el alumnado de Marketing y Publicidad del 

Juan de Colonia puso a prueba sus conocimientos analizando 
la gestión de marcas, las promociones en el punto de venta, los 
trucos en la distribución y las estrategias de comunicación de 
un hipermercado real. Toda una experiencia donde la teoría se 
hizo práctica.

HÉCTOR VILLARROEL ELICES, Profesor del Departamento de Comercio

E
l alumnado del ciclo de Transporte y Logística 
participó recientemente en un taller dinámico 
y entretenido centrado en el desarrollo de las 

Soft Skills. A través de un enfoque lúdico y prácti-
co, los estudiantes trabajaron habilidades emocio-
nales clave como la empatía, la escucha activa o el pensamiento fl exible, entre otras. Esta actividad 
contribuyó a reforzar competencias personales esenciales para su futuro profesional, fomentando 
además el trabajo en equipo y la comunicación efectiva.

ANA BELÉN GALLO, Profesora del departamento de Comercio

VISITA AL
Hipermercado Alcampo

TALLER
Soft Skils

N
uestros alumnos del 1Curso de GS de Gestión de Ventas 
y Espacios Comerciales disfrutaron de una jornada forma-
tiva muy especial visitando dos empresas de referencia: 

Geotelecom y Grupo Julián de Automoción.

En Geotelecom, conocieron de primera mano el mundo que 
ofrece el Marketing Digital gracias a una interesante charla 
impartida por la Directora del Departamento de Operaciones 
de la Empresa, así como el Director de RRHH, quienes compar-
tieron su experiencia y las claves del sector.

Una vez fi nalizada esta visita, nos dirigimos al Grupo Julián de 
Automoción, donde el Director del Departamento de Ventas 
del Grupo, nos mostró sus instalaciones, viendo los vehículos 
de las distintas marcas con las que trabajan, explicándoles además el funcionamiento de los distin-
tos departamentos que lo componen desde el Departamento de Ventas, Contabilidad y Finanzas, 
Marketing, hasta pasar por sus Talleres de Reparación.

Una experiencia muy enriquecedora, que conecta la teoría con la realidad profesional.

MARÍA CONCEPCIÓN CAMARERO MERINO Y VIRGINIA CHICOTE MEDIAVILLA, Profesoras del departamento de Comercio

VISITA INSTALACIONES DE
Geotelecom y Grupo Julián de automoción
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E
l pasado 6 de marzo tuvimos la oportunidad de disfrutar de una 
inspiradora charla impartida por Gema Gonen dentro del pro-
grama PLANEA EMPRENDEDORES sobre inteligencias múltiples y 

la importancia de descubrir nuestra pasión para convertirla en pro-
fesión.

El pasado 13 de marzo dentro del programa Planea Emprendedores, 
Laura Ortega nos ha acercado al concepto de economía circular, 
destacando la importancia de integrarla tanto en nuestra vida pro-
fesional como personal para avanzar hacia un modelo más soste-
nible.

SANDRA RODRIGO GONZÁLEZ
Profesora del departamento de Comercio

CHARLAS 
Planea Emprendedores Economía circular 

y tu pasión tu profesión

E
l jueves 9 de abril, los alumnos de 1º 
de CFGS de Marketing y Publicidad, 
asistieron a la Muestra de FP, ce-

lebrada en el IES Diego Marín Aguilera, 
para ver en directo el funcionamiento de 
una feria, y aplicar los conocimientos ad-
quiridos durante todo el curso. Visitando 
los distintos stands, identifi caron diversos 
elementos de marketing y promoción, ob-
tuvieron información de los expositores y 
plantearon ideas de mejora para próximas ediciones.

También tuvieron ocasión de presentar el ciclo, sus módulos y salidas profesionales a potenciales 
alumnos interesados.

ÁNGELA BARRERO GARCÍA
Profesora del departamento de Comercio

Feria FP

E
l alumnado de GS del 1º Curso de Gestión de Ventas y Espacios Comerciales, han cambiado hoy los libros y las 
presentaciones por la cancha del fútbol Como colofón fi nal antes de comenzar sus prácticas en las empresas, 
el grupo ha organizado una jornada de convivencia deportiva con un emocionante partido de fútbol más allá 

del resultado, el objetivo ha sido fortalecer los lazos del compañerismo, trabajar en equipo y cargar pilas antes de 
dar el salto al mundo laboral. Un cierre excelente para un curso lleno de esfuerzo. Mucha suerte a todos en esta 
nueva etapa que comienza.

MARÍA CONCEPCIÓN CAMARERO MERINO, Profesora del Departamento de Comercio

PARTIDO FÚTBOL  AMISTOSO 
ENTRE ALUMNADO DE 
1º curso del GS de

gestión de ventas y
espacios comerciales
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E
l alumnado de 1.º del 
ciclo de Servicios Co-
merciales realizó una 

visita formativa a CTT 
Express, donde pudo acercarse al funcionamiento 
real de una empresa en constante crecimiento dentro del sector del 
transporte y la logística.

Durante la jornada, los estudiantes conocieron de primera mano un 
modelo de negocio innovador que está transformando el comercio y 
los servicios comerciales, descubriendo cómo se organizan los proce-

sos logísticos y la importancia del trabajo coordinado en una empresa de estas características.

Además del aprendizaje profesional, la visita destacó por el trato cercano y humano recibido por parte del equipo de la 
empresa, que compartió con el alumnado su experiencia, conocimientos y valores. Sin duda, fue una experiencia muy 
enriquecedora que permitió al grupo conocer nuevas salidas profesionales y comprender la importancia de la logística en 
el comercio actual. Gracias a Soraya, Mario y Paula por su tiempo, implicación y disposición.

ISABEL LUCAS SÁIZ, profesora del departamento de Comercio

E
l alumnado de 1.º del ciclo de Actividades Comerciales vivió una 
intensa jornada de aprendizaje práctico al salir del aula para 
afrontar un auténtico reto comercial: captar empresarios inte-

resados en insertar publicidad en la revista Anuario del centro.

Durante la actividad, los estudiantes aplicaron en un contexto real las 
técnicas de venta, comunicación y negociación trabajadas en clase, 
estableciendo contacto directo con empresarios locales y desarrollan-
do habilidades fundamentales para su futura trayectoria profesional.

La experiencia resultó especialmente enriquecedora tanto por el tra-
bajo de campo realizado como por la actitud, implicación y profesionalidad demostradas por el 
alumnado en cada una de las visitas. Sin duda, fue una actividad muy provechosa que permitió 
acercar el aprendizaje al entorno empresarial real y fortalecer la confi anza y autonomía de los 
futuros profesionales del sector comercial.

MARÍA CONCEPCIÓN CAMARERO MERINO, profesora del Departamento de Comercio

E
l pasado 14 de mayo, el alumnado de 1º del 
ciclo de Transporte y Logística participó en una 
enriquecedora visita formativa a un almacén de 

frío de la empresa ID Logistics. Equipados ade-
cuadamente para las bajas temperaturas, los estu-
diantes recorrieron las instalaciones acompañadas 
por la gerente, Isabel Antón, quien explicó de pri-
mera mano el funcionamiento de distintos sistemas 
de almacenaje en frío. Esta actividad permitió al 
alumnado observar in situ procesos logísticos rea-
les, consolidando así los conocimientos adquiridos en el aula.

ROCÍO TAPIA TOVAR; CRISTINA ALONSO PÉREZ, ANA BELÉN GALLO. Profesoras del Departamento de Comercio

SOCIOS 
por un día

Búsqueda empresarios anunciantes para publicidad en
Revista Anuario del CentroVISITA 

almacén Id’Logistics

E
l pasado 16 de abril tuvimos la oportunidad de partici-
par en una charla-taller sobre violencia de género im-
partida por Almudena Román, de ADAVAS, dirigida al 

alumnado de 1º de Grado Medio de Actividades comerciales.

Fue una sesión enriquecedora, que permitió refl exionar, re-
solver dudas y tomar conciencia sobre una realidad que sigue 
estando presente en nuestra sociedad. A través de ejemplos 
prácticos y un enfoque participativo, el alumnado pudo iden-
tifi car situaciones, desmontar mitos y adquirir herramientas 
para detectar y prevenir la violencia de género. Sin duda, una actividad de gran utilidad que contri-
buye a la formación integral del alumnado, fomentando valores de respeto, igualdad y convivencia.

SANDRA RODRIGO GONZÁLEZ Y MARÍA GARCÍA MATA, Profesoras del Departamento de comercio.

TALLER
ADAVAS
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ACTIVIDADES COMERCIO Y MARKETING

L
os alumnos del ciclo de Comercio Internacional realiza-
ron una enriquecedora visita al Archivo Municipal y 
al emblemático Palacio de Castilfalé, donde pudieron 

conocer de primera mano el funcionamiento interno de la 
conservación documental y la gestión de fondos históricos.

Durante la actividad, los estudiantes recibieron orientación 
sobre las distintas formas de acceso al archivo municipal, 
así como una detallada explicación del departamento de 
fotografía y microfi lmación y de los depósitos documen-
tales. Además, descubrieron los diferentes sistemas de 
instalación y almacenamiento empleados para garantizar 
la correcta conservación de documentos históricos, junto 
con las medidas de seguridad necesarias para proteger un 
patrimonio de gran valor cultural.

La jornada concluyó con una visita guiada por las estan-
cias del histórico Palacio de Castilfalé, permitiendo al 
alumnado acercarse al patrimonio arquitectónico y do-

cumental de la ciudad desde una perspectiva práctica y profesional. Una experiencia formativa que 
combinó historia, organización documental y aprendizaje aplicado al ámbito administrativo y logístico.

AZUCENA SÁNCHEZ REVILLA, Profesora, Departamento de Comercio y Marketing

JESÚS BORRO FERNÁNDEZ, Profesor, Departamento de Comercio y Marketing

APRENDIENDO A INVESTIGAR 
en el Archivo

Pº Comuneros de Castilla, 19D
09006 BURGOS Telf: 600 35 44 82
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A
lo largo del curso escolar 
se ha llevado a cabo una visita 
educativa al Centro de Biodiversidad de Burgos, ubi-

cado en el cerro de San Miguel, en el marco de las acti-
vidades complementarias desarrolladas con el grupo de 
Formación Profesional Básica de Servicios Administrativos 
del CIFP Juan de Colonia. Esta actividad tuvo como fi nali-
dad acercar al alumnado al conocimiento del patrimonio 
natural de la provincia y fomentar actitudes de respeto y 
conservación del medio ambiente.

La visita se inició en el aula de interpretación, donde se 
ofreció una explicación general sobre la biodiversidad de 
Burgos mediante recursos audiovisuales. Posteriormente, 
se realizó un recorrido guiado por las instalaciones, duran-
te el cual mediante un educador ambiental se explicaron 
las características y la historia de diversas especies de fau-
na, especialmente aves acogidas en el centro. También se 
abordó el estudio de especies vegetales autóctonas, así 
como conceptos relacionados con la restauración ecológi-
ca y el valor del cinturón verde de la ciudad.

La actividad fi nalizó con un espacio de refl exión adaptado 
al nivel educativo del grupo, reforzando la educación am-
biental y la sensibilización social.

IVÁN DURÁN HERNÁNDEZ

Profesor Departamento de Orientación

L
a visita guiada al Museo de la Evolución Humana fue una ex-
periencia muy enriquecedora que permitió conocer de forma clara 
y cercana nuestros orígenes como especie. A través de un recorrido 

dinámico y bien explicado, el grupo pudo descubrir cómo vivieron los 
primeros homínidos, cómo evolucionaron y qué nos diferencia de otras especies. Las explicaciones del personal del museo 
y los recursos audiovisuales facilitaron la comprensión de conceptos complejos de manera amena. En conjunto, la visita 
despertó la curiosidad y el interés por la ciencia y la historia, demostrando que aprender sobre el pasado también puede 
ser apasionante.

MARIBEL BRIZUELA SAN MIGUEL. Profesora Departamento de Orientación

L
a representación de Baby Jaimy, de la compañía MO-
LÉCULA ESCÉNICA, en el Teatro Principal, fue una expe-
riencia intensa que no dejó indiferente a nadie. Con una 

puesta en escena original y muy potente, la obra lanza pre-
guntas incómodas sobre la realidad actual y las emociones 
humanas. Las interpretaciones conectan directamente con el 
público juvenil, mientras que la iluminación, el sonido y el 
uso del espacio crean un ambiente inquietante y envolvente. 
Como resume una de las ideas más impactantes del montaje: 
«Hay decisiones que cambian una vida antes incluso de que 
empiece». Un espectáculo diferente, valiente y actual que de-
muestra que el teatro también puede sacudir conciencias y 
generar conversación entre los jóvenes.

MARIBEL BRIZUELA SAN MIGUEL. Profesora Departamento de Orientación

VISITA AL MUSEO DE LA
Evolución Humana

VISITA AL MUSEO DE LA
Evolución Humana

VISITA AL MUSEO DE LA
Evolución Humana

LA ESCUELA AL TEATRO
Baby Jaimy

LA ESCUELA AL TEATRO
Baby Jaimy

LA ESCUELA AL TEATRO
Baby Jaimy

ACTIVIDADES

VISITA EDUCATIVA AL
Centro de Biodiversidad
de Burgos

VISITA EDUCATIVA AL
Centro de Biodiversidad
de Burgos

VISITA EDUCATIVA AL
Centro de Biodiversidad
de Burgos

Orientación
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SALIDA 
Primavera de Flores
SALIDA 
Primavera de Flores
SALIDA 
Primavera de Flores

VISITA
Burgos Industria

S
e realizó una pequeña salida, andando hasta el Espolón de Burgos. 
Allí participamos en una actividad organizada dentro de una campa-
ña del Ayuntamiento, en la que nos han explicado la importancia de 

las fl ores para la vida. Hemos aprendido que, sin fl ores, no existirían los 
frutos ni las semillas, ya que las fl ores son necesarias para que las plantas 
puedan reproducirse.

Al fi nalizar la actividad, todos hemos recibido humus y varias semillas 
para plantarlas, fomentando así el cuidado del medio ambiente y el res-
peto por la naturaleza. Ha sido una experiencia muy interesante y edu-
cativa, que nos ha ayudado a comprender mejor la importancia de las 
plantas en nuestro entorno.

MARIBEL BRIZUELA SAN MIGUEL
Profesora Departamento de Orientación

ACTIVIDADES ORIENTACIÓN

Burgos IndustriaBurgos Industria
El Área de Educación, junto a PROBURGOS, presenta una 
propuesta didáctica de gran interés con la visita al nue-
vo Centro de Interpretación “Burgos Industria”, situado 
en el Fórum Evolución. Esta experiencia guiada y partici-
pativa permite al alumnado conocer de forma cercana la 
evolución industrial de Burgos, desde el siglo XIX hasta la 
actualidad. A través de paneles informativos, imágenes his-
tóricas, maquinaria real y recursos audiovisuales, se explica 
el papel decisivo del Polo de Promoción Industrial y del 
Polo de Desarrollo en el crecimiento económico de la ciu-
dad. La visita aborda sectores estratégicos como la auto-
moción, la alimentación, la química o el papel, fomentando 
la refl exión sobre las oportunidades laborales, tecnológicas 
y de futuro, y acercando la realidad industrial local a las 
nuevas generaciones de manera dinámica y motivadora.

MARÍA GARCÍA MATA. Profesora Departamento de Orientación

MIGUEL RODRIGUEZ RIVERA. Profesor Departamento Comercio y Marketing

VISITA
Estación Meteorológica
y de Calidad del Aire

VISITA
Estación Meteorológica
y de Calidad del Aire

VISITA
Estación Meteorológica
y de Calidad del Aire

Durante una de las horas de clase realizamos una salida didáctica para conocer de primera mano el fun-
cionamiento de una estación meteorológica. No fue necesario desplazarnos lejos, ya que la más cer-
cana se encuentra en la avenida Cantabria. Allí pudimos observar los distintos instrumentos de medida y 
comprender cómo se recogen y registran datos como la temperatura, la lluvia o el viento. La experiencia 
resultó muy interesante y nos permitió aprender sobre meteorología de una forma práctica y cercana.

MARIBEL BRIZUELA SAN MIGUEL
Profesor/a Departamento de Orientación

Espolón de Burgos. 

D
esde el Área de Educación de la Gerencia Municipal de Cultura y Turismo, junto a la Plataforma 
Burgos con las Personas Refugiadas, se presenta la propuesta didáctica “Viaje al No 
País de las Personas Refugiadas”, orientada a acercar al alumnado la realidad de 

los más de 108 millones de personas desplazadas forzosamente en el mundo. A través 
de una metodología vivencial, se invita a los estudiantes a ponerse en la piel de quie-
nes han perdido su hogar y afrontan peligrosos desplazamientos y 
grandes barreras para ser acogidos. La actividad, integrada en el 
programa municipal La ciudad también enseña, fomenta la empa-
tía, desmonta discursos de odio y visibiliza los derechos humanos vul-
nerados. Su objetivo fi nal es promover actitudes solidarias y acciones concretas 
que favorezcan la acogida y la integración de personas migrantes y refugiadas.

MARÍA GARCÍA MATA. Profesora Departamento de Orientación

VIAJE AL
País de los NO refugiados
VIAJE AL
País de los NO refugiados
VIAJE AL
País de los NO refugiados

LA CIUDAD también enseña
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TALLER UGT 
Entrevistas de trabajo

La actividad propuesta se centra en preparar al alumnado para una entrevista de trabajo y en dar a conocer 
recursos reales que pueden mejorar su empleabilidad. A través de una explicación práctica y cercana, los estudiantes co-
nocen cómo afrontar una entrevista, qué aspectos personales y profesionales deben cuidar y cómo presentarse de manera 
adecuada ante un empleador. Además, se pone en valor el papel de los sindicatos como recurso de apoyo, en este caso 
UGT, dando a conocer sus funciones de orientación laboral, formación y defensa de derechos. Esta iniciativa resulta espe-
cialmente útil para acercar al alumnado al mundo laboral, dotarlo de herramientas básicas para su inserción profesional y 
fomentar una visión más informada y activa sobre el empleo y las relaciones laborales.

MARÍA GARCÍA MATA
Profesora Departamento de Orientación

ACTIVIDADES

Conocer las maniobras básicas de reanimación 
cardiopulmonar puede marcar la diferencia en una 
situación de emergencia. Por ello, nuestro alumnado 

participó en un taller fundamental de primeros auxilios 
y RCP, orientado a comprender la importancia de actuar con 
rapidez, calma y seguridad cuando cada segundo cuenta.

La formación fue impartida por nuestro profesor LUIS MO-
RENO, quien cuenta con una amplia experiencia tras años de 
trabajo en el servicio de emergencias de Castilla y León. Gra-
cias a su conocimiento y cercanía, el alumnado pudo acer-
carse de forma práctica a técnicas esenciales para responder 
ante posibles situaciones de riesgo.

Una actividad especialmente valiosa, no solo por su aplica-
ción práctica, sino también por fomentar la responsabilidad, 
la prevención y el compromiso con el cuidado de los demás.

Profesorado Departamento de Formación y Orientación Laboral

TALLER Primeros Auxilios

Formación y
Orientación Laboral

ACTIVIDADES ORIENTACIÓN

Bocadillo

2 €

Bacon queso

York queso

Chorizo queso

Salchichon queso

Cabeza de jabali queso

Veget al

Bocadillo

2,50 €

Jamon serrano queso

Lomo queso

Lomo aceit e y tomat e

Jamon aceit e y tomat e

Cecina aceit e

Bocadillo

3 €

Cecina queso

C/ JUAN DE PADILLA 18. 09006 BURGOS. PANADERÍA ANNA
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CHARLA
Emprendimiento

CHARLA ORIENTACIÓN
Profesional

PROYECTO FORMATIVO
Soft Skills con la

Recibimos en el centro la visita de los fundadores de la 
empresa Mama Taco, quienes compartieron con el 
alumnado su experiencia emprendedora, acercándonos 

tanto sus aciertos como los aprendizajes surgidos de las 
difi cultades encontradas en el camino.

Los cursos de 1.º y 2.º del CFGS de Marketing y Publicidad 
pudieron conocer de primera mano cómo gestionan el mar-
keting de su negocio, descubriendo estrategias reales aplica-
das a una empresa cercana y en crecimiento.

Además, el alumnado participó activamente en la propues-
ta a través de un concurso de vídeos para Instagram, una 
actividad que permitió poner en práctica la creatividad, la 
comunicación digital y el trabajo en equipo.

Fue una experiencia motivadora y enriquecedora, que conec-
tó los contenidos del ciclo con el mundo profesional y em-
prendedor de una forma cercana, práctica y dinámica.

VANESA ARCE
Profesora Departamento de FOL

Aprender de la experiencia personal y profesional de 
antiguos alumnos es siempre una oportunidad muy 
valiosa. En esta ocasión, contamos con la visita de 

MANUEL, antiguo alumno de FP, quien compartió con 
nuestro alumnado su trayectoria formativa y laboral.

Manuel relató cómo comenzó en Grado Básico en un 
momento en el que pocas personas confi aban en sus po-
sibilidades. Sin embargo, gracias a su esfuerzo, al apoyo del 
profesorado y a una adecuada labor de orientación, logró 
continuar su camino académico hasta completar dos grados 
medios y un grado superior.

Su testimonio permitió al alumnado comprobar que los iti-
nerarios formativos no siempre son lineales, pero que con 
acompañamiento, constancia y confi anza es posible construir 
un proyecto profesional propio. Hoy, Manuel vive de su traba-
jo y se dedica a aquello que realmente le gusta.

Una experiencia cercana, inspiradora y muy motivadora,
que puso en valor la importancia de la Formación
Profesional como camino de crecimiento personal
y profesional.

CRISTINA ANTOLÍN RUESGA
Profesora del Departamento de FOL

El grupo de SMR-401B participó en el Proyecto formativo 
de Soft Skills impartido por la Cámara de Comercio, 
una iniciativa orientada a reforzar competencias 

personales y profesionales cada vez más importantes en el 
ámbito empresarial.

A través de una metodología dinámica y participativa, el 
alumnado trabajó aspectos clave como la comunicación, el 
trabajo en equipo, la gestión del tiempo, la resolución de 
confl ictos y otras habilidades fundamentales para desenvol-
verse con éxito en entornos laborales.

La actividad permitió al alumnado tomar conciencia de la im-
portancia de estas competencias transversales, que comple-
mentan la formación técnica y contribuyen al desarrollo de 
un perfi l profesional más completo, preparado y adaptable.

VANESA ARCE
Profesora Departamento de FOL

Desde el módulo de Itinerario para la Empleabilidad, 
nuestra compañera CRISTINA coordinó una 
interesante actividad de Escape Room elaborada 

por la Fundación MAPFRE, en la que participaron varios 
grupos del centro.

A través de una dinámica lúdica y participativa, el alumnado 
pudo trabajar conceptos clave de educación fi nanciera como 
los “gastos hormiga”, las tarjetas revolving, la creación de 
sociedades, las nóminas o las criptomonedas. La actividad 
permitió acercar estos contenidos de una 
forma práctica, amena y motivadora, 
favoreciendo la refl exión sobre 
decisiones económicas presen-
tes y futuras.

Sin duda, una propuesta muy 
enriquecedora que combinó 
aprendizaje, trabajo en equipo 
y participación activa.

CRISTINA ANTOLÍN RUESGA, VANESA ARCE y

MARÍA LUISA DIEZ
Profesoras Departamento de FOL

®

Desde el módulo de Itinerario para la Empleabilidad, 
nuestra compañera 

ACTIVIDADES FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

FINEXIT, SCAPE ROOM 
de
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ACTIVIDADES FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

El alumnado de 1.º de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, dentro del módulo de Itinerario 
Personal para la Empleabilidad, ha participado este curso en el proyecto “Movilízate por la 
Selva”, impulsado por la Fundación Jane Goodall.

A través de esta iniciativa, el alumnado ha investigado el origen de los minerales utilizados en la fabri-
cación de teléfonos móviles y otros dispositivos electrónicos, analizando las consecuencias ambientales, 
sociales y laborales derivadas de su extracción. El trabajo realizado les ha permitido refl exionar sobre 
cuestiones relacionadas con los derechos humanos, la conservación de la biodiversidad y el consumo 
responsable.

Tras la fase de investigación, los estudiantes compartieron sus conclusiones mediante exposiciones diri-
gidas a otros grupos del centro, convirtiéndose en agentes de sensibilización y concienciación ambiental.

Como resultado de esta campaña, la comunidad educativa ha logrado 
recoger 60 teléfonos móviles en desuso para su reciclaje y reutiliza-

ción. Con este gesto se contribuye a reducir los residuos electró-
nicos, favorecer la recuperación de materiales valiosos y apoyar 
proyectos de conservación y educación en la República Demo-
crática del Congo. Con su participación, ha sido posible el apa-
drinamiento de dos chimpancés en la Fundación Jane Goodall.

VANESA ARCE VILLAHOZ
Profesora departamento de FOL

tecnología y sostenibilidad de la mano
1º DAM se moviliza por la selva:

C E N T R O  I N T E G R A D O  D E  F O R M A C I Ó N  P R O F E S I O N A L

Juan de Colonia
Burgos · Castilla y León

ADMISIÓN 2026 / 2027
17 de junio al 7 de julio

M Á S T E R  D E  F O R M A C I Ó N  P R O F E S I O N A L

Cursos de Especialización
Amplía tu perfil profesional con titulaciones oficiales. Acceso directo 
desde Ciclos Formativos de Grado Superior.

Comercio y Marketing
Redacción de Contenidos Digitales para Marketing y Ventas 410 h Presencial Mañana

COMPETENCIA G ENERAL

Planifica, crea y gestiona contenidos digitales orientados al
marketing y la venta online. Técnicas de estrategia de
contenido digital, copywriting, storytelling, redes sociales y
distribución en entornos multicanal.

MÓDULOS FORMATIVOS

Estrategia de contenidos digitales

Comunicación en redes sociales

Redacción de contenidos digitales

A C C E S O

Titulados en CFGS de Comercio y Marketing, Administración y 
Gestión y familias afines. Consulta requisitos específicos en la 
web del centro.

Estrategia de contenido· Redes Sociales · Copywriting

www.juandecolonia.es 947 24 50 04 C/ Francisco de Vitoria, s/n 09006 Burgos @juandecolonia

¡Las plazas son limitadas! · Información y matrícula en www.juandecolonia.es

Amplía tu perfil profesional con titulaciones oficiales. Acceso directo 

Informática y Comunicaciones
Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de la Información 720 h Presencial Tarde

COMPETENCIA G ENERAL
Define e implementa estrategias de seguridad en sistemas de 
información: diagnóstico, detección de vulnerabilidades, 
respuesta ante incidentes y protección de infraestructuras 
críticas en entornos TI.

MÓDULOS FORMATIVOS
Incidentes de ciberseguridad
Bastionado de redes y sistemas
Puesta en producción segura

Análisis forense informático
Hacking ético
Normativa de ciberseguridad

A C C E S O

Titulados en CFGS de Informática y Comunicaciones o familias 
afines. Consulta requisitos específicos en la web del centro.

Analista de ciberseguridad · Pentester · Hacker ético
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This year, one of our second-year Interna-
tional Trade students, Iglory Taveras Fe-
rreiras, decided to take a big step outside her 
comfort zone and live one of the most unfor-
gettable experiences a student can have: an 
Erasmus placement abroad.

Iglory, who is known for being an exceptio-
nally sociable, positive and outgoing student, 
travelled to the Czech Republic to comple-
te her Erasmus programme. Through this 
experience, she has discovered a new culture, 
developed her independence, met people from 
different backgrounds and created memories 
that she will carry with her forever.

We believe stories like hers can inspire many 
other students to be brave, open-minded and 
curious about the opportunities waiting for 
them beyond Spain. For that reason, we wan-
ted to sit down with her and ask her a few 
questions about her Erasmus journey… inclu-
ding the funny moments, cultural surprises and 
personal lessons she experienced along the 
way.

After my fi rst match, I can safely be able to say that hockey is my favou-
rite sport to watch live, as the atmosphere in the stadium was incredi-
ble and the team were amazing. It was amazing to see how agile and 
resilient they were, they’d take knocks or fall spectacularly and carry on 
playing as if nothing had happened, unlike in football. After one match, 
one of the players needed stitches on his face from an injury, but he was 
happy because they’d won by a clear margin.

And the third time I went to a match, and because i really enjoy it, my 
colleagues gave me a team scarf as a present.

What’s the most “I wish the ground would swallow me” or 
unexpected moment you experienced there?

The most unexpected moment so far has been the birthday celebrations 
of my colleagues. Two of them, a boy and a girl, had birthdays on conse-
cutive days, so I expected them to bring in some snacks, everyone to wish 
them a happy birthday, and for that to be the end of it. But apart from 
the food they brought, which included fried chicken and chocolate cake, I 
was surprised to see that when it came to congratulating my female co-
lleague, everyone stood up to shake her hand, offer their birthday wishes 
and then they kiss her on the mouth both the boys and the girls. The next 
day, something similar happened again, but this time only the girls kissed 
the boy celebrating his birthday. I was left in shock by that moment and 
had to ask my colleagues why that was happening. They told me that 
it’s a normal way to show affection between close friends, but the boys 
didn’t kiss each other because they hadn’t shaved their beards.

What surprised you the most about the country or the lifestyle 
that you really didn’t expect at all?

Without a doubt, one of the things that surprised me most about the city 
where I spent my Erasmus was how few people there were on the streets. 
Here, we’re used to going out and fi nding bars and cafés every few steps, 
but in the city, I went to, I had to ask a local friend to show me where the 
pubs and cafés were. They’re scattered around the city and hidden away 
inside historic buildings, and there aren’t as many as in Burgos. Because of 

Colaboraciones

From Burgos to the
CZECH REPUBLIC:

IIglory’s Erasmus Adventure

Here’s the tea 

If you had to convince someone in 30 seconds to go on Eras-
mus, what would you defi nitely say?

I think the Erasmus programme is ideal for both adventurous types and 
those who aren’t yet sure that they want to continue studying or start 
working.

It’s an incredible way to clear your head, discover new aspects of your-
self, and learn things that you would never experience if you stayed in 
your comfort zone. It’s like being on a paid holiday, both the company 
and the school make everything easy for you, ensuring an enjoyable stay 
with plenty of time to discover new things and think about your next 
step. It’s a unique experience that I’d recommend to all young people.

Could you share a funny or memorable anecdote from your 
Erasmus experience? 

One of my most 
memorable 
experiences was when 
I fi rst went to a hockey 
match. As hockey is 
the national sport and 
my company sponsors 
one of the local teams, 
they offered me a free 
ticket, so I went to 
a match with some 
colleagues.

this, and perhaps due to Czech customs, I found 
it hard to see large crowds or a lively atmos-
phere. At times, it felt like a ghost town a pretty 
one, but empty. Of course, this was in my ‘small’ 
town in places like Prague, this isn’t the case.

What do you feel your Erasmus expe-
rience has given you in terms of mindset, 
independence, confi dence, or personal 
growth?

One of the most helpful things I found was 
preparing for independence, because being on 
Erasmus means managing your own money for 
rent, shopping, transport, cleaning, and three 
meals a day. After spending three months by 
your own, you realise just how much work it 
is! Although we already knew what our pa-
rents did for us, experiencing it fi rst-hand has 
an even greater impact and makes you realise 
what’s essential when you’re about to start li-
ving independently.

What’s something nobody tells you 
about Erasmus, but you think everyone 
should know before going?

Well, I suppose it’s something everyone says, 
but you really do miss home-cooked food.

In my case, it was perhaps harder because I rea-
lly like beef steaks, for example, and the cuts of 
meat in the country where I did my Erasmus are 
different to those in Spain. Even though I know 
how to cook, I haven’t been able to eat a decent 
steak because the meat in supermarkets here 
is usually sold in large chunks and mainly pork 
and chicken. In the Czech Republic, people tend 
to eat more soups and stews than steaks. 

For  th is experience, you must be mentall y 
prepared to adapt to different customs and 

improvise when th ings don’t go as you’d like.

IGLORY TAVERAS FERREIRAS & SARAI BRAVO ORTEGAIGLORY TAVERAS FERREIRAS & SARAI BRAVO ORTEGA
Estudiante de GS de Comercio Internacional & English Teacher
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This year, one of our second-year Commer-
cial Activities students, Valeria Charcán 
Ugalde, showed incredible courage and de-
termination by taking on one of the biggest 
adventures a student can experience: com-
pleting an Erasmus placement abroad 
completely on her own initiative.

Valeria travelled to Scotland, where she 
found a small company by herself and 
quickly became part of the team. Her Eras-
mus experience has been a complete success, 
and all of us teachers are extremely proud of 
everything she has achieved throughout this 
journey. Not only has she adapted to a new 
country and culture, but she has also built 
a great relationship with her coworkers, 
as we can see in the photo with her 
amazing team.

Her hard work and positive attitude even led 
her to appear on the company’s Instagram (il-
fruttivendolouk), showing just how valued and 
appreciated she became during her placement. 
To make the experience even more special, her 
boss surprised her with fl owers as a farewell 
gift - a lovely gesture that refl ects how happy 
they were to have her there.

Valeria’s
Highland
Adventure 

Through this adventure, Valeria has grown both personally and profes-
sionally, creating unforgettable memories and proving that bravery, 
independence and enthusiasm can open many doors. We hope 
she is enjoying every second of this incredible Scottish adventure and 
that her story inspires many other students to step outside their comfort 
zones and explore opportunities abroad.

Let’s hear all about Valeria’s Erasmus adventure in Scotland

So, how has life in Scotland been for Valeria? Let’s fi nd out

If you had to convince someone in 30 seconds to go on Eras-
mus, what would you defi nitely say?

Erasmus opens your mind, inspires you, and makes you see the future 
we have as young people. You get to know yourself, mature, discover the 
ability to solve problems far from your comfort zone (from your home), 
and when you manage to overcome those challenges, you feel proud of 
yourself. Additionally, you get to know different cultures and lifestyles. 
You grow as a person both personally and professionally. And most im-
portantly, you return home with a new way of seeing things.

Could you share a funny or memorable anecdote from your 
Erasmus experience?

Yes, this happened during the fi rst week of my Erasmus, when I arrived 
here with my mum. We decided to visit the city center and then we had 
to take bus number 21 to go back home.

The thing is that here the buses work differently. One side of the road 
goes in one direction and the other side goes in the opposite direction, 
like in Spain. But I took the bus from the left side because in Spain 
I’m used to taking the bus from that side. Big mistake, because here 
everything is the opposite.

So, after about half an hour, I started thinking: “I don’t recognize this 
place at all”. Then the bus stopped and I asked the driver how to get 
to my stop.

And the driver was like: “Oh no! You took the wrong bus! You should 
have taken the bus from the other side!”

Then he explained that I had to stay on the bus with him for another 
hour because he had to fi nish the whole route fi rst, and only after that 
could he take me back to the place where I got on the bus.

So basically, I had to go all the way back to the beginning again S

In the end, I arrived home about two hours later, but honestly, we lau-
ghed so much because of the bus driver’s reaction.

What’s the most “I wish the ground would swallow me” or 
unexpected moment you experienced there?

One day when it had rained, I got on the bus and here the buses are 
double-decker, and I always get on the upper one, so I got ready to get 
off the bus and I slipped with my boots and it was like a Michael Jackson 
dance move.

What surprised you the most about the country or the lifestyle 
that you really didn’t expect at all?

The people here are very dirty, both in the houses, the cities,... not all, 
but most. And here the shops and social life from 6 in the afternoon, 
there is none anymore.

What do you feel your Erasmus experience has given you 
in terms of mindset, independence, confi dence, or personal 
growth?

The truth is that it has helped me a lot to become more independent.

It has helped me become independent in the sense of learning how to 

cook for myself and organize my time properly 
so I can work, clean, do all the house chores and 
basically become a more mature and indepen-
dent person. It has really helped me with that.

Also, moving to another country alone without 
knowing anyone helps you discover yourself 
more and become “brave”, in a way, becau-
se you learn how to make plans on your own 
without caring if nobody comes with you. You 
learn how to enjoy your own company and get 
to know yourself better. It really helps a lot 
with that too.

What’s something nobody tells you 
about Erasmus but you think everyone 
should know before going?

The truth is that something I didn’t know be-
fore is how much paperwork you have to do in 
order to achieve this goal of going on Erasmus.

Honestly, there are so many documents and 
things you have to complete. And when I say a 
lot, I really mean A LOT. It’s honestly crazy. You 
need paperwork for the scholarship, for the 
university, for basically everything.

Also, if you go with Erasmus Plus it’s easier, but 
if you go through the consortium, having to 
organise everything by yourself is complicated. 
Really complicated. You have to fi nd your own 
job, your accommodation, and basically mana-
ge everything on your own.

But at the end of the day, it’s worth it when 
you compare it with all the benefi ts of coming 
here and living this experience.

And apart from th at, if you’re not a 
very independent person, if you struggle a lot 
with  leaving home or  if you’re very attached 
to your family, th e beginning can be reall y 
hard. Honestly, I would even reth ink it if you 
know you’re very dependent emotionall y. But 
if you’re mor e independent, I th ink you won’t 
have a problem.

VALERIA CHARCÁN UGALDE VALERIA CHARCÁN UGALDE & SARAI BRAVO ORTEGA SARAI BRAVO ORTEGA
Estudiante de GM de Actividades Comerciales & English Teacher
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Carlos
en Holanda

Mi nombre es Carlos, soy estudiante de Gestión Administrativa en el 
Juan de Colonia y estoy haciendo un Erasmus en Rotterdam.

Desde que llegué, la experiencia ha sido muy buena aunque al principio 
me fue algo difícil al estar solo. Estar en un país nuevo, con otra cultura 
y otro idioma, es muy complicado hasta que te acostumbras, pero tam-
bién es una oportunidad para aprender tanto a nivel profesional como 
personal.

En la empresa donde realizo las prácticas estoy viendo cómo funciona el 
entorno laboral internacional. El ambiente de trabajo es muy organizado 
y profesional, y es muy importante la puntualidad y la responsabilidad. 
Esto me está ayudando a mejorar mis cualidades y a ganar más confi anza.

Aparte del aprendizaje profesional, la experiencia en Rotterdam está 
siendo muy buena en lo personal. Es una ciudad muy moderna y bonita, 
donde es fácil conocer a personas de diferentes países y relacionarte 
con gente, al haber gente de tantos lugares del mundo.

En general, está siendo una experiencia muy buena en la que estoy 
creciendo y mejorando mis habilidades y ganando independencia. Sin 
duda, recomendaría realizar un Erasmus a cualquier estudiante que ten-
ga la oportunidad y dejen el miedo atrás.

CARLOS MARTÍNEZCARLOS MARTÍNEZ

Distopías y
COMERCIO INTERNACIONALCOMERCIO INTERNACIONAL
Este mundo que hemos heredado con el agrio sudor 
de nuestros abuelos, y de los abuelos de nuestros 
abuelos, cada vez se asemeja más a una distopía, o 
a una película de superhéroes de Marvel, en la que a 
cada mamporro sucede un chiste sobre la menguada 
capacidad mental del oponente. Porque siempre hay 
un enemigo en la sombra, acechante y despiadado, 
que puede ser un país –Rusia, igual que antes lo fue 
Irán o Corea–, una epidemia –el covid–, un tipo gran-
dote que se burla de todo lo que no le gusta –Donald 
Trump–; y los medios de comunicación a través de sus 
altavoces, que son las redes sociales, nos alertan en 
cada momento de los peligros que pueden desembo-
car en una guerra catastrófi ca y de imprevisibles con-
secuencias: acopien agua embotellada, conservas, ve-
las, baterías, papel higiénico y novelas de J.J. Benítez, 
o en su defecto de Javier Sierra, su sucesor.

Y justo nos lo van a contar ahora, cuando ha pasa-
do un cuarto de siglo desde que nos dieron lecciones 
de supervivencia y pastillas potabilizadoras durante el 
servicio militar, que dejó de ser forzoso en el año 2001, 
casi nada. El cuartel que sirvió de «instrucción» para 
mis nueve meses de mili es hoy un conjunto de vivien-
das de gusto dudoso y un centro comercial que lleva 
medio nombre de un compositor veneciano; yo pen-
saba que el futuro sería así (vida anodina, consumo y 
música clásica), pero resulta que la Unión Europea nos 

amenaza con que igual hay que volver a ponerse el 
«traje de lagarto» para pacifi car el mundo.

Y entretanto, los profes explicamos en clase las venta-
jas del librecambismo, para que venga el tipo grandote 
a imponer aranceles a diestro y siniestro; si ya de por 
sí los alumnos nos hacían poco caso, ahora todavía lo 
hacen menos, que el equilibrio geopolítico es más va-
riable que el tiempo en las islas británicas, y con tanto 
vaivén en el comercio internacional, uno no sabe bien 
si está cumpliendo con los resultados de aprendizaje y 
los criterios de evaluación establecidos en la sagrada 
programación de cada módulo formativo.

Volveremos a la caverna, a la gasolina súper, a la Log-
se, al fútbol sin VAR y a fumar cigarrillos en las disco-
tecas, lo presiento, es la alternativa más lógica: elegir 
el camino inverso. Todos pensábamos que el progreso 
era otra cosa, pero el Reino Unido salió de la UE y 
hasta la OTAN amenaza con desintegrarse, las parejas 
no tienen hijos, prefi eren gatos esponjosos o perros 
salchicha de cómoda manutención, es el nuevo signo 
de los tiempos, la integración regional fracasa ante el 
individualismo atroz de este siglo de las prisas. Menos 
mal que nos queda la Ley Orgánica 3/2022 de 31 
de marzo, en esta vida todo tiene solución.

JESÚS BORRO FERNÁNDEZJESÚS BORRO FERNÁNDEZ
PROFESOR DE COMERCIO INTERNACIONAL
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que puede ser un país –Rusia, igual que antes lo fue 
Irán o Corea–, una epidemia –el covid–, un tipo gran-
dote que se burla de todo lo que no le gusta –Donald 
Trump–; y los medios de comunicación a través de sus 
altavoces, que son las redes sociales, nos alertan en 
cada momento de los peligros que pueden desembo-
car en una guerra catastrófi ca y de imprevisibles con-
secuencias: acopien agua embotellada, conservas, ve-
las, baterías, papel higiénico y novelas de J.J. Benítez, 
o en su defecto de Javier Sierra, su sucesor.

Y justo nos lo van a contar ahora, cuando ha pasa-
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música clásica), pero resulta que la Unión Europea nos 
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Y entretanto, los profes explicamos en clase las venta-
jas del librecambismo, para que venga el tipo grandote 
a imponer aranceles a diestro y siniestro; si ya de por 
sí los alumnos nos hacían poco caso, ahora todavía lo 
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riable que el tiempo en las islas británicas, y con tanto 
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si está cumpliendo con los resultados de aprendizaje y 
los criterios de evaluación establecidos en la sagrada 
programación de cada módulo formativo.
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salchicha de cómoda manutención, es el nuevo signo 
de los tiempos, la integración regional fracasa ante el 
individualismo atroz de este siglo de las prisas. Menos 
mal que nos queda la Ley Orgánica 3/2022 de 31 
de marzo, en esta vida todo tiene solución.

JESÚS BORRO FERNÁNDEZJESÚS BORRO FERNÁNDEZ
PROFESOR DE COMERCIO INTERNACIONAL
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Muy a mi pesar este año no pude 
grabar un cortometraje, como ve-
nía siendo habitual desde hace 

varios años. Pero aunque pueda parecer lo 
contrario, la cámara no se quedó quieta. 
Simplemente grabamos otro tipo de vídeos, 
con otros formatos y más adecuados para 
cada momento. Cine de todos modos, pero 
con otro sabor.

En el mes de diciembre, el alumnado asistió 
al XV Meeting Point de empresas simula-
das del País Vasco. Con la empresa simulada 
DESKUBRE35 y el alumnado de segundo 
curso de Gestión Administrativa nos presen-

El día 6 de mayo, un grupo de estudian-
tes de Comercio Internacional asistió 
a la conferencia en el Paraninfo de la 

Universidad de Burgos, de Óscar Arce, ac-
tual Director General de Economía del Banco 
Central Europeo, en Frankfurt.

Como todos sabemos, el Banco Central Euro-
peo es el responsable de la política moneta-
ria de la Unión Europea, con el objetivo últi-
mo de la estabilidad de precios, pues bien, el 
director del equipo de economistas europeos 
que toma decisiones sobre los tipos de inte-
rés para determinar el Euribor (que actual-
mente se sitúa en el 2,86%), es natural de 
Burgos, concretamente del barrio de Capiscol 
y ex alumno de la Universidad de Burgos.

Óscar nos ilustró acerca de la actual situa-
ción de incertidumbre en los mercados fi -
nancieros internacionales, con la desacele-
ración de marzo a causa de la guerra de Irán, 
y su preocupación por la infl ación galopante, 
que ya está superando el objetivo propuesto 
del 2%. El economista, se refería a la crisis 
energética actual como «el episodio», aun-
que los precios del petróleo están en alza, 
por fortuna los del gas y electricidad se en-
cuentran muy por debajo del nivel alcanzado 
en el episodio anterior, la guerra de Ucrania 
de 2022, todavía sin resolver.

tamos en la cita con un spot comercial divertidísimo dondo Johny Colonia
acabó fascinando al jurado y a los demás participanes… Y al fi nal, nos 
hicimos con el premio ganador. Os dejamos el enlace para que lo veáis. 
El alumno CARLOS MARTÍNEZ MARTÍNEZ estuvo francamente colosal en 
su interpretación, con un desparpajo y frescura propio de un gran actor… 
Podéis ver el vídeo con el QR, y os aseguro que merece la pena

Ya en mayo, fuimos nominados a los tres mejores videos en la IX edición 
de los Premios Valores Democráticos, en Segovia. Este año el con-
curso versaba sobre el pluralismo. Grabamos nuestra pieza con ADRIAD-
NA PEÑA, GUILLERMO DE RIOJA LAURA y ANDREA LÓPEZ SAGREDO. Y 
nos quedó un resultado francamente espectacular, con mucho contenido y 
muy simpático y entretenido. Esta vez el jurado decidió darnos el segun-
do premio. Una vez digerido el mal trago de no haber conseguido la vic-
toria, solo podemos decir que estamos muy satisfechos con el resultado y 
con el proceso de elaboracion. Desde el equipo participante os animamos 
a la visualización del vídeo pues tiene mucho jugo…

También se refi rió a China como «el elefante en la habitación», una me-
táfora que se suele emplear cuando nos referimos a un tema sensible que, 
a pesar de ser obvio, nadie quiere mencionar y que se ignora como si no 
existiera. Las actuales exportaciones desde China cada vez son más com-
petitivas, y prácticamente se trata de los mismos productos tecnológicos 
y de alto valor añadido que exportamos desde Europa, sobre todo desde 
Alemania, país al que está desbancando en ese ranking exportador. Esto 
representa un grave problema a medio plazo, pues China ya no solo es 
competitiva en productos baratos, con bajo valor añadido.

Se refi rió igualmente a los niveles mínimos de paro en Europa, en torno 
al 6,2%, dato muy positivo, pero que contrasta con una población euro-
pea muy envejecida, con un elevado gasto público en pensiones. Nuestro 
paisano vende muy bien Europa y a su jefa, Christine Lagarde, la que 
fi rma los billetes de colores que llevamos en la cartera. Afortunadamente 
la infl ación actual de la zona euro no es demasiado elevada, por lo que 
existe margen a pesar de la incertidumbre que nos rodea.

Lanzó un dardo a los bancos europeos, cuya actividad sigue siendo emi-
nentemente nacional, algo que se contradice con la libertad de capitales 
que buscaba el mercado único europeo. Hay que recordar que en España 
tenemos apenas media docena de bancos fuertes, y que la última OPA 
del Banco Sabadell por parte del BBVA acabó en agua de borrajas. Óscar 
Arce nos deslumbró con su verbo fl uido, su elocuencia y sus grandes co-
nocimientos sobre economía, que le han llevado a ocupar un puesto de 
muchísima responsabilidad dentro del Banco Central Europeo. Todo un 
orgullo para la ciudad, y un referente para quienes estudiamos Economía.

JESÚS BORRO FERNÁNDEZ
Profesor del GS de Comercio Internacional

En defi nitiva, si me véis que os asalto por los pasillos y que os pregunto 
por vuestras dotes interpretativas (¡profesorado incluido!) no os asustéis. 
Ponerse delante de una cámara puede ser muy divertido y además nos 
puede ayudar a vencer nuestras timideces. Y quien sabe, quizás nos aca-
ben premiando…

RAFAEL TABARES RUIZ

¡Con la CÁMARA UN Burgalés

a vueltas!a vueltas!
en la corte de Christine Lagarde
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un DANDY
en el CIFP JUAN de COLONIA centro

un DANDY
en el CIFP JUAN de COLONIA centro

Con los tiempos que corren, hoy en día 
cada cual viste y calza como quiere. Es 
lo más habitual. Pero seguramente, más 

de uno se habrá dado cuenta de que hay un 
alumno que acude impecable al centro, tra-
jeado, con corbata y gabardina y portando un 
maletín. En mi caso, su atuendo me llamó la 
atención. Pensé que quizás se trate de alguien 

que compaginara trabajo y estudios y que pudiera venir ya cambiado 
para incorporarse a su puesto de trabajo después de clase. Me invadió 
la curiosidad y me atreví a quedar con él para tener una conversación 
distendida y aclarar cosas. El alumno se llama Mario Marcos Cancha, 
tiene 19 años y cursa el ciclo de grado superior de ASIR. Rompemos el 
hielo y dejo que se explaye en una entrevista para el anuario tan jugosa 
como divertida.

R: Perdona que te lo pregunte, pero ¿por qué estas “pintas”, 
Mario? No es lo normal…

M: Yo antes iba siempre en chándal. Pero un día mientras estaba en 
tercero de la ESO me puse un polo, y me gustó. A partir de ahí, me fui 
haciendo con alguna camisa y acabé llevando traje…

R: Ya, pero una cosa es ir arreglado y otra es pasarse a la cha-
queta y a la corbata. Eso está como a un nivel superior, ¿no?

M: Sí. Aquí en el Juan de Colonia me transformé… (se ríe)

R: Y ¿todo este atuendo te lo compras o te lo prestan? O qui-
zás te lo regala alguien…

M: Me lo compro… aunque miro bien las rebajas… Un traje heredado 
que no vaya con tu talla es lo peor que te puedes poner en la vida. O te 
lo hacen a medida o te lo compras probándotelo para ti.

R: ¿Y con qué intención lo haces? Me refi ero a vestir de esa 
manera tan particular…

M: Simplemente me gusta. Me hace sentirme bien y me siento cómodo.

R: Y ¿la gente qué te dice?

M: De todo. Me han dicho cosas buenas y malas… Desde el típico “me 
gusta mucho tu look” o “qué bien te queda” hasta “pareces un poco 
viejo”. A veces algún profesor o profesora me ha dicho “qué guapo 
vienes”, aunque yo creo que ya están tan acostumbrados y el día que no 
vengo de traje es cuando realmente me dicen algo… (vuelve a reírse)

R: No te ofendas, pero viendo las trazas que llevas… ¿eres 
consciente que das la imagen de ser representante médico o 
de ser un empleado de una empresa de seguros?

M: Sí, me lo han dicho muchas veces.

Me sale la deformación profesional y como este año he sido profesor de 
prácticas no puedo resistirme a la pregunta.
R: Durante las prácticas, ¿piensas ir vestido así…?

M: Quizás me corte un poco y a lo mejor los primeros días vaya un poco 
más relajado, sin corbata y sin americana… Luego ya se verá…

R: ¿Crees que esta manera de vestirse te dará ventajas en un 
entorno laboral?

M: Cada uno viste como le da la gana y ya está. Es más, una anécdota 
que otra cosa. Lo que hay que valorar en el trabajo es cómo lo realizas… 
Hay gente que va en chándal y sudadera todo el día y no pasa nada… 

R: Algunas fuentes me informan de que eres una persona muy 
ordenada, amable y extrovertida. ¿Es cierto?

M: Me gusta creer que sí, aunque yo diría que soy un poquito más tími-
do de lo que parezco… (se ríe). 

R: Una curiosidad. Cuando sales de fi esta, ¿vistes así también?

M: De fi esta salgo poco la verdad… (no me lo creo). Pero cuando lo 
hago con amigos suelo ir así. Algunos me dicen que voy raro… 

Vuelvo al tema técnico que me tiene intrigado. 
R: ¿Cuántos trajes tienes ya? 

M: Pues varios: dos azules, tres grises, uno de color negro… 

R: ¿Sabes lo que puede costar un traje a medida? 

M: Sí. Los más baratos hechos a medida por un sastre están a partir de 
900. Me tienen que contratar en un buen puesto para que me compre 
un traje cada dos o tres meses… Si tuviera mucho dinero me compraría 
de alguna marca tipo Tom Ford o Armani. 

R: Háblame de las corbatas…

M: Tengo unas ocho o así. Combinar la corbata con el traje tiene sus 
cosillas.

R: ¿Eres una persona ordenada y meticu-
losa con la ropa? Yo soy un caos…

M: Me gusta tenerla con cierto orden en el 
armario. Los trajes bien colgados. Y de vez en 
cuando llevarlos a la tintorería para limpiar-
los….

R: ¿Te has puesto frac alguna vez? 

M: No. No he tenido la ocasión, pero tampoco 
es que me llame la atención.

La conversación se hace cada vez más cordial. 
Es hora de cuestiones más banales…
R: A nivel de vestimenta, ¿te gustan las 
películas de James Bond? 

M: Sí. Me gustan mucho. Sobre todo, las de 
Connery que son las más antiguas. Va muy 
elegante.

R: ¿En el maletín qué sueles llevar? 

M: Normalmente dos o tres libretas, bolígrafos, 
el paraguas… No llevo un ordenador portátil…

R: Supongo que se perdería glamour lle-
vando el bocadillo de chorizo con papel 
de aluminio ahí dentro…

Mario asiente mientras se ríe con mis bobadas. 

Le pido a una profesora despistada que nos 
haga una foto antes de despedirme.
Un tipo tan peculiar como majete este 
Mario. Un máquina, como diría el…

R: Bueno, Mario, que sigas 
vistiendo así y que sigas siendo 
tal y como eres... sin cortarte 
un pelo…

M: ¿Salgo con el paraguas y el abrigo 
para la foto?

R: Lo que prefi eras.
Eres el dandy del Juan…

RAFAEL TABARES RUIZ
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AMAZON SE INDEPENDIZA

Amazon ha decidido
lanzar sus propios chips
de inteligencia artificial
(IA) para reducir su
dependencia de Nvidia.
La empresa, que ha
diversificado su modelo
de negocio, planea
presentar su nueva serie
de procesadores, los
Trainium 2, antes de fin
de año.

Independiente:

Amazon ya está probando estos
chips con empresas como
Anthropic y Databricks, y confía
en que sus procesadores
competirán con los de Nvidia. A
través de su serie Inferentia,
lanzada en 2018, Amazon ha
logrado reducir el costo de
generar respuestas con IA, lo
que ha generado ahorros
significativos para las
empresas.

Hadware al día Burgos

NOV

4:00
PM

27
Competencia

2024

La serie Inferentia salió al mercado en el año 2018 y es un 40% más barata a la hora de
generar respuestas a partir de modelos de IA. “El precio de la computación en la nube suele
ser mayor cuando se trata de aprendizaje automático e inteligencia artificial. Cuando
ahorras el 40% de 1.000 dólares, no va a afectar mucho a tu elección. Pero cuando
ahorras el 40% de decenas de millones de dólares, sí lo hace”, según Dave Brown,
vicepresidente de servicios informáticos y de redes en AWS (Amazon Web Services), para
Financial Times. Amazon ha multiplicado su presupuesto en IA. La compañía espera seguir
invirtiendo en nuevos chips con un presupuesto de unos 75.000 millones de dólares en
2024, Según informan desde el medio Bloomberg, los ingenieros de Amazon se están
centrando en uno de los proyectos más ambiciosos de la industria tecnológica: disminuir el
dominio de Nvidia en el mercado de procesadores de inteligencia artificial, que
actualmente mueve más de 100.000 millones de dólares, unos 95.455 millones de euros
al cambio aproximadamente. Y es que tras años de lucha, la compañía de Bezos se ha visto
en la tesitura de tratar de dar caza a Nvidia lo antes posible, construyendo un sistema
sencillo y fiable. LINK: AMAZON VS NVIDIA

Ahorrro y beneficios:

ADIVINANZAS:
1- Tengo dientes, pero no como los tuyos. Me alimentan, pero no como tú. Si no me
alimenta bien, no puedo trabajar. ¿Qué soy?
2- No tengo ojos ni oídos, pero escucho y veo todo. Trabajo día y noche sin descanso, y
guardo recuerdos de todo lo que hago. ¿Qué soy?
3- Soy invisible, pero puedo hacer que todo en tu computadora funcione. No tengo cuerpo,
pero soy esencial para que todo trabaje. ¿Qué soy?
4- Puedo ser una brújula, una calculadora o un juego. Ayudo a que tu computadora sea
más divertida y útil. ¿Qué soy?
5- No soy un virus, pero a veces soy confundido con uno. Ayudo a limpiar tu sistema y
mantenerlo saludable. ¿Qué soy?
6- Siempre estoy a tu lado mientras usas tu ordenador, pero cuando apagas la máquina,
me olvido de todo. ¿Qué soy?
7- Soy la que da vida a tu máquina, pero sin ser vista. Cuando me falla, todo se apaga.
¿Qué soy?
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1. Programa que inicia y configura el hardware
de un ordenador.
4. Unidad de medida de la potencia.
6. Registro que almacena temporalmente
datos en operaciones.
10. Esqueleto metálico interno que soporta los
componentes de una computadora y
proporciona estabilidad.
11. Creador de la arquitectura básica de un
ordenador.
12. Memoria de poca capacidad.
14. Caja de computadora vertical de 32 a 37
cm de altura, con capacidad para placas ATX
y micro-ATX.
15. Interfaz para conectar discos duros a la
placa base.
16. Conjunto de circuitos que gestiona la
comunicación entre el procesador y otros
componentes.

2. Sistema de numeración que utiliza ocho
símbolos.
3. Tipo de zócalo para procesadores diseñado
por Intel.
5. Parte física de un ordenador.
7. Envía microórdenes a otros componentes.
8. Interfaz de bus que permite la conexión de
tarjetas de expansión.
9. Zócalo de memoria con los contactos de las
2 caras interconectados.
13. Tensión eléctrica o diferencia de potencial 
16. Cerebro del ordenador que interpreta y
ejecuta instrucciones.

VerticalHorizontal

EDICIÓN I
29 DE OCTUBRE DE 2024

HARDWARE AL DÍA

CRUCIGRAMA DEL LA SEMANA

RAQUEL NINE

¿COMO ELEGIR UNA PLACA 
BASE?

RAQUEL NINE

HARDWARE AL DÍA

¿QUÉ ES UNA
PLACA BASE Y POR
QUÉ ES
IMPORTANTE?
Imagina la placa base como el esqueleto de tu
ordenador. Es la pieza central a la que se conectan
todos los demás componentes, como el procesador,
la memoria RAM, la tarjeta gráfica, los discos duros
y los dispositivos periféricos. La elección de la placa
base correcta es crucial para el rendimiento y la
compatibilidad de tu equipo.
Elegir una placa base puede parecer complicado,
pero siguiendo los siguientes consejos podrás tomar
una decisión correcta. Recuerda que la placa base
es la base de tu ordenador, por lo que invertir en una
buena placa base es una inversión a largo plazo.

Zócalo del procesador: Asegúrate de que el zócalo de la placa base sea compatible con el
procesador que quieres utilizar. Los principales fabricantes de procesadores son Intel y AMD, y cada
uno tiene sus propios tipos de zócalo.
Chipset: El chipset determina las características y el rendimiento de la placa base. Un chipset de
alta gama ofrecerá más opciones de conectividad y mayor rendimiento, pero también será más caro.
Memoria RAM: Verifica la cantidad máxima de RAM soportada y la frecuencia máxima a la que
puede operar.
Ranuras de expansión: Asegúrate de que la placa base tenga las ranuras necesarias para tus
componentes, como PCIe para la tarjeta gráfica, M.2 para unidades SSD y PCI para tarjetas de
sonido o red.
Conectores: Verifica la cantidad y tipo de conectores que ofrece la placa base, como USB, SATA,
HDMI, etc.
Factor de forma: El tamaño de la placa base debe ser compatible con tu torre. Los tamaños más
comunes son ATX, Micro-ATX y Mini-ITX.
Características adicionales: Algunas placas base ofrecen características adicionales como
overclocking, soporte para RAID, iluminación RGB, etc.

CONSEJOS ADICIONALES:
Presupuesto: Define un presupuesto antes de comenzar tu búsqueda.
Necesidades: Considera tus necesidades específicas, como si vas a jugar,
editar videos o simplemente navegar por internet.
Futuro: Piensa en futuras actualizaciones. Una placa base con más ranuras y
opciones de expansión te permitirá actualizar tu PC en el futuro.
Marca: Investiga las diferentes marcas de placas base y sus reputaciones.

FACTORES CLAVE A CONSIDERAR
AL ELEGIR UNA PLACA BASE:
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ABADÍA TECNOLÓGICA, S.L.

ABB ASEA BROWN BOVERI, S.A.U.

ABONOS Y SEMILLAS, S.A.

ACADEMIA NUEVA CASTILLA SL

ACCEM

ADETEL COMUNICACIONES, S.L.U.

ADISSEO ESPAÑA S.A.

ADMONLINE SERVICIOS GLOBALES, S.L.

ADOM REPARTE SLU

ADVENTIS SOLUTIONS-CÁMARA DECIMAVILLA S.L.

AFIDE ASESORÍA INTEGRAL, S.L.

AGOTZAINA SL

AITOR ROBLES PRIETO - CASA POR CASA INMOBILIARIA

AK DIGITAL PLASTIC S.L.

ALBERTO HERRERA SOTO

ALCAMPO, S.A.

ALDA CASTILLA, S.L

ALFOSAN INFORMÁTICA, S.L.

ALMA VINOS ÚNICOS, S.L.

ALONSO LATORRE ALFREDO - IBERBUR

ALUMINIOS NERVIÓN S.A.

AMARA S.A

AMORETTI BENITO RODRIGO

AMYCOS, ONG PARA LA COOPERACIÓN SOLIDARIA

ANA GONZÁLEZ JIMÉNEZ

ANALIZA CONTROL DE CALIDAD, S.L.

ANTOLÍN EUROTRIM

ANTON Y CACHO, S.L.

ARCECARNE SL

ARCHICERAMICA

ARENAL PERFUMERÍA; S.L.U.

ARTICO MARKETING S.L.

ARTISTAS Y ORQUESTAS DE BURGOS, S.L.

ASAJA BURGOS

ASERCOMEX LOGISTICS S.L.

ASESORES MV IBAGRI SL

ASESORÍA CALZADAS N&N, S.L.

ASESORÍA CASTAÑEDA

ASFALTOS Y PAVIMENTOS SL

ASINTEC GESTIÓN S.L.

ASOCIACIÓN AUTISMO BURGOS

ASOCIACIÓN BANCO DE ALIMENTOS DE BURGOS

ASOCIACIÓN DE AFECTADOS DE PARÁLISIS CEREBRAL Y AFINES 

DE BURGOS Y PROVINCIA

ASOCIACIÓN DIGITAL INNOVATION HUB INDUSTRY 4.0

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE HOSTELERÍA Y TURISMO DE 

BURGOS

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL HOSTELERÍA Y TURISMO BURGOS Y 

PROVINCIA

ASOCIACIÓN EMPRESARIOS POLIGONO VILLALONQUÉJAR

ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCION LOCAL SIERRA DE LA DEMANDA

ASOCIACIÓN HECHOS

ASOCIACIÓN IMPULSO MUSICAL

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DEL 

ARLANZA ADECOAR

ASOCIACIÓN PARA LA GESTIÓN DEL CENTRO EUROPEO DE 

EMPRESAS E INNOVACIÓN DE BURGOS

ATU FORMACIÓN Y DIGITALIZACIÓN S.L.

AUTO REPUESTOS EL CARMEN, S.L.

AXOR RENTALS S.L.U.

AYALA Y ASOCIADOS, S.L.

AYUNTAMIENTO DE BELORADO

AYUNTAMIENTO DE BURGOS.

GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS

AYUNTAMIENTO DE VALDORROS

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LAS NAVAS

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO

BENTELER ESPAÑA S.A.U.

BENTELER IBERICA HOLDING SLU

BERNABÉ LEÓN TEJERA

BEROIL, S.L.

BIDAFARMA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

BJÄLAND

BM FONTECHA SL

BRENNTAG QUIMICA SAU

BRICOLAJE BRICOMAN S.L.

BRIDGESTONE HISPANIA MANUFACTURING S.L.

BRUT FILMS, S.L.

BSAIZ SLP

BULE DESARROLLO DE PROYECTOS SL
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BUREBA EBRO SCL

BURGOS TELEFONICA 2023 SL

BURGOSOLAR ENERGÍAS FOTOVOLTAICAS S.L.

BURGUILASER S.L.

BURIVER OCIO SL.

BURSE SISTEMAS S.C.

BUSINESS SOLUTIONS TRAINING CONSULTING

BUSINESS SOLUTIONS TRAINING CONSULTING, S.L.

C.D. EN JAQUE

CAJA DE BURGOS, FUNDACIÓN - CENTRO INTERCLUB BRIVIESCA

CAJA VIVA-CAJA RURAL

CALDOS DEL NORTE, S.L.

CALIDAD PASCUAL SAU

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE BURGOS

CAMPOFRÍO FRESCOS S.L.U.

CAÑAS SERVICIOS INTEGRALES S.L

CARGAS Y LOGÍSTICA CORREDOR, S.L.

CARITAS DIOCESANA DE BURGOS

CARLEMAR S.L.

CARLIBUR, S.L.

CARNES SELECTAS 2000, S.A.

CARPAT PELETERA S.L.

CE CONSULTING NORTE S.L

CECOGA SERVICIOS AGROALIMENTARIOS,S.L.

CENTRO MÉDICO ESTÉTICO ÁFRICA

CENTRO REGIONAL DE SERVICIOS AVANZADOS, S.A.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.

CENTROS DEPORTIVOS DEL NORTE SL.

CERÁMICAS GALA S.A.

CFIE

CLARIOS IBERIA P&D

CLUB BALONCESTO TIZONA SAD

CLUB DE GOLF LERMAN, S.A.

CLUB PADELITE, S.L.

COBERTURA TECNOLÓGICA SL.

COCEMFE BURGOS

COMERCIAL BUSTILLO, S.L.

COMERCIAL CASABLANCA INMOBILIARIA 75 S.L

COMERCIAL PARDO LUBRICANTES S.L

COMERCIAL URNISA SA

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS

CONSTANTIA TOBEPAL S.L.U

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS COFERCA, S.L.U.

CONSULTING INFORMÁTICO DE CANTABRIA S.L.

CONSULTORÍA COTILEDÓN, S.L.

CONSULTORÍA INFORMÁTICA DIFADI SL

CONTRERAS INSTALACINES ELÉCTRICAS E HIJOS SL

CRACKPPC SL

CRISOL MESÓN DEL CID

CRISOL PUERTA DE BURGOS

CTT EXPRESSO- SEVIÇOS POSTAIS E LOGÍSTICA S.A. 

SUCURSAL EN ESPAÑA

DACHSER SPAIN S.A.

DANG, DANG S.A.U.

DANIEL REVILLA MARTINEZ

DAVINIA CARCEDO MARTÍN - PIECITOS

DECIMAS, S.L.U

DECORACIÓN K-7 E HIJOS S.L.

DELCOM OPERADOR LOGÍSTICO, S.A.

DESPACHOS BK, VALORA, SLU

DGH TECHNOLOGICAL SOLUTIONS S.L.

DIA RETAIL ESPAÑA S.A.U.

DIFCANARSA BURGOS

DIH-LEAF

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DE BURGOS

DISTRIBUCIONES MORENO MUTILBA, S.L.

DYPROIM MINERIA Y MEDIO AMBIENTE,S.L.U.

EDICIONES Y RECURSOS OCIO-CULTURALES SL

EDITORIAL ARANZADI, S.A.

EDITORIAL ESTUDIOS Y TEMARIOS LOCALES

EDSCHA BURGOS S.A

EL CORTE INGLÉS, S.A.

ELDISSER S.A.

ELECTRIBUR SL

ELECTRICIDAD MORENO CASTILLO S.L

ELENA ALONSO BARRIO

ELIGE JUGUETES Y REGALOS S A

ELLIOT CLOUD S.L.

ELYTE HARD Y SOFT SLU

EMBICO BURGOS S.L.U.

EMERSIVE S.L.

EMEUNO PRODUCCIONES DE RADIO Y TV SL

EMILIO BURGOS MARÍN

EMPRESAS COLABORADORAS

EQUIPA TU EQUIPO S.L.

ESCROL INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA S.L.

ESPASA CALPE S.A

EUROMAC TRADER, S.L.U,

EVA MINGUEZ ALGARRA

EVOLK DIGITAL, S.L.

EVOLK INNOVATION S.L.U.

EXCLUSIVAS HERMANOS BARREDA

FAP COMUNICACIÓN Y MARKETING S.L - BURGOS

FAUSTO MOTOR 4X4 S.L

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE BURGOS

FÉLIX DE MIGUEL E HIJOS S.L.

FEMEBUR

FERNANDO HERNANDO CONDE

FEU VERT IBERICA. S.A..

FINCAS BLANCO

FLYBAI, S.L.U

FORUM SPORT S.A.

FRANCISCO JAVIER GIL QUIRCE

FRICALTEC INSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y PROYECTOS S.L.

FRUTTIVENDOLO

FUNDACIÓN ALTER

FUNDACIÓN BURGOS CLUB DE FÚTBOL SAD

FUNDACIÓN CISA

FUNDACIÓN LESMES

FUNDACIÓN MIRADAS

FUNDICIONES JULCAR S.L.

FUNOR SA.

GABINETE GEFESA, S.L.P.U.

GACELA BURGOS S.L.

GAIUR ZERBITZUAK S.L

GENERAL OPTICA, S.A.

GESECO RESIDUOS SL

GESTORÍA BERMEJO SL

GESTPLAST INGENIERIA CONSULTING S.L

GISA CONSULTORES INFORMATICOS, S.L.

GLOVIAL SIT S.L.

GOLDEN RISK CONSULTING SL

GOMEZ SAEZ, S.L.

GONVARRI I. CENTRO DE SERVICIOS,S.L.

GORI TRANSBUR S.L.

GPYO INNOVA SL

GREEN WAVE ANALYTICS

GRM, EMPRESA DE INSERCIÓN, S.L.

GRUPAL BURGOS, S.L.

GRUPO ALUMINIOS DE PRECISON S.L.U

GRUPO ANTOLIN INGENIERÍA, S.A.U.

GRUPO ANTOLÍN IRAUSA S.A.

GRUPO CROPU INDUSTRIES, S.L.

GRUPO DE COMUNICACIÓN PROMECAL, S.L

GRUPO EDITORIAL SM INTERNACIONAL, S.L.

GRUPO OGEAS, S.L.

GRUPOGO EDICIONES SL

HECTOR URBINA GONZALO

HECTOR VALDIVIELSO GUTIERREZ

HERLOES S. COOP.

HERMANOS SÁIZ PÉREZ

HERMANOS VIVAR ABIA S.L.

HERRAJES SAIZ, S.L.

HIBURSA-HIDRÁULICA BURGALESA,S.A.

HIELO Y UVA SL.

HIJOS DE TOMAS MARTIN, S.L.

HIJOSA MÓVILES S.L.

HIPERBARIC SA

HOMOLOCAR, S.L.

HOSPITAL RECOLETAS BURGOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

HOTEL ALMIRANTE BONIFAZ

HOTISUELA SL.

HUNTER SISTEMAS S.L. (MOVILSUITE)

IBLANCO CORREDURIA DE SEGUROS SLU

ICREATIVOS S.C.

ID LOGISTICS IBERIA S.A.

IES CAMINO DE SANTIAGO

IES LA PROVIDENCIA

IMAN TEMPORING, ETT

INDUSTRIAS MANSILLA, S.A.

INELTEC, S.L.

INFORMATIC SERVICES C.B.

INFOTECBUR S.L.

INMOBILIARIA TREBOL

INSTALACIONES ELÉCTRICAS DOMAR, S.L.

INSTITUTO DE ESTRUCTURAS COMERCIALES, S.L.U.

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CASTILLA Y LEÓN (ITCL)
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INTERTRANSPORTES SAAVEDRA

INVESTIGACIONES GEOTÉCNICAS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L.

IOTHING. S.L

IRONTEC-INTERNET Y SISTEMAS SOBRE GNU LINUX, SL

ITW ESPAÑA SLU

J. DE JONGE SHARED SERVICE B.V.

JARTOS MARKETING ESTRATÉGICO SL

JESÚS SANTILLAN PEDROSA S.L.

JIHLAVAN A.S.

JOANCA LOGÍSTICA Y TRANSPORTES SL

JOSÉ JAVIER PAISAN BEREZO

JOSÉ LUIS ARRIBAS FERNÁNDEZ

JOSÉ LUIS BELLO PAREDES-ASESORIA JURÍDICA BURGENSE

JOSÉ RAMÓN CASTAÑEDA LÓPEZ

JP COMHER S.L

KEYLAND SISTEMAS DE GESTIÓN S.L.

KIABI ESPAÑA KSCE SA

KRAKNET CIA.LTDA

KRONOSPAN MDF SL

KRONOTEX SPAIN SL

LA CASA GRANDE DE BURGOS

LA ESTACIÓN ECOLÓGICA SL

LA FABRICA DE INVENTOS,S.L.

LA MOLIENDA S.C.

LABNOVA DISTRIBUCIONES ALIMENTARIAS S.L.

LÁCTEAS FLOR DE BURGOS

LEAR CORPORATION ARDASA S.L.U.

LEÓN 2020 BURGOS S.L.

LFB REFAC

LIMPIEZAS CRISTAL S.C

LOGÍSTICA MULTIMODAL, S.A.

LORIEN 2 C.B. (AVALON)

LORIEN 2 CB (AVALON BURGOS)

LUZAZUL CARABAS S.L.

Mª ARÁNZAZU GARCÍA IZQUIERDO

Mª LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

MADIC IBERIA, S.L.

MANIPLASTIC, S.L.

MAPUVE S.COOP

MARGARET GARRIDO CONTRERAS

MARÍA ISABEL OLALLA GONZÁLEZ

MARÍA TORRES RODRÍGUEZ

MARIO GONZÁLEZ BARRIOS

MARLENE CRUZ SL

MARPI SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SL

MECAEL INDUSTRIAL

MEDIA MARKT SATURN, S.A.U.

MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL, S.A.

MICRORED SISTEMAS S.L.

MIGUEL ÁNGEL BUSTILLO OLALLA

MIGUEL ÁNGEL DE LA FUENTE MANJÓN

MIGUEL MEDIAVILLA MAESTRO

MIGUEL MEDIAVILLA MAESTRO

MIJANGOS C&B, S.L

MIRA LO QUE TE DIGO SLU

MIRIAM FERNÁNDEZ RIVAS

MISIÓN CRISTIANA PUERTAS ABIERTAS

MOKATAZITAS S.L.

MOLTEPLAS (MECACONTROL)

MONTOBAYI S.L.

MORE THAN COMMUNICATION

MOVELECTRICA S.C.

MOVILMÁTICA BURGOS

MTA, S.L.

MTM EVENTS SL

MUEVETE BURGOS SL

NB VILLALBILLA INVERSIONES S.L.

NEGRETE BUS, S.L.

NEOPYME GESTION S.L.L.

NEUMATICA HIDRAULICA BECO S.A.

NEUMÁTICOS JAYVER

NEVER FORGET TO SMILE, S.L.

NICOLÁS CORREA S.A.

NIRTEC STUDIO S.L.

NORSOL ELÉCTRICA S.L.

NURIPLAST TRANSFORMADOS PLÁSTICOS S,L.

OCSACON, S.L.U.

OLBUTRANS, S.L.

OMFB IBERTEC, S.L.

ORILLARES FONTENEROS S.L.

ÓSCAR HERNÁNDEZ SANTOS

ÓSCAR JUEZ LÓPEZ

OTRABUR, S.L.

OVB ALLFINANZ ESPAÑA S.A.

EMPRESAS COLABORADORAS

PAF COMUNICACIÓN Y MARKETING SL
PANDA ANGULAR SL
PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA, S.M.E., S.A.
PAYASOS DE HOSPITAL DE BURGOS
PEPSICO MANUFACTURING A.I.E
PERLA GALERÍAS, S.L.
PESCAFACIL, S.L.
PINDSTRUP MOSEBRUG SAE
PLADISEL PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.L.
PLÁSTICOS INDUSTRIALES BOCANEGRA S.L.
PLATAFORMA LOGÍSTICA ARANDA, S.L.
PLEYADE CONSULTORES EUROPEOS INMOBILIARIOS, S.L.
POLINESIA, S.L.U.
PREVENLABUR, S.L
PROCABUR 2001, S.L.
PRODUCTOS CAPILARE L’OREAL S.A.
PROMECAL GESTIÓN S.L.U.
PROYECTPC - BURGOS
PUERTAS AUTOMÁTICAS GRUPO BESTBUR SL
PVF VENTURES
RAQUEL GARCÍA APARICIO
RECAMBIOS LÓPEZ, S.A.
RECIVA RECUPERACIÓN SL
RECUPERACIONES REICAL, S.L.U.
REDY MANZANEDO SPORTS, S.L,
REPLIX PLAZA DE ESPAÑA
REPUTATION INSTITUTE SPAIN, S.L.U.
RESIDENCIA RAMON Y CAJAL SL
RESISTIBLE SLU
REUSAD E.I.S.L.
REYCA C S.L
RIBO FIRE SISTEMS S.L.
RICHANA
RIVES COMUNICACIÓN SL
ROBERTO RIVERA CÁMARA
RUAY LOGÍSTICA Y TRANSPORTES,S.L.
RUGAUTO, S.A.
RYME AUTOMOTIVE
SACYL GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE BURGOS
SALUD MENTAL BURGOS PROSAME
SAN PABLO BURGOS SAD
SARA MARTÍNEZ S.L.

SEFINHECLOTHES,S.L.
SEGURA & MAYOR SL
SEGURA HOSTELERÍA, S.A.
SELMACÓN 2006 S.L.
SEMARK AC GROUP S.A
SEMBRANDO SALUD SL
SERGIO MUTILBA RODRÍGUEZ (EMPRESARIO INDIVIDUAL: 

DIVERTYPARTY)
SERVEO LOGÍSTICA S.A.
SERVI LOGISBUR S.L.
SERVICEBOX SERVICIOS TECNOLÓGICOS S.L.
SERVICES AND TECHNOLOGY SOLUTIONS ARCADIA

CONSULTING, S.L.
SERVICIOS BURGALESES DE IDIOMAS S.L.
SERVICIOS VERMEULEN, S.L
SIEX 2001 S.L.
SINBUR INFORMATICA, S.L.
SISMOS SYSTEMS, S.L.
SISTAC ILS, S.L.
SISTEMAS ENERGÉTICOS VENUS
SKALA ROCO, S.L.
SOCIEDAD PARA LA PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA

CIUDAD DE BURGOS S.A.
SOFÍA GARCÍA FERNÁNDEZ
SOFTECA INTERNET SL

por  la
colabor ación

Muchísimas
gracias
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Será el Director del Centro, Rafael Elúa Mín-
guez, quien de la bienvenida a todos los asis-
tentes y dedique unas palabras a nuestros gra-
duados felicitándoles por la fi nalización de una 
etapa educativa. 

Habitualmente nos acercamos al CIFP Juan 
de Colonia en bicicleta, en coche o a pie 
y, aunque el nuevo emplazamiento para 

celebrar el Acto de Graduación esté más cerca 
de nuestro centro, las encargadas de presentar 
y dirigir este evento nos han acercado a él en 
avión o en tren. Esta ha sido una de las noveda-
des, un nuevo espacio, donde celebrar la fi nali-
zación de estudios de nuestros alumnos. Un año 
más superamos los 200 alumnos graduados y 
en Cultural Caja de Burgos y distribuidos en dos 
pases o turnos, ha sido posible disfrutar de ese 
momento alumnos, familiares y profesores.

Abordo de un avión, las alumnas Esther 
García Tablado y Alba Díez Esteban
del Curso de Especialización en Redac-

ción de Contenidos Digitales para Marketing 
y Ventas dan paso a los diferentes momentos 
del primer pase. Tras el saludo del Director, el 
profesor Rafael Tabares Ruíz presenta los dos 
premios que este curso ha conseguido el centro: 
Premio Ciudad de Burgos al Mejor Proyecto de 
Formación Profesional, otorgado por el Ayun-
tamiento de Burgos al proyecto aula-empresa 
Intelligent Internship y el 2º premio en la IX edi-
ción de los Premios Valores Democráticos (plu-
ralismo) otorgado al vídeo Barbacoa.

ACTO
de graduación
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Seguidamente será una pequeña y entrañable pro-
yección la que recoja algunos de los momentos que 
los alumnos han vivido en el centro bien en el aula, 

bien en alguna de las actividades complementarias que 
han realizado a lo largo de los dos últimos años. Pero es 
el momento de la imposición de becas el más esperado 
por los familiares y seres queridos; el momento en el 
que el nombre del alumno suena y llena de emoción a 
sus acompañantes. Isabel Gutiérrez Rodríguez, Jefa 
del departamento de Administración y Gestión, y César 
Pérez Bustillo, Jefe del departamento de Comercio y 
Marketing, son quienes dirigen este momento. Nombran 
a los tutores y a los alumnos de cada grupo y es el tutor 
quien impone la beca y, durante unos segundos, compar-
te con cada uno de sus alumnos la sensación de  

Imposición de BECAS

“lo lograste, buen trabajo”.
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A las 19:15 horas, Yurena González Herrero y 
Amina Abed Khattabi, alumnas del CFGS De-
sarrollo de Aplicaciones web, conducen el tren 
que nos lleva al segundo pase de esta gradua-
ción. Todos los alumnos de los CFGB, CFGM de 
las tres familias profesionales de nuestro centro 
junto a todos los alumnos de CFGS de la familia 
de Informática y Comunicaciones, serán los ho-
menajeados en este turno y con ellos compartir 
de nuevo momentos de emoción y de reconoci-
miento al buen trabajo.

Sin duda, la alumna Diana Katherine Peña Arcinie-
gas del CFGS Administración de Sistemas Informáticos 
en Red, no solo contribuyó a conseguirlo con su actua-
ción musical sino que además, puso en valor nuestros 
orígenes, el amor a nuestros seres queridos ausentes y 
a nuestros lugares de procedencia. Y de lugares de pro-
cedencia, de multiculturalidad y de pluralismo, nuestro 
centro sabe mucho.

A todo ello hay que añadirle el momento divertido en el 
que los alumnos se reconocen en algunas de las foto-
grafías recogidas en el vídeo proyectado y que resume 
su paso por el centro. 

José Antonio Ausín Benito, Jefe del departamento de 
Informática y Comunicaciones, y María García Mata, 
Orientadora del centro, son los responsables de dar 
paso a los tutores de los grupos y a los alumnos para la 
imposición de becas.
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GRACIAS
POR SU DEDICACIÓN A LOS PROFESORES ENCARGADOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ESTE ACTO Y A LOS 

ALUMNOS QUE HAN COLABORADO, ¡HABÉIS HECHO POSIBLE ESTA CELEBRACIÓN!

ESTHER GONZÁLEZ LORENZO
RESPONSABLE DE CONVIVENCIA

El evento lo cierra Sofi a Benito Saíz, Jefa de 
Estudios, quien agradece la presencia a todos 
los asistentes y la colaboración de las presenta-
doras de ambos turnos, felicita a los graduados, 
les anima a su incorporación al mundo laboral y 
les recuerda que “El Juan” seguirá ahí, dispues-
to a recibirles para continuar con su formación.

Despedida y cierre
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CURSOS 2025 / 2026

Administración y Gestión

Fila superior: Yolanda Martínez Abejón (profesor), Daniel Orellana Serrate, Christian García Bonechea, David Gutiérrez Urruchi (profesor).

Fila inferior: Marcos Miguel Cepeda, Asier Mediavilla Franco, María López Hernando.

Ausentes:
SA 11: Marina Alonso Elena, Adrián Ibeas Gutiérrez, Rodrigo Gomes Melo.
SA 12: Irene Pérez Gonzalo, Eduardo Hernández Miguel, Patricia Chermaneanu Constantin, Stancu Aurel Marín.

Tutoras: Pilar Barbero Martínez SA 11 y Yolanda Martínez Abejón SA 12.

C.F.G.B. Servicios Administrativos

CURSOS 2025 / 2026

Administración y Gestión

Fila superior: Cristina Martínez Guemes (profesor), Mónica Gisella Burgos Jaramillo, Soraya Oubdil Berrabah, Irene Martín Espiga.
Fila inferior: Jacqueline Cermak García, Sandrina Pereira De Oliveira, Andrés Gonzalo López Mejías. Ausentes: Lucía Elvira García,
Carlos Martínez Martínez, Inés Nunes Carvalho, Cristian Rodríguez Santamaría, Rebeca Sancho González, Jorge Miguel Teixeira De Sousa.
Tutor: Raúl Ignacio González Izquierdo.

Fila superior: Iker Antón, Santamaría, Mateo Murulanda Dorado, Matías Murillo Castaño, Gonzalo Calvo de Miguel, Christian Velasco Infante, Hugo Vicente Álvarez. Fila media: Mu-
hammad Jasam Din Kousar, Lorena García Romero, Yordanka Ventsislavova Petrova, Yasmina Lekbachi, Naya Villanueva Sancho, Lara González Román, Taimi Lorenzo González, Alí Abed 
Khattabi. Fila inferior: Melanie Yoishy Stefhany Cevallos Miñano, Salomé Tsuliashvili Grdzelishvili, Sara Sofía Rodríguez Villada, Nouhaila Naitsouss El Aggad, Sofía Tsuliashvili Grdzelishvili. 
Ausentes: David Gómez Benito, Isabella Patiño Ospina, Fran Rebolledo Martín, Lucía Vallejo Alonso. Profesor de la foto: David Rodríguez Urruchi. Tutor: Raúl Ignacio González Izquierdo.

C.F.G.M. 2º Gestión Administrativa

C.F.G.M. 1º Gestión Administrativa

BAR-RESTAURANTEpardo
PLAZA ANTONIO JOSÉ Nº4 BAJO. 09006 BURGOS

TELF: 685 303 385
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CURSOS 2025 / 2026

Administración y Gestión

Fila superior: Lucía Martín Calvo, Jimena Fuente Cuevas, Aaron Subiñas Arribas, Erik Santillán Ilie, Diana Francés Sacristán, Víctor González Medina. Fila media: Adriana García Mena, 
Ariadna Erika Ariza Peña, Andrea Sagredo Paniagua, Andrea Santamaría Martínez, Alejandra López Mazón, Carolina Díez Fernández, Ralina Angelova Adreeva, Alexandra Paola Rojas Naar, 
Jesús González García (Profesor). Fila Inferior: Pedro Julio Morocho Chimbo, Sara Santillán Ilie, Luana Michelle Daneri Melquiades, Arianna de los Ángeles Méndez León, Raquel Gutiérrez 
Chamizo, Jorge Fuertes Ruiz. Ausentes: Gubaz Gabisonia Kublashvili, Alba Herreno Núñez, Ariadna Aurora Real Espinosa, Sofía Hinestroza Mosquera. Tutora: Loreto Martín Belda.

Fila superior: Loreto Martín Belda (docente), Carlos Arnáiz Montero, Adrián Martínez Gómez, Rodrigo Moral Martínez, Claudia González 
Ortega, Talia Berez Domínguez. Fila inferior: Carolina Herrero García, Beatriz Martín Barbero, Ginger Alejandra Montalván Cueva, Irene 
Pando Lasa, Unai Melero Mencía. Ausentes: Naydelin Cecilia Calixtro Ortecho, Salma Garti Benioual, Celia Gómez García, Juan Pablo López 
Lloreda, Kiara Nayeli Urbina Medina, Rodrigo Zamora González. Tutora: Rosario Ausín Briongos.

C.F.G.S. 1º Administración y Finanzas (mañana)

C.F.G.S. 2º Administración y Finanzas (mañana)

CURSOS 2025 / 2026

Administración y Gestión

Fila superior: Mario Sancho Calderón (Profesor) Leryre Viñas Camarero, Beatriz María Burnel, Elsa Diez Romero y Judith González Conde.
Fila inferior: Ana Milena Rincon Salas, Rafael Antonio Morales Collazos, Daniel Cuartango López y Monsef Chafiq Senhaji.
Ausentes: Diana Marcela Arias Ramos, Ayman Balil Serroukh, Leide Andrea Ocampo Castillo y Lucía Ramírez Gutiérrez.

Tutor: Mario Sancho Calderón.

Fila superior: María Luisa Díez Martínez (profesora), Rubén Marín Muñoz, Wendy Nisey Pamela Mamani Arocutipa, Aureliano Santos Bur-
gos (profesor). Fila inferior: Estefany Brigitte Flores Zamudio, Adalgisa Peña de Tiburcio, Marta Elisa Campo Campo.
Ausentes: Nuria González Gutiérrez.

Tutor: Aureliano Santos Burgos.

C.F.G.S. 1º Administración y Finanzas (tarde)

C.F.G.S. 2º Administración y Finanzas (Tarde)
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CURSOS 2025 / 2026 

Administración y Gestión

Fila superior: Isabel Gutiérrez Rodríguez (profesora), Analuz Atayupanqui Pinto, Rebeca Mishell Segura Chilan, Brandon Styven Jaramillo 
Diaz, Gabriel Regulo Atencio Silva. Fila inferior: Alejandra Blanco Pérez, Irene Ibañez Muñoz, Guillermo de Rioja Laura, Nuria Maite Vira-
cucha Caiza. Ausentes: Raúl Azofra Colomo, Ane Torre Alonso, Elena Liliana Zapsa.

Tutor: Teresa de Jesús Ibarz Ferré.

Fila superior: Rafael Tabares Ruiz (profesor), Yassine Ajidad, Elisabeth Pereira Diez, Paula Melchor García, Beatriz Martínez Arnáiz, Diego 
Ruiz López, Manuel García Varona. Fila inferior: Paul Alexandru Ferche, Valentina de los Ángeles Méndez León, Zoe Santamaría Gil, Imane 
El Amrani El Khottouli, Álvaro Casas Arranz. Ausentes: Andrei Constantin, Rocío Rubio Ortega.

Tutor: Rafael Tabares Ruiz.

Fila superior: Diego José Rosales Romero, David Costache y Miguel Rodríguez Rivera (profesor). Fila inferior: Lorena Castellano Gómez, 
Sofía Celeste Rosales Olmedo, Marjorie Alexandra Naranjo Infante, Chaimaa Allam.
Ausentes: Jackelin Nicolle García Posas.

Tutora: Miguel Rodríguez Rivera.

C.F.G.S. 1º Asistencia a la Dirección

C.F.G.S. 2º Asistencia a la Dirección C.F.G.B. 2º Servicios Comerciales

CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Hind Chettouh, Iván Valencia Chavez, Alberto Gómez Martínez, Ana Luiza Alves da Silva.
Ausentes: Christopher Cabrera Cerna, Samuel Gomez García, Sofía Hernández Sánchez, Hugo Lázaro Alonso, Adriani Sofía Ospino Saballet, 
Resmina Stanciu.

Tutora: Isabel Lucas Sáiz.

C.F.G.B. 1º Servicios Comerciales
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CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Fila superior: Gabriel Calzada Cacho, Luka Gelashvili Marañón, Lucas Arce Angulo, Asier Martín de las Nieves. Fila media: Concepción Camarero Merino (Profesora), Sorin 
Mincu, Adam Otmane, Iván Extramiana González, Daniel Fernández de la Fuente, Víctor Moreno Castrillo. Fila inferior: Irene Santamaría Fernández-Rivera, Doha Bellil Er Rouassi, 
Alba García González, Nuria Velasco Cuenca, Jimena Arribas Villada, Thalia Chuin Wachapa. Ausentes: Roberto Azúa Rodríguez, Scartett Natasha Espinoza León, Yairon Gutiérrez 
Quintero, Georgi Iliev Gadzhev, Alvar Murga Prada, Laia Jimena Peña Rojas, Sabah Yamani Hamani, Alexandru Constantin Zsindely. Tutora: Tamara de Domingo Guijarro.

Fila superior: Beatriz Ortiz Pardo, Azedine El Kamili Malahimi, Catalina Brown Ahumada, Alejando Arango Martín, David Pérez Guerrero, Adam Jiouak EL Aamri.
Fila media: Celia Martín García, Wendy Esperalda Manya Bastidas, Michelle Tabares Vargas, María Ursula Vargas Zárate, Lucía Fraile Fernández, Julia Vázquez Maeso.
Fila inferior: Javier Martínez Pérez, Estefanía Terraros Alonso, Valeria Charcán Ugalde, Vaneska Valentina Duarte Guzmán, Alejandra Tong Arroyo Barbero, Edgar Calvo Vicario.
Ausentes: Camila Cristhina Arteaga Puquio, Rodrigo Blázquez Berciano, Guiñlermo Garcia Ortega, Estela Rubio Ibáñez. Tutora: Lucía Diez Ruiz (sustituta de Beatriz Alonso de Armiño).

C.F.G.M. 1º Actividades Comerciales

C.F.G.M. 2º Actividades Comerciales
Fila superior: Saúl Díez González, Bruno Valverde Mata, David López Ruiz, Miguel Crespo Blanco, Guillermo Jiménez Antón.
Fila inferior: Virginia Mediavilla Chicote (profesora), Alejandro García Balbás, Lucía Plaza Rubio, Claudia Rivas Abellán.
Ausentes: Zoe González Córdoba.

Tutora: Virginia Mediavilla Chicote.

C.F.G.S. 2º Gestión de Ventas y Espacios Comerciales

CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Fila superior: Mohamed Ezzwine Zidar, Jesús Arnaiz Moral, Ray Frikk Chabane, Jorge Gutiérrez Lorente, Embairic Abderrahman Ahmed, Joseph Leandro 
García Montoya. Fila central: Virginia Mediavilla Chicote (profesora) Samuel Navazo Camarero, Sara Mediavilla Fresno, Lucia Navarro Martín, Alba Meri-
no Martínez, Kevin López Mahamud. Fila inferior: Carla Gómez Cantero, Yanire González Madurga, Lucía Gayoso España, Tiago Iván Vera Casado, David 
Laurentuo Varga. Ausentes: Laura del Amo Giraldo, Estela Fernández Mediavilla, Sandra Chico González. Tutora: María Concepción Camarero Merino.

C.F.G.S. 1º Gestión de Ventas y Espacios Comerciales
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Fila superior: Zeus Alberto Ulloa Cárdenas, Adrián Angulo Villate, Nicole Cova Aguilar, Iglory Taveras Ferreiras, Jesús Rodríguez Rodríguez.
Fila media: Héctor Manzanedo Avilés, Andjelo Yordanov Tsvetanov, Leonella Quiceno Peña, Cherly Castillo Morales, Juan Giraldo Andrade, 
Jesús Borro Fernández (profesor). Fila inferior: Paula Rubio Gutiérrez, Marco Sadornil Pineda, Ilakiya Sancho Sancho, Sandra Alegre Fuente, 
Diana Sui Molinero Fernández, Sara Miguel López. Ausentes: Aimar Llorente Peixoto. Tutor: Jesús Borro Fernández.

C.F.G.S. 2º Comercio Internacional

CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Fila superior: Héctor Saiz Morollón, Nicolás del Cura González, Gonzalo Pérez Martínez, Ismail El Hamchouch Rafat, Eric García González, Salime Boukharchouf Aoulad Haddou, Diego Gil Albarrán. Fila segunda: 
Azucena Sánchez Revilla (profesora), Martina Hernández Arnáiz, Paula Millán Mezcua, Sara Villegas Manrique, Constanza Milagro Ledesma Godoy, Destiny Miller Miller, Victoria de los Ángeles Carreño Bravo, 
Álvaro Ruiz Martínez, Camila Balbás Izquierdo, Jesús Borro Fernández (profesor), Ella Walker. Fila tercera: Marco Robles Leonardi, Jimaena Cadiñanos Ruiz, David García Espinosa, Fátima Lazri Djatout, Amal El 
Bahloul Bdaqua, Imen Bentaouyt Zekri, Teodora María Petre. Fila inferior: Paula de la Cal Hernando, Irene García Saiz, Paola Pascual Valverde. Ausentes: Javier Infante Erdmann. Tutora: Azucena Sánchez Revilla.

C.F.G.S. 1º Comercio Internacional

Fila superior: Pablo de Domingo Ruíz, Bryan Alexis Palomo Rodríguez, Adrián Torres Renedo, Alberto González Ayala, Alejandro Angulo 
Vera. Fila media: Gemma Olalla (Profesora) Roberto Martínez González, Sandra Alegre Fuente, Ariadna Pisani Agulleiro, Marifer Daily Parra 
Cabrera, Andrea Ruíz Meneses. Fila inferior: Hamza Ben Yahia, Eduardo Stoyanov Tsvetkov, Rayane Ameziane, Daniel García Infante, Feli-
císimo Santiago Rodríguez Renard. Tutor: David López Cabia.

C.F.G.S. 2º Transporte y Logística

CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Fila superior: Javier Viana Torrero, Valentina Cantillo Vidual, Blanca Manero Moreno, María Pacheco Gómez (profesor). Fila inferior: Ana 
Gabriela Suarez Herrera, Hugo Ovejero Rica, Raymy Jiménez de la Cruz. Ausentes: Abderrahman Chacid, Omar Chetouan, Elisa Cuesta 
Ortega, Fernando Machado Medina, Laura Rebé Tur, Alain Rodríguez Beato, Bruno Santamaría Alonso, Olga Tkach.

Tutora: Ana Belén Gallo González.

C.F.G.S. 1º Transporte y Logística
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CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Fila superior: Sebastián Mendoza Pérez, Noelia Diez Ronda, Pablo García Machado, Dustin Paul Semanate Cabello, Kassi Christ Mondesir Edouard Etien. Fila 
media: Rhita Rajeb, Sol García Ortiz, Lidia Díaz Martínez, Ángela Izquierdo Miguel, Silvia Bárcena Martín, Paola Andrea Domingo Vera, Héctor Villarroel Elices 
(Profesor). Fila inferior: Vicki Lean Robertshaw Arnaiz, Enma Bueno Moreno, Marina García García, Sofía Gómez Romero, Sofía Somoza Hernández, Nancy 
Lourdes Medrano Mayo. Ausentes: Ruth Carreño Jorquera, Rubén García Villegas, Juan González Saeta, Emily Robinson Morales. Tutor: Héctor Villarroel Elices.

Fila superior: Lucas Chacín Sastre, Cristian Castañeda Cheio, Andrea Picón Domínguez, Víctor Gil Saiz, Lucas López Grisaleña, Jesús Ortiz García, Javier Ortega Rico, Alberto Raúl Druta. Fila media: 
María Santos Calvo, Judit Delgado Gutiérrez, Daniela Frías Bautista, Laura Pérez Herrera, Natalia Baena Carrasco, Miguel Sedano Calvo, Andrés Rojo Pérez, Mireia Lejarza Santamaría, Héctor Villarroel Elices 
(profesor). Fila inferior: Julia Usón Zuazo, Dayana Jazmín Taco Ushiña, Denaly Rose Colmenares Boada, Marilu Elizabeth Mayhua Veliz, María Gabriela Cabeza Aparicio, Ana Ibáñez De Aldecoa De La Parte, 
Mencia Diez Cantero. Ausentes: Juliana Mawuena Ansah Dugbenu, Albar Luis Carcedo Lara, Javier García Fuero, Alejandro López Quintana Arresti, Emma Miguélez Amayuelas. Tutor: Héctor Villarroel Elices.

C.F.G.S. 1º Marketing y Publicidad

C.F.G.S. 2º Marketing y Publicidad

CURSOS 2025 / 2026

Comercio y Marketing

Fila superior: Lucía Nieto Merino, Adriana Barbero Aguilar, Emma Miguélez Amayuelas, Álvaro Santamaría Vesga, Unai Revuelta De Pablo, 
Jorge Muñoz Martínez (Tutor). Fila inferior: Sofía Benito Saiz (jefa estudios), Esther García Tablado, Alba Diez Esteban, Hugo Cuñado Sáez, 
Nathali Alejandra Morales Navarro.

Ausentes: Laura Puertas Metola y Julia Rodríguez Macarro.

Curso de Especialización en Redacción de Contenidos Digitales para Marketing y Ventas

Calle Severo Ochoa, 17, bj, 09006 BURGOS

Teléfono: 947 04 01 35
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Fila superior: Alejandro Tejero García, Hugo Martínez Vieira, Guillermo Sánchez Hernández, Ismael El Kouch Peláez, Laura Martínez García 
(Tutora).
Fila inferior: Mohamed Ayoube Belarbi, Abderrahmane Zelmati Ammar, Samuel Andrés Ruiz Quintero, Samuel Monzón Castilla, Andrea 
Barrueta Saiz. Ausentes: Ismael Calleja Cancho, Yoilan García Rodríguez.

Fila superior: Marcos Goicoechea Román, Andres Martos Quindós (Tutor).

Fila inferior: Andrei Stefan Ariton, Denis Dehelean, Adrián Loaiza Palacios, Ismael Rengel Lazaar.

Ausentes: Alex Esteban Aranda.

C.F.G.B. 1º Informática y Comunicaciones

C.F.G.B. 2º Informática y Comunicaciones
Fila superior: Aitor Barbero Gil, Samuel Roldán Sadornil, David Salas Güemes, Ilyas Belghiti Bourekba, Eloy Rubio Alonso, Mohammed 
Boulfoo. Fila media: Diego Cantera Peláez, Adrián Campo de la Fuente, Ricardo Marín Peñas, Adrián Esteban Corcuera, Ricardo Ibeas Pérez, 
Youssef Bachiren. Fila inferior: Jesús E. Pérez Villegas (Tutor), Celia Vellvé Pérez, Saul Andrés García, Daniel Martínez Ivanova, Marcos 
García Rodríguez. Ausentes: Gabriel Nasco Cuppari, Rodrigo Radik Cobo Aruslanov, Yolanda Arribas Blanco.

C.F.G.M. 2º Sistemas Microinformáticos y Redes (mañana)

CURSOS 2025 / 2026

Informática y Comunicaciones

Fila superior: Sergio Martínez Arce, Adrián Santillán Hortigüela, Diego Sanjuanes Berezo, Nuño Ortega Fernández, Jorge Cuende Navas, Adán Rus Correia. Fila media: 
Ángel Puebla Herrero, Luis Andrés Ramos Gutiérrez, Álvaro López Revenga, Alejandro Porras Andrés, Aarón Ramos Martínez, Marcos Viciosa Soto. Fila inferior: Marcos 
Asenjo Aylagas, Raúl Marín Hernando, Daniel González Gallo, Alejandra Lima Jesús. Ausentes: Mohamed Ben Salem, Yoel Braña Cereceda, Ashley Carreño Dehesa, Carlos de 
Jesús Hernández, Brian Estébanez Alonso, Juan José Jaramillo Ocampo, Aarón López Merino, Iker Medina Fernández, Andrea Vega González. Tutor: Luis Miguel Cabrejas Arce.

C.F.G.M. 1º Sistemas Microinformáticos y Redes (mañana)

CURSOS 2025 / 2026 

Informática y Comunicaciones
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CURSOS 2025 / 2026 

Informática y Comunicaciones

Fila superior: Sebastián David Piñeres Alcalá, Aarón Carretero Galerón, Esteban David Aja Meza, Marlon García Córdoba, Rubén Soto Alonso, 
Justin Thomhalbert Flores Dubon. Fila media: Iván Hulika, Adriel Gutiérrez Sanz, Diego Marina Pérez, William Andrés Bello Santos, Carlos Ar-
mando Amaya Ruiz, José Enrique Pérez Paima. Fila inferior: Andrei Mateo Agiu, Samuel Martínez Sastre, Mohamed Amine Derqaoui Bousserbat, 
Alejandro Ponce Gordo, Emma Mata Izarra. Ausentes: Jaider David Cantillo Pallares, Jristian Petkov Getov. Tutora: Elena Hernández Merino.

Fila superior: Maicol Fernando Sánchez Calderón, Jorge Smith Alvarino Torres, Kevin Nawanko Báez Campos, Diana García Tejerina (Tutora).

Fila inferior: Johsuhwa George Lev Mathis Perdomo Cabrera, Aarón Delgado Arnáiz, Yoel Pisa Martínez.

C.F.G.M. 1º Sistemas Microinformáticos y Redes (tarde)

C.F.G.M. 2º Sistemas Microinformáticos y Redes (tarde)

Fila superior: Pablo Sicilia Marín, Alvaro Arrabal Esgueva (Profesor), David Ornelas Luna, Alexandru Petrisor Andrei Timofte.
Fila media: Ilias Oubdil Chatere, Iñigo Rodríguez Arévalo, Kehysuke Ishiro Inafuku Liza, Jessica Chillagana Colcha, Daniel Palacios Agra, 
Daniel Juez Rodríguez. Fila inferior: José María Salas Izquierdo, Arturo Santirso Pereira, Roberto Pérez Antón, Jorge Vidueiros Piñel.

Tutor: David Sancho Marín.

C.F.G.S. 1º Administración de Sistemas Informáticos en Red (mañana)

Fila superior: Alejandro Grande Alija, Rodrigo Hidalgo Soria, Hugo Barriocanal Barbero, Diego Núñez de las Heras, Manuel Dobosz Burgos 
Fila media: Javier Moreno Velasco, Javier Portugal Arias, Miguel Criado Briones, Luis Cervando Pérez Arana, David Sancho Marín (profesor). 
Fila inferior: Lucas García García, Pablo García Calleja, Mario Marcos Cancho, Renzzo Asdrúbal Viteri Huertas. Ausentes: Aleix Ahedo 
Batiste, Jaime Andrés Arnaiz, Guillermo García Tudela, Adrián Vidal Ahedo, Jesús Gómez de la Fuente. Tutor: Germán López Castro.

C.F.G.S. 2º Administración de Sistemas Informáticos en Red (mañana)

CURSOS 2025 / 2026

Informática y Comunicaciones
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CURSOS 2025 / 2026 

Informática y Comunicaciones

Fila superior: Alejandro Gómez Juez, Hernán José Higuero Ortega, Martín López Arecha, Javier García del Val, Daniel Herrero Martín, Álvaro Gutiérrez Alonso. Fila media: 
Sebastián Luna Polo, Héctor Menéndez Sastre, Fernando García Benito, Unái Fernández López, Manuel David García Prado, Bruno Lázaro Gómez, Elvira Díez Llorente, David Martín 
Alonso (profesor). Fila inferior: Jesús Saiz Ces, Arturo Gregori Quesada, Josué Mateos Tabernero, Adrián Calvo de Torres, Nicolás Escobar Martínez. Ausentes: Ágata Cabrerizo 
Moreno, Álvar Escudero Barriuso, Jerónimo Hernández Valoyes, Erik Plaza Morales, Ángel Sedano Ruiz, Alejandro Vázquez Arnaiz. Tutor: Lara Manjón Río/David Martín Alonso.

Fila superior: Ricardo Daniel Pinheiro Carvalho, Junior Jair Mendoza Ríos, Adrián Román Porras, Sergio Alonso López, Daniel Martínez Arce, David Lara Manrique, Alejandro Navazo Nova, Héctor 
Reoyo Saiz. Fila media superior: Sergio Ramos Torre, Jorge Lázaro Poyo, Othmane Abed Khattabi, Ivana Marcos Oca, David Soto García, Marco Santamaría Manso, Héctor Manuel Martínez Delga-
do. Fila media inferior: Ana Rosa Álvarez Rojo (profesor), José Ángel Martín Mate, Ignacio Maestro Heredia, Amina Abed Khattabi, Yurena González Herrero, Alejandro Segovia Solís, Óscar Martínez 
Fernández. Fila inferior: Pablo Puras Muñoz, Darío Martín De La Fuente, Carlos David Salazar León. Ausentes: José Ortega García-Rámila y Donny Xavier Molina Gallo. Tutora: Lara Manjón Río.

C.F.G.S. 1º Desarrollo de Aplicaciones Web

C.F.G.S. 2º Desarrollo de Aplicaciones Web

Fila superior: Francisco Miguel Rojo, Manuel Porres Nogueiras, Adriá Marcello Diaz Flores. Fila media: (María Ángeles López López), Luis Miguel 
Vargas Contreras, Dragos Bogdan Logofatul, Andrea Carmona Valderrábano. Fila inferior: David Gonzalo Díez, Abel Santos González, Alejandro 
Alonso Esteban, Daniel Pérez González. Ausentes: Bárbara Basilio Fernández, Dilany Dayan Caicedo Sánchez, Pedro Manuel Corona López, Alejandro 
Gómez Juez, Kevin Emanuel León Allemant, Hugo Palacios Carranza, Lorenzo Rilova Santamarina, Hiba Tazi. Tutora: Mª Jesús Bravo Revilla.

C.F.G.S. 1º Administración de Sistemas Informáticos en Red (tarde)

Fila superior: Roberto Pintor Alba (Tutor), Belén Calvo Viete, Diego Escot Calzada, Alejandro Erquicia Rodríguez, Adrián Gutiérrez Ortega, 
Jorge Higuero Peña. Fila inferior: Daniel Alejandro Urbano Montero, Diana Katherine Peña Arciniegas, Samuel Pérez Pajares, Alejandro 
Carillo Encinas, Adrián Bueno Cerezo.

Ausentes: Joel Adrián Campoverde Arrobo, Felicia Raducea.

C.F.G.S. 2º Administración de Sistemas Informáticos en Red (tarde)

CURSOS 2025 / 2026

Informática y Comunicaciones
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CURSOS 2025 / 2026

Informática y Comunicaciones

Fila superior: Albert Andrés Estévez Santana, Rodrigo Cueto del Torno, Antonio José Martínez Gallego, Javier González Vilches, René Díez López. Fila media: Alberto Diez 
Cremer (profesor), Nicolás de la Fuente García-Soto, Águeda Caballero López, Oriana Alejandra Flores Mosquera, Estela Sevilla Sanvicens, Yolanda Fernández Blanco, Nazar 
Natin. Fila inferior: Jon Ander López Cayón, Raquel Nine Osorio, Verónica Bernabé Hortigüela, Adrián Carreño Blanco, Ángela Cereceda Pampliega. Ausentes: Emilio 
Cerrato Casillas, Pablo García Alonso, Adrián Gómez Pacheco, Laura Martínez Jareño, Mauricio Reyes Ospina, Ángel Nicolás Sevillano Peña. Tutor: Héctor Morán Bayón.

Fila superior: Gaojie Fu, Dario Munárriz Miguel, Yago Arribas Miguel, Izan Antón García, Héctor Picado Abad, Rubén Lacalle Zorrilla. Fila 
media: Younes El Badadi El Badadi, Daniel Zapatero Flores, Raúl García Arnáiz, Carlos Martín Otero, Petar Georgiev Minov, Hugo Carcedo 
Ayala. Fila inferior: Guzmán Zárate Almansa, Mario Álvarez Ortega, Denis Ucrainciuc Arioneac, Lucas Delgado Fernández, Joshua González 
Santana (Tutor). Ausentes: Javier Cereceda Gómez, Óscar Gallego Hermoso, Isela Pilar González Primo, Diego Andrés Vega Silva.

C.F.G.S. 1º Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

C.F.G.S. 2º Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

CURSOS 2025 / 2026

Informática y Comunicaciones

Fila superior: Ignacio David Moreno, profesor, Eric Valls Botana, Álvaro Alonso Alonso, Diego Matías Nabrdalik Furlani, Samuel Rubio Bravo, 
Bryan Javier García Longas, Mara Ruiz Montes.
Fila inferior: Eleuterio Lago Villegas, Nelson José Sánchez Franco, Juan Manuel Giraldo Laverde, Diego Peña Verde, Ian Hidalgo García.

Tutor: Ignacio David Moreno Pérez.

CETI. Curso de Especialización en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de la Información
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CURSO 2025 / 2026

Personal Administración y Servicios

En orden de aparición de izquierda a derecha:

Elena, Javi, Amparo, Raquel, Vicente, Presen y Rafa

CURSO 2025 / 2026

Profesorado mañana

Profesorado tarde

C Emilio Prados 10 09006 Burgos Bar EL PUENTE, Burgos
Telf: 947 485 263 - 629 566 240
Email: cdggamonal@Hotmail.es
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Educar
Educar es lo mismo

que poner motor a una barca…

hay que medir, pesar, equilibrar…

… y poner todo en marcha.

Para eso,

uno tiene que llevar en el alma

un poco de marino…

un poco de pirata…

un poco de poeta…

y un kilo y medio de paciencia

concentrada.

Pero es consolador soñar

mientras uno trabaja,

que ese barco, ese niño

irá muy lejos por el agua.

Soñar que ese navío

llevará nuestra carga de palabras

hacia puertos distantes,

hacia islas lejanas.

Soñar que cuando un día

esté durmiendo nuestra propia barca,

en barcos nuevos seguirá

nuestra bandera

enarbolada.

GABRIEL CELAYA
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CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES. Turno MAÑANA y PRESENCIAL.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES. Turno MAÑANA y TARDE. PRESENCIAL y ON LINE. 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN RED. Turno MAÑANA y TARDE. PRESENCIAL.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB. Turno MAÑANA y PRESENCIAL.

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA. Turno TARDE. PRESENCIAL. 

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN: Ciberseguridad en entornos de las Tecnologías de la Información
 Desarrollo de aplicaciones en lenguaje Python
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CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO

SERVICIOS COMERCIALES. Turno MAÑANA. PRESENCIAL.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

ACTIVIDADES COMERCIALES. Turno MAÑANA. PRESENCIAL.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES. Turno MAÑANA. PRESENCIAL.

COMERCIO INTERNACIONAL. Turno MAÑANA. PRESENCIAL y ON LINE.

TRANSPORTE Y LOGÍSTICA. Turno TARDE. PRESENCIAL y ON LINE.

MARKETING Y PUBLICIDAD. Turno TARDE. PRESENCIAL.

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

REDACCIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA MARKETING Y VENTAS.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Turno MAÑANA. PRESENCIAL.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

GESTIÓN ADMINISTRATIVA. Turno MAÑANA. PRESENCIAL y ON LINE.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. Turno MAÑANA y TARDE. PRESENCIAL.

ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN. Turno MAÑANA. PRESENCIAL y ON LINE.

Toda la información disponible en la página web: www.juandecolonia.es

otras
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